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| OCENA STANJA IN STRATEGIJA NADALJNJEGA RAZVOJA

Dijaski dom Ivana Cankarja (v nadaljevanju dom) je namenjen dijakom, ki po osnovni 3oli
nadaljujejo Solanje izven svojega kraja bivanja. Skupna kapaciteta v treh objektih doma (A, B in C)
je 700 postelj (650 za dijake).

V dom se najvec vpisujejo dijaki Sol, ki se nahajajo v neposredni blizini doma, narasc¢a pa Stevilo
vpisanih dijakov, ki se za nas dom odlo¢ajo na osnovi pestre ponudbe dejavnosti s podrocja
kulture, umetnosti in Sporta, v katere se lahko vkljuujejo v prostem casu in jim omogocajo
pridobivanje posebnih znanj in spretnosti ter kvalitetno zapolnitev prostega ¢asa.

Dom je postopno razvijal razlicne vsebine neformalnega izobraZevanja, ki jih Solski sistem ne
zajema in imajo pomembno vlogo v procesu vseZivljenjskega ucenja.

Z vizijo doma, ki jo zaradi stalnih sprememb nenehno prilagajamo in razvijamo, Zelimo slediti
naslednjim ciljem:

e postati odlicen vzgojno-izobrazevalni center za mlade med 15. in 25. letom starosti;

e razvijati in nenehno izboljSevati vsebine dela, ki zadovoljujejo potrebe mladih in vseh
zaposlenih za osebno rast in vsezivljenjsko uéenje;

e odpirati dom mladim iz okolja in drugim, ki niso vkljuceni v Solski sistem;

e uvajati nove vsebine vsezivljenjskega u€enja kot obliko neformalnega izobrazevanja;

e razvijati kulturo bivanja in odnosov;

e izvajati razlicne projekte, ki prispevajo k razumevanju kulturne raznovrstnosti, razvijajo
odgovorne odnose do sebe, drugih in okolja in krepijo ¢ut narodne identitete ter
solidarnosti med narodi.

Pravilnik o bivanju v dijaskih domovih nas obvezuje, da v rednem vpisnem roku v dijaski dom
vpisujemo tudi Studente visjih strokovnih Sol. Po kon¢anem vpisu dijakov in Studentov visjih 3ol
preostala prosta mesta oddamo Studentom Univerze v Ljubljani. V Solskem letu 2026/27 smo
sprejeli enako Stevilo dijakov kot lani, tako da Studentov v domu ne bo.

Dijaski dom je registriran tudi za opravljanje drugih dejavnosti, ki so povezane z osnovno
dejavnostjo doma, in sicer: nastanitve za krajSi ¢as, dejavnost menz, raziskovalno dejavnost,
umetnisko ustvarjanje in poustvarjanje ter drugih dejavnosti, ki so opredeljene v Sklepu o
ustanovitvi vzgojno-izobraZzevalnega zavoda Dijaski dom Ivana Cankarja, ki ga je dne 16. maja
2023 sprejela Vlada Republike Slovenije.

Turisti¢no dejavnost (Hostel DIC) izvajamo pretezno v ¢asu Solskih pocitnic. Storitve ponujamo
razlicnim skupinam Sportnikov, Studentov in drugim skupinam, ki poleg nastanitve in hrane
potrebujejo prostore za druzenje, predavanja, Sportna igris¢a in drugo infrastrukturo doma. V
okviru razliénih mednarodnih projektov je dom tudi nosilec ali partner razlicnih mednarodnih
seminarjev, strokovnih in Sportnih srecan;j.

Z izvajanjem dodatnih dejavnosti pridobivamo finanéna sredstva, ki jih namenjamo vzdrZevanju
in investicijam, ter s tem izboljSujemo standarde bivanja v domu.

1 RAZPIS VPISA IN RAZPOREDITEV DIJAKOV V VZGOJNE SKUPINE

Vpis v dom je bil izveden na osnovi javnega razpisa, ki ga je objavilo Ministrstvo za Solstvo,
znanost in Sport v mesecu januarju 2026.

V razpisnem roku smo prejeli 569 prijav, od tega 145 prijav novincev in 424 prijav dijakov, ki Ze
bivajo vdomu in nadaljujejo Solanje. V dom je na dan 7. septembra 2026 vpisanih 579 dijakov, od
tega 179 novincev (od tega je 136 dijakov 1. letnika).

Na prosta mesta vpisujemo dijake skozi celo Solsko leto, tako da se Stevilo vpisanih spreminja.
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Na osnovi Pravilnika o normativih in standardih za dijaSke domove smo letos formirali 21
vzgojnih skupin (eno manj kot preteklo leto). Povprecéno stevilo dijakov v skupinah je 27,5.

1.1 RAZPOREDITEV DIJAKOV V VZGOJNE SKUPINE
Dijakinje in dijake smo namestili v objekte A, B in C.

Tabela 1: Stevilo dijakinj in dijakov po vzgojnih skupinah

Stevilo
Stevilo vzgojnih Vzgojna skupina in vzgojitelji
Enota | dijakov | Stevilo dijakov v skupini | skupin

28 AO01 Ivan Mijacevié
26 A02 Ljuba Plesec
28 A03 Miha Maver

A 196 30 7 A04 Bostjan Bozic
28 AO5 Erika Sesek
29 CO01 Franci Tehovnik
27 C02 Renata Vincec
28 BO1 Miha Indihar
28 B02 Primoz Vresnik
28 BO3 Neza Ahcin

BI. 195 27 7 BO5 Karmen Slana
29 BO6 Tjasa Strmsek
28 BO7 Olivija Slivnjek
27 BO8 Zoran Grgic
27 B09 Mihaila Hardi Vitorovic¢
26 B10 Barbara Rosina
28 B11 Natasa Kuhelj Rozac

B Il 188 27 7 B12 Mira Narobe
26 B13 Renata Struna
27 B15 Marusa Marn Avsec
27 B16 Gregor Kuhar

DIC 579 579 21 579 :21 = 27,5 dijakov na skupino




Tabela 2: Struktura dijakov po Solah in letnikih

SOLA 1. letnik | 2. letnik | 3. letnik | 4. letnik | SKUPAJ
j;(::\rlxsj?vsoola za farmacijo, kozmetiko in 39 38 )8 34 139
Konservatorij za glasbo in balet 14 19 18 18 69
Srednja trgovska in aranZerska Sola 15 12 20 16 63
Srednja Sola za oblikovanje in fotografijo 20 16 14 12 62
Srednja medijska in grafi¢na Sola 6 16 9 15 46
Gimnazija Poljane 12 3 9 7 31
Srednja zdravstvena Sola 6 3 7 7 23
Srednja Sola za gastronomijo in turizem 8 3 2 7 20
BIC - Zivilska 3ola 1 6 4 6 17
Srednja ekonomska Sola 3 3 3 6 15
Srednja upravno administrativna Sola 1 2 6 4 13
Strokovni izobraZevalni center Ljubljana 2 3 2 6 13
SCL - Srednja strojna in kemijska $ola 4 3 / 3 10
Ekonomska Sola Ljubljana 1 1 1 6 9
E!ektro’.c.ehn.iékc?-raé. strokovna Sola in / 5 5 4 8
gimnazija Ljubljana
SCL - Srednja lesarska $ola / 1 1 3 5
Waldorfska sola / 1 3 1 5
Gimnazija Moste / / 3 1 4
Srednija frizerska Sola Ljubljana / 4 / / 4
Srednja $ola tehniskih strok Sigka 3 1 / / 4
BIC — Gimnazija in veterinarska Sola 1 / 2 / 3
Gimnazija JoZeta Plecnika 1 / 1 1 3
Srednja vzgojiteljska Sola, gimnazija in
umetniska gimnazija Ljubljana / ! ! ! 3
Gimnazija Bezigrad, Mednarodna Sola / 1 / 1 2
Gimnazija BeZigrad / / 1 / 1
Gimnazija Sentvid / / / 1 1
Gimnazija Antona Askerca 1 / / / 1
Solski center za posto, ekonomijo in / 1 / / 1
telekomunikacije Ljubljana
British Internacional School 1 / / / 0
Gimnazija Ledina / / / 1 1
Srednja gradbena, geodetska,
okoljevarstvena Sola in strokovna gimnazija / / 1 / 1
Ljubljana
Srednja Sola Josipa Jurcic¢a Ivan¢na Gorica 1 / / / 1
Skupaj (32 %ol) 140 140 138 161 579




2 ANALIZA VPISA IN STRATEGIJA NADALINJEGA RAZVOJA

Od leta 2005 belezimo stabilen vpis. Projekcije vpisa v srednje Sole napovedujejo postopno
zviSevanje Stevila srednjesSolcev Se nekaj let. Ta trend v zadnjih letih opazamo tudi v nasem
dijaskem domu. V Solskem letu 2022/23 smo zato povecali stevilo vzgojnih skupin z 20 na 21. V
Solskem letu 2024/2025 pa smo zaradi potrebe po povecanju kapacitet aktivirali Se dodatno
bivanjsko stavbo. Tako smo lani formirali 22 vzgojnih skupin, letos pa smo Stevilo vzgojnih skupin
zmanjsali za eno, na 21. Formiranje ene vzgojne skupine manj je predvsem posledica dejstva, da
smo imeli v Solskem letu 2025/2026 190 maturantov (najve¢ do sedaj), kar je vodilo v veliko
Stevilo prostih mest, Stevilo novincev pa je priblizno konstantno oziroma prakticno enako kot v
lanskem letu. Skupno Stevilo dijakov je tako nizje kot leto popre;j.

Na osnovi ankete, ki smo jo izvedli med novinci, ugotavljamo, da so najpomembnejsi dejavniki, ki
vplivajo na odlocitev za vpis v nas dom:

- ugodna lokacija, saj se dom nahaja v neposredni blizini srednjih Sol, ki jih obiskujejo nasi
dijaki,

- pozitivne izkusnje tistih, ki so v domu Ze bivali in ki svojim prijateljem, znancem in
sorodnikom svetujejo vpis v nas dom,

- bogata izbira interesnih in drugih dejavnosti, ki jih ponujamo dijakom za kvalitetno in
ustvarjalno zapolnitev prostega ¢asa.

Ocenjujemo, da je stabilen vpis med drugim tudi rezultat usmeritev, ki smo jih sprejeli v preteklih
Solskih letih. Pri tem smo najvecjo skrb namenili pomodi dijakom za doseganje dobrih uénih
rezultatov in s tem zmanjsali izstope dijakov zaradi neuspeha v 3oli. V zadnjih letih so pedagoski
delavci razvili tudi vrsto novih dejavnosti, po katerih smo postali prepoznavni v SirSem okolju. Gre
za dejavnosti, ki mlade zanimajo in jim omogocajo pridobivanje novih znanj, vescin in spretnosti,
ki jih Solski sistem ne zajema.

Dijaski dom Ivana Cankarja ima ugodno lokacijo, saj se nahaja v najvejem srednjesolskem
okolisu, zato predvidevamo, da bo vpis dijakov tudi v prihodnje stabilen. Veliko povprasevanja je
tudi za vpis Studentov visjih in visokih Sol, zato se lahko vse proste kapacitete napolnijo tudi s
Studenti in se s tem zagotovi stabilno poslovanje doma.



Graf 1: Trend Stevila vpisanih novincev od leta 2002 dalje
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Graf 2: Trend Stevila vpisanih vseh dijakov od leta 2002 dalje
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Il DOLGOROCNI CILJI IN PREDNOSTNE NALOGE

1 POSLANSTVO, VIZIJA, VREDNOTE, RAZVOJNI NACRT IN PREDNOSTNE NALOGE V SOLSKEM
LETU 2026/2027

POSLANSTVO
Temeljno poslanstvo dijaSkega doma je:

e zagotoviti dijakom optimalne pogoje bivanja za uspesno ucenje in osebno rast ne glede na
socialne, kulturne in druge razlike;

e razvijati in spodbujati nadaljnjo izobraZevalno in poklicno pot dijakov za pridobivanje
dodatnih znanj in ves$¢in z vklju¢evanjem v neformalna izobrazevanja s podrocja
vseZivljenjskega ucenja;

e vzgajati za sposStovanje in sodelovanje, za sprejemanje drugacnosti in medsebojne
strpnosti, za spoStovanje ¢lovekovih pravic in temeljnih svoboscin ter enakopravnosti;

e vzgajati in izobraZevati mlade za trajnostni razvojin aktivno drZavljanstvo, za dejavno
vklju€evanje v demokrati¢no druzbo ter

e za oblikovanje odgovornega odnosa do sebe, svojega zdravja, do drugih ljudi, svoje
lastne in drugih kultur, naravnega in druzbenega okolja;

e spodbujati in razvijati osebnostni razvoj dijakov v skladu z njihovimi sposobnostmi in
interesi;

e razvijati zavest o drzavni in kulturni pripadnosti ter narodni identiteti;

e vzgajati dijake v samostojne, kriticne in odgovorne osebnosti, ki se bodo znale odzvati na
spremembe in izzive sedanjega in prihodnjega Casa.

VIZIJA

Postati Zelimo odprta vzgojno-izobrazevalna ustanova, ki sledi potrebam mladih in zaposlenih,
razvija kulturo bivanja in sobivanja z drugimi in okoljem ter spodbuja osebno rast in vsezivljenjsko
ucenje.

VREDNOTE

V ospredje smo postavili skupne vrednote, za katere se zavzemamo in jih udejanjamo:
SPOSTOVANIE, ki vkljuCuje strpen, zaupljiv, posten in pravicen odnos do sebe in drugih ter
uposteva individualnost in posebnost vsakega posameznika;

ODGOVORNOST, ki temelji na etichem ravnanju do sebe, drugih, naravnega in druzbenega
okolja, razvija pozitiven odnos do ucenja in dela, telesnega in duSevnega zdravja ter ravnanja do
okolja;

SODELOVANIE, ki temelji na solidarnosti, medsebojni pomoci in podpori pri reSevanju problemov
ter aktivnem vkljuevanju vseh udelezencev (dijakov, starSev in zaposlenih) pri na¢rtovanju in
izvajanju skupnih ciljev in nalog.

RAZVOJNI NACRT

Razvojni naért DijaSkega doma Ivana Cankarja je izhodis¢ni dokument, v katerem smo izoblikovali
okvirne cilje za obdobje 2022-2027.

Cilje, ki smo jih izpostavili kot prednostne, smo oblikovali na osnovi:
e temeljnega poslanstva dijaskega doma,
e vizije, ki smo jo sprejeli v najsirSem konsenzu vseh uporabnikov,
e analize rezultatov anketnega vprasalnika o zadovoljstvu dijakov in njihovih starSev z
bivanjem v DIC-u,



e analize rezultatov anketnega vprasalnika o zadovoljstvu strokovnih delavcev z delom v
DIC-u,

e analize dosedanjih rezultatov vzgojno-izobrazevalnega dela,

e delavnic z zaposlenimi, kjer smo dolocali razvojne petletne cilje zavoda,

e sprememb in potreb sodobne globalne druzbe za trajnostni razvoj.
Temeljno izhodisce za dolocitev okvirnih ciljev je bilo slediti izzivom sodobnega ¢asa in potrebam
mladih, ki so sredis¢e vsega nasega delovanja.
Razvoj informacijsko-komunikacijske tehnologije in spremembe v druzbi so v zadnjih letih mocno
vplivale na preZivljanje prostega ¢asa mladih, na njihove vrednote in stalis¢a. Nov pedagoski izziv,
ki si ga zastavljamo, je, kako ozavestiti mlade, da ohranjajo zdravo in uravnotezeno komunikacijo
v vsakdanjem nevirtualnem Zivljenju.
Klju¢en pomen in vioga sodobne tehnologije sta postala ocitna s pojavom koronavirusa ter
razglasitvijo epidemije v letu 2020 in njenim nadaljevanjem v S3olskem letu 2020/21. S
posledicami takratnih sprememb se Se vedno soolamo. Pozitivni uporabi tehnologije in
proaktivnemu odnosu do nje, ki nam je pomagal v ¢asu epidemije, so sledile negativne posledice
in pasti, s katerimi se prej nismo soocali. Opazen je porast zlorab in nasilja, povezanega z
uporabo druzbenih spletnih orodij, kar povzroca stiske ter psihosomatske in psihiéne tezave med
mladimi.
Na novonastale izzive smo se hitro in primerno odzvali. Strokovni delavci in zavod kot celota smo
se vkljucili v ustrezne izobraZevalne programe, udelezujemo se strokovnih posvetovanj ter
sodelujemo z organizacijami, ki se ukvarjajo s spletnimi zlorabami in nasiljem. V okviru MOL-a in v
sodelovanju s partnersko organizacijo Safe.si Ze tretje leto izvajamo projekt Spletne zanke. V
projekt vklju¢ujemo dijake, v prvi vrsti novince, kjer jim posredujemo znanja in vescine, kako se
soociti z nevarnostmi in pastmi, ki jih prinasa neizogibna uporaba novih medijev.
Spoznanja in ugotovitve, ki smo jih na tem podrocju dosegli, ter kontinuiteta dela predstavljajo
izhodis¢e za oblikovanje prioritetnih ciljev tekocega Solskega leta in so del razvojnega nacdrta
zavoda za obdobje 2022-2027. Ta sloni na Zelenem dogovoru, ki ga je sprejel Svet Evrope za
naslednjih 5 let, in konkretno opredeljuje, »kaj lahko stori$ ti« pri reSevanju tezav, ki jih je
prinesla tudi »nova« realnost.
Evropske teme za naslednje 5-letno obdobje (aktivna participacija v druzbi, vklju¢no z digitalno
dimenzijo; vkljucevanje in raznolikost; podnebne spremembe, varovanje okolja in trajnost;
zdravje in okrevanje) sovpadajo z dejavnostmi in projekti, s katerimi se v DIC-u ukvarjamo zadnja
leta. Povsem skladne so tudi z na€rtovanimi pripravami za praznovanje okroglega jubileja zavoda
80. obletnice v letu 2027, ki v obliki medgeneracijskih srecanj sedanjih in nekdanjih dicarjev, na
kulturno-umetniskem in Sportnem podrocju, Ze poteka.
V Solskem letu 2026/27 so predvidene tri razstave in dva glasbena ter gledaliSska dogodka, na
katerih bodo sodelovali nekdanji dijaki, dandanes uveljavljeni likovni umetniki oziroma
glasbeniki.
Nadaljevala se bo z delom zbiranja prispevkov in vabili k sodelovanju pri pripravi zbornika, ki bo
izSel ob zaklju¢ku praznovanja leta 2027.
V mesecu maju bo v okviru tradicionalnega festivala dicarske ustvarjalnosti Dan sonca

organizirano medgeneracijsko druzenje.



2 1ZHODISCA ZA NACRTOVANJE PREDNOSTNIH CILJIEV IN NALOG V SOLSKEM LETU 2026/2027

Prednostni cilji, ki se jim bomo posvetili v tekotem Solskem letu, bodo povezani z
opolnomocenjem dijakov in zaposlenih za soocéanje z novonastalimi druzbenimi razmerami in
izzivi.

Solsko leto 2026/27 bo logi¢no nadaljevanje prejénjega $olskega leta, kjer smo vzgojno-pedagosko
delo na vseh segmentih vrnili v stanje pred epidemijo oziroma normalno delovanje.

Ugotavljamo, da je med dijaki ve¢ tezav na socialnem, psiholoskem in uénem podrocju, zato bomo
izvajali vse, kar je v naSi moci, da bomo razvijali njihovo odpornost in proznost ter jim nudili
podporo pri uéni pomocdi. Ravno na tem podrocju bomo morali delati Se vec in bolje, ker nas v to
usmerjajo tudi nekoliko slabsi rezultati minulega leta v smislu uéne uspesnosti ob koncu pouka. Na
osnovi analiz in ankete o zadovoljstvu z nasim delom, ki smo jo izvedli v ve¢jem obsegu (vkljuc¢enih
7 DD) med starsi dijakov, ki bivajo v DD, smo se odlocili tudi narediti premik na bolje v smislu
no¢nega miru in pocitka, da bodo dijaki tudi zaradi tega bolj uspesni pri Solskem delu. Te usmeritve
smo izvedli pri vseh nasih dejavnostih, tako na organizacijski in izvedbeni ravni aktivov, kot tudi pri
projektih, ki jih izvajamo timsko.

Odlo¢ili smo se, da v novem $olskem letu ne sodelujemo v Mrezi uéecih se $ol pod okriljem SR, kar
je bila praksa vec¢ zaporednih let, temve¢ se bomo aktivno odzivali na aktualne teme, jih sproti
odpirali ter tudi z zunanjo strokovno pomocjo osvetlili.

Na preizku$nji bomo pedagoski in drugi strokovni delavci v zavodu, saj se je potrebno ves cas
izobraZevati, aktivno spremljati in pravocasno prepoznati tezave, saj je to bistvenega pomena pri
uspesnem resSevanju. Proces samoevalvacije je v naSem zavodu mocno zasidran, prav vsi si
moramo zadati realno merljive cilje, jih skozi mesece Solskega leta spremljati in na osnovi analiz
korigirati ter neprestano stremeti k izboljSavam.

Vsi nasi standardni projekti so zasnovani tako in tudi ostali cilji zavoda imajo vidik rasti pred seboj.
Konkretnejsi cilji so opredeljeni v razvojnem nacrtu za obdobje 2022-2027, ki je Ziv dokument in se
je skozi obdobje petletke razvijal in dopolnjeval. Se pa pribliZzujemo zadnjemu letu 5 letnega
programa in potrebno bo zaceti z na¢rtovanjem nove 5-letke.

Natancni nacrti posameznih aktivov, projektnih timov in ostalih organov zavoda so priloga temu
dokumentu.

Tabela 3: Prednostni cilji in izvedbene naloge v Solskem letu 2026/27 (zbirnik)

Cilj Izvedbene naloge DosezZeni Pricakovani
rezultati v letu rezultati v letu
2025/2026 2026/2027

Ohranjanje trenda doseganja Izvajanje uénih ur Ucni uspeh: Ucni uspeh:

boljsega u¢nega uspeha dijakov, | Sirjenje mreZe instrukcij dijakov in 86 % ob koncu 89 %

ki bivajo vdomu, v primerjaviz | Studentov pouka in po 2. konferenci

uénim uspehom dijakov, kise v | lzvajanje delavnic za uspe$no ucenje 97 % po popravnih

Solo vozijo oziroma bivajo doma | lzvajanje individualnega vzgojnega nacrta po 2. konferenci izpitih 96 %

in Solo obiskujejo v domacem Nadaljevanje projekta Ustvarjanje po popravnih izpitih

kraju spodbudnega uénega okolja

Vec kot 50 % dijakov vklju¢enih | Vodenje Mape DIC je Svet - belezenje 60 % 53 %

v interesne dejavnosti pridobljenih znanj in vescin dijakov, ki jih dijakov dijakov
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pridobijo v interesnih dejavnostih
Prilagajanje dejavnosti potrebam dijakov,
sodelovanje dijakov pri nacrtovanju in
izvajanju prireditev v domu

vkljucenih v
dejavnosti

vkljucenih v
dejavnosti

Vec kot 50 % cetrtosolcev
pridobi status odgovornega
dijaka

20 % tretjeSolcev pridobi status
kandidata za pridobitev statusa
odgovornega dijaka

Seznanjanje in motiviranje dijakov za
pridobitev statusa

Uvajanje novega pristopa »Kandidat za
pridobitev statusa odgovornega dijaka«
Dopolnitev pravil za pridobitev statusa

45 % polnoletnih
dijakov

55 % polnoletnih
dijakov

Vec kot 30 % dijakov vkljucenih
v delavnice za razvijanje in
utrjevanje pozitivne
samopodobe

Usposabljanje strokovnih delavcev za
izvajanje vaj in delavnic za razvijanje
pozitivne samopodobe dijakov

Izvajanje vaj in delavnic na sestankih vzg.
skupin in drugih skupinah dijakov (sobni
kolektivi)

50 % dijakov
novincev

Ohranjanje oziroma

Aktivnosti na osnovi analize o razlogih za

9,2 % dijakov

Manj kot 10 %

zmanjSevanje Stevila dijakov, ki | izstop dijakov
izstopijo med Solskim letom
Zmanjsati Stevilo krsitev Spremljanje programa Sezam: Zamude:

domskega reda:

vecernih zamud in nedovoljenih
izhodov

stevila dijakov, ki zamudijo v dom (vec kot
10 min),

Stevila dijakov, ki gredo ven brez dovoljenja
vzgojitelja

1 dijaki na dan

Nedovoljeni izhodi:
1 dijak na dan

Ohranjanje bivalnih pogojev in
izboljSevanje le-teh za dobro
pocutje dijakov in ustvarjanje
boljsih pogojev za delo in
Zivljenje vdomu

Analiza potreb in izdelava seznama
potrebnih renovacij skozi naslednje
kratkoro¢no obdobje

Sanacija sanitarij v
A stavbi v drugem
nadstropju, nakup
in montaza klim v 3.
in 4. nadstropju
stavbe B, sanacija
dvorane 503,
fitnesa v kleti B,
nakup 100 jogijev in
posteljnine,
brusenje in beljenje
na vec lokacijah
vseh treh stavb,
panelna ograja
pred C stavbo.

Sanacija sanitarij v
stavbi B — 3.
nadstropje, kjer
bomo v tem traktu
tudi brusili parkete
po dijaskih sobah.
Dokoncna sanacija
obrob na strehi B,
sanacija asfaltne
povrsine pred
vhodomv B
stavbo, menjava
pultov pisalnih miz
po sobah, beljenje
in druga storitvena
dela.

ZacCetek aktivnosti za pripravo
jubileja ob koncu petletke

Oblikovanje ekipe in izdelava nadrta za 5-
letno obdobije, s katerim bi skozi rdeco nit
pripravili odliéno obelezZje jubileja 80-letnice
delovanja DIC-a

Izvedba vec
aktivnosti po nacrtu
za leto 2025/26
(razstave, dogodki,
medgeneracijska
druzZenja)

Izvedba
nacrtovanih
aktivnosti po planu
za leto 2026/27 s
slavnosnim
zakljuckom jeseni
2027 v Cukrarni.
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Il POGOJI ZA IZVAJANJE VZGOJNO-IZOBRAZEVALNEGA DELA
1 MATERIALNI POGOII

V sklopu doma so stavbe A, B in C. Vse tri enote doma skupaj imajo 700 leziS¢ za dijake 650
lezis€e v dvo- in triposteljnih sobah.

Dom ima 25 ucilnic, ki so ve€namenski prostori (za ucenje, za vzgojno delo s skupino, interesne
dejavnosti, za gledanje programa TV ...). Za izvajanje kulturnih in druzabnih prireditev
razpolagamo s Stirimi dvoranami, in sicer sta dve v stavbi A ter dve na podstresju stavbe B. Nova
vecnamenska dvorana s sodobno avdio-video opremo bo sluZila kot podpora vzgojnim ciljem in
posredovanje raznolikih vsebin s pomocjo multimedijskih orodij.

Za prostocasne in interesne dejavnosti imamo:

° fototemnico z opremo za razvijanje fotografij,

° 18 glasbenih vadnic, od tega 7 opremljenih s pianini za vadbo,

° fitnes,

° knjiznico in ¢italnico,

° likovni atelje,

° galerijski prostor (Galerija DIC),

° vec info tock in racunalnikov v oddelkih (20 racunalnikov), ki so v funkciji stalnega
dostopa do interneta in uporabe racunalnika za ucéenje,

° sodobno telovadnico in manjsi stadion z igrisc¢i za kosSarko, rokomet, odbojko,
badminton in tenis ter poseben prostor za lahkoatletske discipline,

° dvorano (Kreatorij DIC) za izvajanje dejavnosti s podrocja kulture in umetnosti ter
druZenje dijakov,

° prostore za druzenje dijakov, opremljene z igrali (avtomati za namizni nogomet,
biljard in pikado),

° prostore za namizni tenis ter plezalno steno,

° prostor za diskusije in predstavitve v kleti stavbe B z izhodom na teraso in

° ve¢namensko dvorano s kakovostno sodobno avdio-video opremo ter interaktivnim

zaslonom.

2 KADROVSKI POGOIJI
Tabela 4: Sistemizacija in zasedenost delovnih mest v Solskem letu 2026/2027

(Delavci, ki se financirajo iz proracunskih sredstev)

Sifra Stevilo Zahtevana

delovnega delavcev po stopnja Dejanska

mesta Naziv delovnega mesta normativih izobrazbe | zasedenost
BO17312 Ravnatelj 1 VIl/2 1
D0O27019 Pomoc¢nik ravnatelja 1 VIl/2 1
D027026 Svetovalna delavka 2 Vil/2 2
D027037 | Vzgojitelj 22 VII/2 22
D027037 Vzgojitelj pripravnik 1 VIl/2 1
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D027004 Knjiznicar 1,25 VIl/2 1
D096049 Tajnik VIZ 1 Vi 1
D097084 Racunovodja VIl 1 Vi 1
D096042 Racunovodja VI 0,5 \ 1
Vzdrzevalec u¢ne tehnologije 0,75 V,VI Vzdrzevalna
pogodba*
D094036 Hisnik 2 vV 2
D095047 Kuhar 2 \" 2
D094062 Nocni varnostnik 3 v, V 3
D093016 Vratar Il 3 Il 1*
D092009 Perica 2 Il 1
D092001 Snazilka Il 8,74 Il 7*
SKUPAJ 52,24 a7

ve.vy

*Cié¢enje prostorov smo predali tudi servisu za ¢i$¢enje, zato imamo redno zaposlenih manj delavk, kot jih
predvidevajo normativi. Ravno tako imamo pogodbeno razmerje z zunanjim varnostnim podjetjem, kar nam
zagotavlja 2 zaposlena manj od normativov. Vzdrievanje uéne in komunikacijske tehnologije opravlja zunanji

izvajalec.

Tabela 5: Ostali delavci, ki se placujejo iz oskrbnin ucencev in trzne dejavnosti zavoda

Zahtevana stopnja Dejanska zasedenost
Sifra Naziv delovnega mesta izobrazbe

delovnega

mesta
D037002 Organizator prehrane VIl/2 1
D095040 Ekonom Vv 1
D095075 Glavni kuhar Vv 1
D095047 Kuhar Y 2
D093005 Kuharski pomoc¢nik 1l 1] 8
D096042 Racunovodja VI VI 1
D095062 Varnostnik V Vv 3
D097145 Vodja dodatnih dejavnosti Vi 1

SKUPAJ 18

IV ORGANIZACIJA IN VODENJE VZGOJNO-IZOBRAZEVALNEGA DELA

Vzgojno-izobrazevalno delo v domu je organizirano v treh stavbah — A, B in C.

Dijaki so nastanjeni v stavbah A, B in C, v stavbi C je v pritli¢ju tudi hostel, ki pa deluje med
Solskim letom v manjSem obsegu.

V tem 3olskem letu bomo brez gostov iz STAS, tako da bodo vsi nasi prostori na voljo nasim
dijakom. S tem bo ve¢ uénih koti¢kov tudi v dopoldanskem ¢&asu in manj motecih dejavnikov v
¢asu pouka.

Vsako enoto: A, B l. in B Il. vodi vodja aktiva. Vodja aktiva je hkrati ¢lan strokovnega kolegija.
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Stavba C je del aktiva A, hostel pa vodi vodja dodatnih dejavnosti, ki je ¢lan razsirjenega
strokovnega kolegija.

1 NACRT DELA VODSTVENIH IN STROKOVNIH DELAVCEV DOMA

1.1 Nacrt dela ravnatelja
Dela in naloge ravnatelja so dolo¢ene v zakonu in sklepu o ustanovitvi Dijaskega doma lvana
Cankarja.

Prednostne naloge v Solskem letu 2026/2027:

e organizacija in vodenje pedagoskega procesa,

e poslovodstvo zavoda,

e priprava poroCila za Solsko leto 2025/26 in letnega delovnega nacrta za Solsko leto
2026/27,

e priprava samoevalvacijskega porocila za Solsko leto 2025/26,

e priprava poslovnega porocila za leto 2026 in vsebinskega ter finanénega nacrta za leto
2027,

e vodenje dela vzgojiteljskega zbora,

e priprava programa za strokovno izobrazevanje in izpopolnjevanja pedagoskih delavceyv,

e sodelovanje pri vzgojno-izobrazevalnem delu vzgojiteljev (hospitiranje), spremljanje dela
in svetovanje,

e letni razgovori z vsemi delavci,

e sodelovanje pri vodenju svetovalne sluzbe, spremljanje dela in svetovanje,

e skrb za sodelovanje doma s starsi, Solo in okoljem, organizacija dveh sestankov sveta
starsev,

e delo z dijaki: sodelovanje v komisiji za prehrano in domski skupnosti, udelezba na domski
skupnosti ob povabilu,

e trzenje dodatne ponudbe doma,

e sodelovanje doma z drugimi vzgojno-izobrazZevalnimi zavodi,

e skrb za sprotno informiranje delavcev,

e spremljanje in izvajanje nove zakonodaje,

e spremljanje in posodabljanje Razvojnega nacrta dijaskega doma Ivana Cankarja za
obdobje 2022-2027.

1.2 Nacrt dela pomocnika ravnatelja
Pomocnik pomaga ravnatelju pri opravljanju pedagoskih in poslovodnih nalog in nadomesca
ravnatelja v njegovi odsotnosti.
Prednostne naloge v Solskem letu 2025/2026:
e koordinacija dela pri oblikovanju vizije, vsebin in strategije dela pri realizaciji nacrta za
tekoce petletno razvojno obdobije,
e koordinacija dela pri pripravi jubileja »Spomini na prihodnost ali v 80 letih okoli sveta« v
letu 2027,
e koordinacija tima za urejanje in posodabljanje intraneta,
e koordinacija dela strokovnih aktivov A, BIl.in B l.,
e koordinacija projektov ter interesnih in drugih dejavnosti v domu, spremljanje dejavnosti
in dogodkov in informiranje, urejanje koledarjev in arhivov,
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e sodelovanje pri pripravi in koordinaciji mednarodnega sodelovanja v programu Erasmus+,

e priprava domskega koledarja, urnikov dela vzgojiteljev in druge potrebne dokumentacije
ob zadetku Solskega leta ter materialov ob informativnem dnevu,

e vodenje domske kronike.

Delo pomocnika ravnatelja opravlja Drago Pintaric.

1.3 Nacrt dela vodje enote C
Naloge vodje enote C:
e sodelovanje v timu za urejanje in posodabljanje intraneta (preglednic, drugih aktov ipd.),
e priprava/pregled pogodb, pravilnikov, druge pravne dokumentacije,
e priprava razporedov dela recepcije,
e trZenje prostorov,
e sodelovanje s Solami in fakultetami,
e koordinacija preseljevanja dijakov, ki zaradi Solskih obveznosti ob koncu tedna ostanejo v
Ljubljani in jih namestimo v stavbo C,
e vodenje in koordinacija projektov mladinskih izmenjav,
e vodenje hostla.

1.4 Nacrt dela vodij strokovnih aktivov vzgojiteljev
Naloge vodij strokovnih aktivov:
e organizacija in vodenje pedagoskega procesa v enoti,
e priprava predloga letnega delovnega nacrta vodenja enote,
e izvajanje samoevalvacijskega procesa,
e vodenje dela vzgojiteljskega sveta oz. aktiva vzgojiteljev,
e spodbujanje strokovnega izobrazevanja in izpopolnjevanja pedagoskih delavceyv,
e sodelovanje pri vzgojnem delu vzgojiteljev, spremljanje njihovega dela in svetovanje,
e priprava predloga za izboljSanje materialnih in drugih pogojev dela.
V $olskem letu 2026/27 delo vodij strokovnih aktivov opravljajo: Erika Sedek (stavbi A in C), NeZa
Ahcin (B I.) in Gregor Kuhar (B II.).

1.5 Nacrt dela svetovalne sluzbe
Nacrtovanje, spremljanje in evalvacija:
izdelava letnega delovnega nacrta,
e spremljanje opravljenih nalog in sodelovanje pri evalvaciji dela doma,
e dokumentiranje svetovalnega dela/mapa individualnih obravnav dijakinj/dijakov,
e posvetovalno delo z vodstvom doma (kolegiji, drugo),
e izdelava letnega porocila o delu svetovalne sluzbe,
e sodelovanje pri pripravi in izvedbi posameznih dejavnosti doma (sprejem v dom,
informativni dan ...).
Razvojno analiti¢ne naloge:
e analiza u¢nega upeha dijakov doma,
e analiza izreCenih vzgojnih ukrepov ter pohval, priznanj in nagrad,
analiza izstopov,
izvedba in analiza vprasalnika Ogledalo o zadovoljstvu dijakov in starsev,
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e izvedba in analiza o zadovoljstvu strokovnih delavcev.
Svetovalno delo z dijaki:
e vpis novincev,
e motiviranje dijakov za sodelovanje v interesnih dejavnostih ter drugih dogodkih doma,
e izvajanje delavnic za izboljSanje samopodobe dijakov,
e svetovanje dijakom ob osebnih stiskah,
e svetovalni razgovoriin pomoc pri vzgojnem ukrepanju,
e razgovori in svetovanje ob izpisih iz doma.
Sodelovanje z vzgojitelji:
e sodelovanje na sejah vzgojiteljskega zbora,
e posvetovanje z vzgojitelji glede vzgojnega dela z dijaki,
e razporejanje novincev v skupine,
e vodenje strokovnih timov.
Svetovalno delo s starsi:
e razgovori s starsi ob vpisu vdom ter izpisu iz doma,
e svetovanje starSem in povezovanje z drugimi institucijami in strokovnimi delavci,
e sodelovanje na svetu starsev.
Sodelovanje z drugimi institucijami:
e sodelovanje s svetovalnimi sluzbami Sol,
e sodelovanje s centri za socialno delo, svetovalnimi centri idr.,
e sodelovanje s svetovalnimi delavkami drugih domov.
Strokovno izpopolnjevanje:
e izobraZzevanje, ki je organizirano za vse strokovne delavce doma,
e dodatna izpopolnjevanja za osebni razvoj in poglabljanje vsebin relevantnih za delo z
mladostniki,
e Studij strokovne literature.
Drugo:
e vodenje evidence dijakov in starsev,
e vodenje mati¢ne knjige dijakov,
e druga dokumentacija (sklepi o sprejemu, pogodbe in izjave o plaevanju, izpisnice ...).
Delo svetovalne delavke bosta opravljali Nina Zurga in Katja Carman.

1.6 Nacrt dela knjiznicarke
Temeljno delo — strokovno urejanje knjiznice:
e izbor in nabava knjig, periodike in neknjiznega gradiva,
e strokovno obdelovanje knjiznicnega gradiva (s pomocjo programske opreme WinKnj,
COBISS),
e prenos gradiva v sistem COBISS3,
e tehnicna oprema gradiva,
e razporejanje gradiva po policah,
e kontroliranje in na¢rtovano odpisovanje zastarelega, poSkodovanega ali izgubljenega
knjizniénega gradiva,
e skrb za dobro stanje gradiva,
e urejanje spletne strani DIC,
e urejanje spletne knjiznice,
e urejanje in administracija uradne spletne Facebook strani DIC-a ter priprava objav,
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e urejanje in administracija uradne Instagram strani DIC-a,
e urejanje in mentorstvo uradnega Tiktok profila DIC,
e urejanje in administracija intraneta DIC,
e urejanje in vodenje multimedijskega portala DIC (MPD),
e urednisko delo.
Delo z uporabniki, Se posebej z dijaki novinci:
e seznanjanje s pravili izposoje in knjizni¢nim redom,
e svetovanje pri izbiri literature,
e navajanje k samostojnosti pri iskanju in uporabi knjiznega gradiva,
e spodbujanje pozitivhega odnosa do knjige in veselja do branja,
e mesecna predstavitev knjiznih novosti na spletni strani,
e bralno-pogovorni veceri,
e mentorstvo za alternativne procese v fotografiji in analogno fotografijo, temnica.
Sodelovanje z vodstvom doma in vzgojitelji ter ucitelji na Solah, ki jih obiskujejo dijaki:
e smotrna nabava knjiznega gradiva,
e seznanjanje vzgojiteljev z novostmi v domski knjiZnici,
e sodelovanje pri objavah in izdelavi obvestil za druzbena omrezja in MPD,
e sodelovanje v projektu BITI,
e vodenje projekta Spletne zanke.
Strokovna izobraZevanja knjiznicarke:
e spremljanje strokovne literature,
e udelezba na strokovnih izobraZzevanjih s podroc¢ja bibliotekarstva ter vzgoje in
izobraZevanja.
Knjiznico vodi Nina Golob.

1.7 Nacrt dela vodje prehrane (delo komisije za prehrano)
Osnovno delo:
e vodenje oz. organiziranje dela v kuhinji,
e vzdrzevanja HACCP sistema v kuhinji (vodja ekipe HACCP),
e vodenje dokumentacije HACCP, verifikacija sistema,
e izobraZzevanje kuhinjskih delavcev,
e skrb za sanitarno-higienski rezim kuhinje,
e vodenje urin letnih dopustov zaposlenih v kuhinji,
e planiranje dela med letom in v ¢asu poletnih pocitnic,
e skrb za smotrno ravnanje z materialom v kuhiniji,
e nacrtovanje jedilnikov
e nacrtovanje dietnih jedilnikov
e tedensko spremljanje anketnega vprasalnika o zadovoljstvu uporabnikov s prehrano,
e narocanje drobnega inventarja in delovne obleke za kuhinjsko osebje, Cistilke, perico in
hisnika,
e vnasanje mesecnih cenikov v racunalniski sistem Vasco in narocanje hrane.
Delo z dijaki:
e vodenje komisije za prehrano,
e izdelava identifikacijskih kartic za dijake, zunanje abonente
e aktivno sodelovanje v MreZi zdravih $ol,
e aktivno sodelovanje v Ekosoli.
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Delo z uporabniki prehrane:
e izdelava identifikacijskih kartic za uporabnike prehrane,
e vnos abonentov v racunalniski sistem Sezam.
Drugo:
e kontrola obracunskih listov za prehrano,
e izpeljava javnega razpisa za prehrano,
e tedensko spremljanje anketnega vprasalnika o zadovoljstvu uporabnikov s prehrano,
e C(lanstvo v projektni skupini Promocija zdravja na delovnem mestu.
Strokovna izobrazevanja vodje prehrane:
e spremljanje smernic zdravega prehranjevanja ter novih sanitarno-higienskih predpisov,
e izobraZzevanje, ki je organizirano za vse delavce doma,
e spremljanje strokovne literature,
e udelezba na strokovnih izobraZevanjih.
Delo vodje prehrane opravlja Barbara Erjavec.

2 NACRT DELA VZGOJITELISKEGA ZBORA

Vzgoijiteljski zbor opravlja naloge, ki so opredeljene v zakonu o organizaciji in financiranju vzgoje
in izobraZevanja ter drugih podzakonskih aktih.

V Solskem letu 2026/2027 nacrtujemo izvedbo sej vzgojiteljskega zbora v razmiku meseca in pol,
torej 6 v obdobju trajanja Solskega leta. Tematika, ki se bo obravnavala na sejah, bo odziv na
aktualna dogajanja, problematiko, ki jo zaznamo na terenu. Dogovorili smo se, da bodo aktivi
predlagali tematiko in predavanja/predavatelja na aktualno temo, ravno tako bomo sprejemali
predloge aktivov in kolegija glede poglobljene obravnave vzgojno-pedagoskih tem na sejah VZ.

Avgust, september, oktober
e Obravnava Samoevalvacijskega porocila in Porocila o realizaciji letnega delovnega nacrta
(LDN) za Sol. I. 2025/2026 in LDN za 3ol. |. 2026/2027.
e Predstavitev prednostnih ciljev in nalog projektov, ki se bodo izvajali v Solskem letu
2026/2027.
e Akcijski nacrt skupnih vsebin dela v vzgojnih skupinah ter planirani domski dogodki za
obdobje september—november.
e Potrditev predlogov za podelitev statusa odgovornega dijaka.
November
e Akcijski nacrt dela v vzgojnih skupinah za obdobje december—februar.
e Seznanitev dijakov z mrezo medsebojne uéne pomoci.
e Predstavitev programa dela domske skupnosti.

December
e Tematska konferenca s predstavniki domske skupnosti: sodelovanje pri pripravi
novoletno-dobrodelne prireditve v mesecu decembru.
e Priprave na roditeljski sestanek.
Januar, februar
e Analiza uénega uspeha.
e Obravnava skupne vzgojne problematike.
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e Obravnava zaklju¢nega finan¢nega in poslovnega porocila za leto 2026.
e Priprave na informativni dan in izvedba le-tega.
e lzvedba roditeljskega sestanka za starSe nasih dijakov.
Marec
e Polletno porocilo o realizaciji prioritetnih ciljev strokovnih aktivov vzgojiteljev.
e Analiza izvedbe informativnega dne.
e Akcijski nacrt skupnih vsebin dela v vzgojnih skupinah za obdobje april—junij.
April, maj
e Tematska konferenca.
e Obravnava predlogov za nagrade maturantom.
Junij
e Obravnava predlogov za nagrade ostalim dijakom.
e Predavanje (temo dolocijo aktivi).
e Analiza u¢nega uspeha.
e Porocila mentorjev interesnih dejavnosti.
e Evalvacija akcijskega nacrta domskih dogodkov in skupnih vsebin dela v vzgojni skupini.

3 NACRT DELA STROKOVNIH AKTIVOV VZGOJITELIEV

Vzgojiteljski aktiv posamezne enote se bo sestajal vsaj enkrat mesecno. Poleg prioritetnih nalog,
zapisanih v akcijskem nacrtu, bodo ¢lani aktivov izvajali tudi naslednje naloge:

e usklajevali izvajanje vzgojno-izobrazevalnega dela,

e izmenjevali izkusnje v pedagoskem procesu,

e obravnavali vzgojno delo in posredovali vzgojiteljskemu zboru pripombe in predloge za
izboljsave,

e nacrtovali strokovno izpopolnjevanje vzgojiteliev — c¢lanov strokovnega aktiva ter
organizirali strokovno razpravo na temo, ki jo predlaga aktiv,

e sodelovali pri organizaciji in izvedbi naértovanih dejavnosti, domskih prireditvah,
tekmovanijih,

e pripravljali dijake na tekmovanja, sreanja, prireditve itd.,

e usklajevali kriterije za pohvale, nagrade, status odgovornega dijaka,

e obravnavali predloge za vzgojne ukrepe,

e sodelovali z drugimi aktivi,

e sodelovali pri organizaciji in reSevanju problemov dnevnega dela in Zivljenja v domu,

e obravnavali in potrjevali spremembe pravil Zivljenja in dela v domu,

e izdelali program dela aktiva,

e pripravili samoevalvacijsko porocilo za preteklo Solsko leto,

e sodelovali pri naértovanju letnega delovnega nacdrta,

e opravili druge naloge po dogovoru z ravnateljem.
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4 ORGANIZACIJA DELA VZGOJITELIEV TER NALOGE

Delovni ¢as vzgojiteljev, tj. ¢as neposrednega vzgojnega dela z dijaki, poteka od ponedeljka do
Cetrtka v treh turnusih (od 7. do 13. ure, od 12. do 18. ure, od 16. do 22. ure), pri ¢emer sta v
enem tednu praviloma dva vecéerna ter po en dopoldanski in en popoldanski turnus.

Delo ob petkih, sobotah in nedeljah poteka v dveh turnusih. Dijaki in starSi se z urniki dela
vzgojiteljev seznanijo ob sprejemu v dom.

Dijaki ob petkih praviloma odhajajo domov, zato stavbi A in B ob koncu tedna zapiramo. V
primeru Solskih obveznosti (sobotni pouk) po Solskem koledarju je ob koncu tedna odprta vsaj
ena od stavb doma. Praviloma je to stavba B, kjer Zivi najvec dijakov. Velja pravilo, da je ob koncu
tedna odprta tudi stavba A, ¢e zaradi Solskih obveznosti ostane v domu ve¢ kot 12 dijakov.

Za posamezne dijake (do 12) iz stavb A in B priskrbimo prenocis¢e v stavbi C. V casu
spomladanske mature velja pravilo, da so stavbe odprte, ¢e ostane v stavbi vec kot 5 dijakov
maturantov. Dom zapiramo v ¢asu jesenskih, novoletnih, zimskih ter prvomajskih pocitnic.

Stavbi A in B odpiramo ob nedeljah oz. na dan pred zaetkom pouka po praznikih oz. pocitnicah
ob 16. uri. Stavba C je zaradi delovanja hostla odprta vse dni v letu.

Vzgojitelj vzgojne skupine:
e samostojno vodi vzgojno-izobrazevalno delo skupine,
e vodi ucne ure, organizira pomoc pri u€enju, spremlja u¢ni uspeh in napredovanje dijakov,
e svetuje dijakom in jim pomaga pri resSevanju njihovih problemov,
e seznanja dijake s predpisi doma, domskim redom in drugimi navodili,
e je mentor interesnim dejavnostim,
e navezuje stike in sodeluje z razredniki, profesoriji in starsi,
e izreka in predlaga pohvale in druge vzgojne ukrepe,
e opravlja medskupinsko vzgojno delo,
e vodi predpisano pedagosko dokumentacijo,
e se stalno izobraZuje in izpopolnjuje svoje znanje s podrocja vzgoje in izobrazevanja
mladih.

V SODELOVANIJE S STARSI

Svet starSev
Svet starSev je sestavljen tako, da ima v njem vsaka vzgojna skupina po enega predstavnika, ki ga
starsi izvolijo na prvem roditeljskem sestanku vzgojne skupine.
Svet starSev se sestane praviloma dvakrat na leto in poleg aktualne problematike obravnava:
e porocilo o rezultatih vzgojno-izobrazevalnega dela,
e analizo vzgojnih ukrepov,
e pravila Zivljenja in dela v domu,
e samoevalvacijsko porocilo,
e letni delovni nacrt.
Svet starSev v Sol. |. 2026/2027 vodi Matej KSela, namestnik je Goran Paroski.

Roditeljski sestanki, govorilne ure in druge oblike sodelovanja s starsi

Prvi roditeljski sestanek je vsako leto organiziran ob prihodu dijakov v dom, na dan pred
pricetkom pouka.
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Vsebina prvega roditeljskega sestanka je:

e Predstavitev vzgojnega programa doma in vzgojitelja, ki bo vodil vzgojno skupino.

e Obravnava pravil Zivljenja in dela v domu.

e Seznanitev s protokolom sodelovanja s starsi.

e lzvolitev predstavnika v Svet starSev Dijaskega doma Ivana Cankarja in evidentiranje
kandidatov za predstavnika starSev v Svet Dijaskega doma Ivana Cankarja in v Upravni
odbor Domskega sklada Dijaskega doma Ivana Cankarja.

e Pobude in predlogi.

Drugi roditeljski sestanek bo organiziran v januarju, po prvi redovalni konferenci. StarSem
ponujamo tudi mozZnost, da se oglasijo v domu takrat, ko so organizirani roditeljski sestanki na
Solah. Starsi morajo v tem primeru svoj obisk vnaprej napovedati.

Govorilne ure

Datum in uro govorilnih ur prilagajamo Zeljam in potrebam starSev. Zaradi velike oddaljenosti
starSev uporabljamo tudi druge oblike povezovanja vzgojitelja s starsi, kot so pisno, telefonsko in
e-sporocanje. Vsak vzgojitelj je starSem vedno na razpolago in ga lahko poklicejo po telefonu v
¢asu, ko je po razporedu v sluzbi. Za sodelovanje vzgojiteljev s profesorji in razredniki na Solah, ki
jih obiskujejo nasi dijaki, pripravimo poseben razpored govorilnih ur vzgojiteljev.

Druge oblike povezovanja s starsi
StarSe vabimo k sodelovanju:
e priizvajanju interesnih dejavnosti,
e izvajanju projektov,
e na prireditve, kjer nastopajo njihove hcere oziroma sinovi,
e ob koncu 3olskega leta zberemo njihove pripombe, predloge in pobude z anketnim
vprasalnikom,
e na Zeljo starSev organiziramo predavanja o aktualnih temah.

VI DOMSKA SKUPNOST

Domska skupnost Dijaskega doma Ivana Cankarja (DDIC)
Temeljna enota domske skupnosti je vzgojna skupina, ki izvoli predsednika oziroma predstavnika
skupine. Predstavniki posameznih vzgojnih skupin sestavljajo predsedstvo domske skupnosti.

V predsedstvu sodelujeta en predstavnik vzgojne skupine in njegov namestnik.
Sestankom predsedstva se lahko pridruzijo tudi dijaki, ki izrazijo Zeljo po sodelovanju.
Domska skupnost je zastopana s strani vseh dijakov doma. Z demokrati¢nim dialogom dijaki:
— sooblikujejo Zivljenje v domu,
— obravnavajo vprasanja, povezana z vzgojnim delom in upravljanjem,
— dajejo organom doma pobude in predloge.
Cilji in namen domske skupnosti DDIC:
— aktivno vkljucevanje dijakov v Zivljenje v domu in soustvarjanje domskega vzdusja,
— prizadevanje za kulturne odnose v dijaskem domu ter kakovostno prezivljanje prostega
¢asa,
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— pridobivanje prakti¢nih izkuSenj ob prevzemanju odgovornosti za izvedbo nalog,
— razvijanje kriti¢nosti, samoiniciativnosti in odgovornosti.

V letoSnjem Solskem letu sta bila imenovana nova dva predstavnika dijakov domskega sklada ter
v organizaciji domske skupnosti izvoljena dva predstavnika dijakov v svetu dijaSkega doma.

Mentorja domske skupnosti dijakov v Solskem letu 2026/27 sta Barbara Rosina in Zoran Grgic.
VIl STROKOVNO IZPOPOLNJEVANIJE VZGOJITELIEV

Programi in vsebine izobraZevanja, ki bodo v Solskem letu 2026/27 prednostne:

e Programi za profesionalni razvoj in pridobivanje kljuénih kompetenc, ki krepijo
inovativnost posameznikov in jim omogocajo Zivljenje in delo v sodobnem svetu. V
ospredju so kompetence za skupinsko delo in sodelovanje, zmoZnost reSevanja
problemov, prenos znanja in ves¢in na nova podrocja, digitalna pismenost,
komunikacijske in socialne vescine.

e |zobraZevanje prek uvajanja novih pristopov in modelov vzgojnega dela z mladimi,
izvajanje inovacijskih in drugih projektov, nacionalnih mrez ter akcijsko raziskovanje.

e Usposabljanje za dialog med ljudmi, avtonomno delovanje, programi za usposabljanje na
podrocju komunikacij in medosebnih odnosov, razvijanje kulture sodelovanja in timskega
dela.

e Programi s podrocja sodobnih teorij vzgoje in izobraZevanja: spoznavanje psihosocialnih
zakonitosti, ki vplivajo na osebno rast mladostnika v sodobni druzbi.

e Programi usposabljanja za vodenje delavnic za osebnostno rast in pozitivho samopodobo
dijakov.

Vsebine izobraZevanja, ki bodo organizirane za vse strokovne delavce in se bodo izvajale v
Dijaskem domu Ivana Cankarja:

e Odlocili smo se, da v tem Solskem letu spremljamo stanje in potrebe ter izvedemo
izobrazevanja z notranjimi in/ali zunanjimi strokovnjaki glede na aktualno tematiko.
Menimo, da moramo biti prozni in prilagodljivi in se hitro odzivati na izkazane potrebe.
Tematiko lahko predlagajo ¢lani kolegija, vodje aktivov ali kateri koli strokovni sodelavec.

e |zobraZevanja bodo del rednih sej VZ.

e Odlocili smo se tudi, da bomo v tem Solskem letu na sejah VZ odpirali pedagoske teme, ki
bi jim namenili ve¢ ¢asa in pozornosti. Te teme bodo predlagali aktivi.

e Vsi strokovni sodelavci so pozvani, da se individualno prijavijo na izobrazevanja, ki bodo
ponujena prek sistema KATIS.

e 7Ze na zadetku 3olskega leta smo organizirali izobrazevanje, ki smo ga izvedli na strokovni
ekskurziji za vse zaposlene na temo spoznavanja in obvladovanja stresnih situacij na
delovnem mestu.
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VIIl SPREMLJANJE IN VREDNOTENJE VZGOJNO-IZOBRAZEVALNEGA DELA

Ravnatelj spremlja vzgojno delo skupaj z vodji aktivov na sestankih strokovnega kolegija,
spremlja potek dela v vzgojnih skupinah, na skupnih prireditvah, interesnih dejavnostih in
komisijah.

Analizira opravljeno delo za vsako ocenjevalno obdobje z namenom ugotavljanja moznosti
za izboljsanje kvalitete dela.

Ob koncu Solskega leta opravi analizo dela z namenom ugotavljanja vzrokov za odstopanja
in odpravljanja le-teh.

Vodi pregled letne delovne obveznosti vzgojiteljev.

Osnova za izpolnjevanje realizacije delovne obveznosti je:

mesecni urnik dela vzgojitelja,

letna delovna obveznost,

Solski (domski) koledar,

evidenca opravljenih ur po mesecih,

evidenca prihodov na delo in z dela,

vodenje interesne dejavnosti izven neposrednega vzgojnega dela,
izobrazevanje izven neposrednega vzgojnega dela,
nadomescanje vzgojiteljev.

Ravnatelj opravi v vsakem ocenjevalnem obdobju hospitacije:

pregled stanja prostorov vzgojne skupine,
pregled aktivnosti pri interesni dejavnosti,
pregled vodenja pedagoske dokumentacije,
prisostvovanje na sestanku vzgojne skupine.

SPREMLIANJE URESNICEVANJA LETNEGA DELOVNEGA NACRTA

Realizacijo letnega delovnega nacrta bomo spremljali s:
1. sprotnimi vpisi v:

uradne knjige in evidence,

vodenje dnevnikov,

vodenije realizacije interesnih dejavnosti,

vodenja dokumentacije projektov, ki jih razpisujejo MIZS, ZRZS, MOL ...;

2. zapisniki:

vzgojiteljskega zbora,

strokovnih aktivov,

strokovnih timov,

upravnega odbora domskega sklada,
sestankov strokovnega kolegija,
sveta doma,

sveta starsev,

roditeljskih sestankov,

predsedstva domske skupnosti in
komisije za prehrano;
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3. kroniko doma

4. obcasnimi porocili o realizaciji dela:
e porocila ravnatelja svetu zavoda,
e porocila strokovnih delavcev na strokovnih sestankih in zborih,
e porocila projektov,

e porocila strokovnih aktivov vzgojiteljev;

5. samoevalvacijskim porocilom o kakovosti.

Ljubljana, 18. 9. 2026 Ravnatelj: Semso Mujanovi¢
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Cilji in izvedbene naloge v Solskem letu 2026-2027

A & C- aktiv

Cilj

Izvedbene naloge

DoseZeni
rezultati 2025/2026

Pricakovani
Rezultati 2026/2027

Ohranjanje trenda doseganja boljsega
ucnega uspeha dijakov, ki bivajo vdomu v
primerjavi z u¢nim uspehom dijakov, ki se v
Solo vozijo oziroma bivajo doma in Solo
obiskujejo v domacem kraju.

Dijake bomo spodbujali k nacrtnemu in sistemati¢cnemu spodbujanju uéenja v ¢asu uénih ur

Organizirali bomo medsebojno u¢no pomoc in posodobili mreze izvajalcev u¢ne pomoci

Zagotavljali bomo ustrezne pogoje za ucenje: mir in tiSino v ¢asu ucnih ur, ustrezen prostor za samostojno ucenje
Dijakom bomo pomagali pri oblikovanju ustreznih ucnih strategij glede na njihove zaznavne stile in uéne navade
Redno bomo spremljali ocene na e-Asistentu in sodelovali z razredniki, svetovalno sluzbo na Solah, svetovalno delavko

v domu in starsi 79% 85%
Oblikovanje vodil za strukturiran podporni pogovor z dijaki s tezavami pri ucenju.
Izvedba delavnice »Kako se u¢im?« za dijake s tezavami pri ucenju, usmerjene v refleksijo lastnih u¢nih navad,
prepoznavanje ovir pri uenju ter oblikovanje ucinkovitejsih strategij ucenja.
Krepitev strokovnih kompetenc vzgojiteljev na podroéju podpore dijakom pri uéenju: samostojno strokovno
izpopolnjevanje, izmenjava strokovnih spoznanj in primerov dobre prakse ter skupna refleksija na aktivih.
Vec kot 50 % dijakov vkljuéenih v interesne Dijake bomo seznanili s ponudbo dejavnosti in jih motivirali, da se vkljuéijo
dejavnosti. Skupaj z dijaki bomo nacrtovali aktivnosti pri projektih in interesnih dejavnostih
Skrbeli bomo za sprotno informiranje in predstavitev rezultatov posameznih dejavnosti (MPD, spletna stran, Facebook) 50% - DIC 60 %
Na 1. sestanku vzgojnih skupin bomo izvolili predstavnike dijakov: domska skupnost, komisija za prehrano, Ekosola, (22% _ izven) °
Zdrava Sola, U¢na pomoc
Izdajali bomo potrdila za mapo DIC je svet
Vel kot 50 % &etrto3olcev pridobi status Dijake bomo seznanili s pravili za pridobitev statusa
odgovornega dijaka. Spodbujali bomo aktivno vkljuevanje v ID in druge aktivnosti v domu 33,6% .
20 % tretjegolcev pridobi status odgovornega Sledjli bomo YrednoFan? DIC-aV: odgo.vornos.t, spoétovanje ir? sodelc.Jvanj.e N o (98D 3+4 letnik) 50 %
dijaka. StarSe bomo informirali z moznostmi za pridobitev statusa in pravicami, ki jih status prinasa
Vec kot 20 % dijakov vkljucenih v delavnice Spodbujali bomo spostovanje in zaupanje v medsebojnih odnosih
za razvijanje in utrjevanje pozitivne Prisluhnili bomo mladostniku in njegovim tezavam, po potrebi bomo sodelovali s svetovalno delavko in zunanjimi
samopodobe. strokovnjaki
Izvajali bomo delavnice za izboljSanje samopodobe; vsak vzgojitelj izvede najmanj eno delavnico na to temo, povabi 47% 30%

tudi dijake iz drugih skupin

Vzpostavili bomo sistem za dejavnosti za razvijanje kriticnega misljenja
Skupaj z dijaki bomo izdelali individualne nacrte dijakov in spremljali rezultate
Sodelovanje s svetovalno sluzbo in izvajanje delavnic za krepitev samopodobe

Povecati odgovorno ravnanje dijakov do
okolja in sebe/razvijanje zdravega
Zivljenjskega sloga.

Povecati udelezbo dijakov v Sportnih
aktivnostih.

IzboljSevati locevanje odpadkov in
zmanjsevati odpadke hrane, ki jo dijaki
puscéajo na pladnjih.

Predstavnike za zdravje in ekologijo bomo motivirali za sodelovanje v obeh projektih: Eko3ola in Zdrava Sola

Dijake bomo spodbuijali k vkljucitvi v Sportne aktivnosti

Dijake bomo osvescali o zdravem nacinu prehranjevanja in k odgovornemu ravnanju s hrano: »vzemi toliko, kolikor
pojes«

Skrbeli bomo za dosledno lo¢evanje odpadkov dijakov v vzgojnih skupinah

Urejali bomo okolico doma in ocenjevali urejenost sob

Dijake bomo opozarjali na ugasanje luci in skrbno ravnanje z vodo

Smotrna uporaba IKT in iskanje ravnovesja med ¢asom prezivetim v digitalnem in stvarnem svetu

Zastavljeni cilj je bil v vedji meri
doseZen. Dijaki so pokazali vecjo
okoljsko in druzbeno odgovornost ter

ec interesa za dejavnosti, ki prispevajo
k boljsi skupnosti. Izbolj3alo se je
zavedanje o pomenu lo¢evanja
odpadkov, trajnostnega ravnanja in
lodgovorne uporabe IKT ter iskanja
ravnovesja med digitalnim in stvarnim
svetom.

V stavbi A bomo negovali vse, kar Ze imamo
vrednega; pristnost, prostore, red in
dejavnosti, ki jih vodimo.

Vkljuéevanje dijakov v participativno prepoznavanje vsebin /vabimo na sestanke/, prostorov in praks, ki jim je smiselno
namenjati pozornost in skrb, ter njihovo aktivno vkljuéevanje v nacrtovanje in izvajanje posameznih segmentov
dejavnosti.

Redna komunikacija z no¢nimi in dnevnimi receptorji. (odzivi na zapise in evalvacijski pogovori).

Vecji poudarek na timskem delu pri vzgojni obravnavi.

sak vzgojitelj bo v dejavnosti vkljucil
najmanj tri dijake, ki bodo ob mentorski
podpori vzgojitelja samostojno
naértovali, izvedli in ovrednotili izbrano
nalogo oziroma segment dejavnosti.




Temeljno izhodisce dela bo kultura pozornosti in skrbi: obstojecih dejavnosti ne bomo kopicili, temvec jih bomo izvajali bolj premisljeno, z vecjo obcutljivostjo za posameznika,
njegove potrebe, moznosti in napredek. Pri vsakem cilju bomo zato pozornost usmerjali v kakovost izvedbe, odnose, spremljanje in refleksijo ter v prepoznavanje vrednosti tistega, kar
v domu Ze obstaja. Zanimajo nas kakovost izkusenj, odnosov in moZnosti za aktivno soudelezbo dijakov.

Pri zastavljenem cilju, izboljSanje ucnega uspeha dijakov — bomo zagotavljali dobre u¢ne pogoje: ustrezne prostore, tisino, umik motecih dejavnikov, nujno omejene izjeme za
izostanek od u¢nih ur ter urejen rezim izhodov in prihodov v stavbo. Oblikovali bomo vodila za strukturiran podporni pogovor z dijaki s tezavami pri uéenju. Posebno pozornost bomo
namenili zgodnjemu prepoznavanju ucnih ovir ter skupaj z dijakom iskali izvedljive nacine, kako lahko postopoma prevzame vecji del odgovornosti za lastno ucenje.

Izvedba delavnice »Kako se u¢im?« za dijake s tezavami pri u¢enju bo usmerjena v refleksijo lastnih u¢nih navad, prepoznavanje ovir pri u¢enju ter oblikovanje ucinkovitejsih strategij
ucenja. Nacrtujemo najmanj dve delavnici za dijake s teZavami z u¢enjem. Poudarek bo na metakognitivnem ucenju, dijak naj ne spozna le, kaj se uci, temvec tudi kako se uci, kaj
mu pri tem pomaga in kako lahko svoje nacine ucenja prilagaja.

Krepitev strokovnih kompetenc vzgojiteljev na podrocju podpore dijakom pri u¢enju bo potekala s samostojnim strokovnim izpopolnjevanjem, izmenjavo strokovnih spoznanj in
primerov dobrih praks ter skupno refleksijo na aktivih in/ali zboru. Strokovni razvoj bomo razumeli kot kontinuiran proces skupnega uéenja, v katerem vzgojitelji svoja opaZanja in
izkusnje pretvarjamo v skupno strokovno znanje ter premisljeno prilagajamo svoje ravnanje.

Pri interesnih dejavnostih bomo nadaljevali delo, podobno kot doslej, saj na tem podrocju belezimo veliko zadovoljstvo dijakov z dejavnostmi, ki potekajo. Naértujemo najmanj dva
razsirjena sestanka aktiva A in C s predstavniki skupin, da bodo dijaki svoje vklju¢evanje dozZivljali kot prostor sodelovanja, pripadnosti in uveljavljanja lastnih interesov. Enako bomo
podpirali mnozi¢ne dejavnosti in prireditve kot tudi dejavnosti z manjSim Stevilom udelezencev. Ocenjujemo, da slednje pomembno prispevajo k oblikovanju odnosov, obcutku
pripadnosti, medsebojni hvaleznosti in povezanosti. Nove dejavnosti bomo nacrtovali izkljuéno na pobudo dijakov in v primeru, da jih bomo zmogli kakovostno izpeljati.

Dijake bomo spodbujali k odgovornemu vedenju, prevzemanju odgovornosti in u¢enju novih vescin. Pristopali bomo tako kot doslej, predvsem individualno in z obcutljivostjo. Pri
tem bomo odgovornost razumeli manj kot zahtevo po prilagajanju pravilom in bolj kot proces postopnega razvijanja samostojnosti, presojanja posledic lastnih odlocitev ter
zmoznosti skrbeti zase in za druge.

Vsebine s podrocja samopodobe bomo izbirali glede na dinamiko skupin oziroma tezave in potrebe, ki jih bodo dijaki izrazali; pri tem bomo sodelovali s svetovalnima delavkama.
Namesto vnaprej dolocenega vsebinskega programa bomo izhajali iz konkretnega Zivljenja skupine in aktualnih potreb dijakov ter jim omogocali, da pri oblikovanju vsebin
sodelujejo tudi sami.

Aktivno se bomo vkljucevali v vse domske projekte: BITI, Eko, Zdrave Sole in druge.



Cilji in izvedbene naloge v Solskem letu 2026 - 2027

Enota Bl

Dosezeni
Cil lzvedbene naloge |:ezultati za Cilji za Solsko leto 2026/2027
Solsko leto
2025/ 2026
Spodbujanje sistematiCnega ucenja in zagotavljanje spodbudnega
Ohranjanje trenda in postopno uénega okolja: dijake bomo usmerjali k nacrtnemu, samostojnemu in
izboljSevanje boljSega uénega uspeha rednemu ucenju v Casu nacrtovanih ucnih ur. Zagotavljali bomo ustrezne
dijakov, ki bivajo vdomu v primerjavi z pogoje za ucenje, mir in tiSino v Casu ucnih ur ter ustrezen prostor za
uénim uspehom dijakov, ki se v Solo samostojno ucenje.
vozijo oziroma bivajo doma in Solo Spremljanje uénega uspeha in sodelovanje: redno bomo spremljali u¢ni 89 % 90 %
obiskujejo v domacem kraju. uspeh (preko e-Asistenta) in sodelovali z razredniki, Solsko svetovalno sluzbo
na Solah, svetovalno delavko v domu ter starsi.
Posodobitev uéne pomogi: organizirali bomo medsebojno (vrstnisko) uéno
pomoc in posodobili mreze izvajalcev uéne pomoci.
Dijake bomo seznanili s ponudbo interesnih dejavnosti, projekti in
50% dijakov vkljuenih v interesne dogodki in jih motivirali, da se aktivno vklju€ijo v vse faze aktivnosti (nove
dejavnosti, projekte, dogodke domske ideje, nacrtovanje, izvedba, evalvacija).
skupnosti in meddomsko sodelovanje. Z dijaki bomo nacrtovali aktivnosti pri projektih in interesnih dejavnostih:
skrbeli bomo za sprotno informiranje in predstavitev rezultatov posameznih 61 % 50 %

dejavnosti (MPD, spletna stran, Facebook).

Na 1. sestanku vzgojnih skupin bomo izvolili predstavnike dijakov: domska
skupnost, komisija za prehrano, Eko3ola in Zdrava Sole.

Izdajali bomo potrdila za mapo DIC je svet.

Dijakom bomo predstavili DICarsko transverzalo.

Vec kot 50 % cetrtoSolcev pridobi status
odgovornega dijaka.

Iziemoma pridobijo status odgovornega
dijaka tretjesolci.

Dijake bomo seznanili s pravili za pridobitev statusa.

Sledili bomo vrednotam DIC-a: odgovornost, spoStovanie in sodelovanje.
Star8e bomo informirali z moZnostmi za pridobitev statusa in pravicami, ki jih
status prinasa.

4. letniki — 52 %

3. letniki — 12 %

4. letnik - 50 %
3. letnik - 20 %




Povecati odgovorno ravnanje dijakov do
sebe, drugih in okolja.

Spodbujali bomo aktivno vkljuéevanja v interesne dejavnosti, projekte in
druge aktivnosti v domu: dijake bomo preko predstavnikov za zdravje in
ekologijo spodbuijali k aktivnemu sodelovanju v projektih EKO Sola in Zdrava
Sola.

Spodbujali gibanje in zdrav zivljenjski slog: dijake bomo spodbuijali k
rednemu udejstvovanju v Sportne aktivnosti ter jih ozaveScali o pomenu zdrave
prehrane.

Odgovoren odnos do hrane: dijake bomo osvesc¢ali 0 pomenu zdravega
nacinu prehranjevanja in spodbujali k odgovornemu ravnanju s hrano »vzemi
toliko, kolikor pojes«.

Urejenost bivalnih prostorov in lo¢evanje odpadkov: skrbeli bomo za
dosledno urejenost sob in lo¢evanje odpadkov v vzgojnih skupinah (ocenjevali
urejenost sob / tedenski pregled, ekoloSki otoki).

Urejanje okolice: dijake bomo vkljucevali v urejanje in vzdrZevanje urejenosti
okolice dijaskega doma.

Varéevanije z viri: dijake bomo spodbuijali k trajnostnim navadam, zlasti k
doslednemu ugasanju luci in varéni rabi vode.

Ponovno vzpostavimo mese¢no
urejanje okolice dijaskega doma.

Krepitev povezanosti

Ustvarjanje spodbudne klime: spodbujali bomo sodelovalno, ustvarjalno in
vklju€ujoCe vzdus$je na vseh ravneh (soba, skupina, trakt, medskupinsko
delovanje in aktiv).

Aktivno poslusanje dijakov: prisluhnili bomo pobudam in predlogom dijakov
in jih skupaj realizirali.

Druzenje v zivo: spodbujali bomo medsebojno povezovanje brez elektronskih
naprav skozi Sportne, ustvarjalne in kulinari¢ne dejavnosti.

Podpora in osebnostna rast: v sodelovanju s svetovalno sluzbo bomo dijake
vkljuCevali v delavnice za razvijanje in utrjevanje pozitivne samopodobe.
Skupaj z dijaki bomo izdelali individualne naérte dijakov in spremljali rezultate.
Spodbujali bomo spostovanje in zaupanje v medsebojnih odnosih.

Prisluhnili Zeljam in predlogom
dijakinj. Ustvariti boljSo klimo,
pripadnost sobnemu kolektivu,
skupini, aktivu in dijaSkemu domu
s skupnimi dogodki in aktivnostmi.




Cilji in izvedbene naloge v Solskem letu 2026-2027

Enota B Il.

Cilj

Izvedbene naloge

DoseZeni rezultati
2025/26

Pri¢akovani
rezultati
2026/27

Prioritetni cilj:

Ohranjanje trenda doseganja
boljSega u¢nega uspeha dijakov, ki
bivajo v domu, v primerjavi z u¢nim
uspehom dijakov, ki se v Solo vozijo
oziroma bivajo doma in Solo
obiskujejo vdomacem kraju.

Spodbujanje nacrtnega, sistematicnega in samostojnega ucenja dijakov v
Casu ucnih ur ter zagotavljanje ustreznih pogojev za ucenje (mir in tisina,
ustrezen prostor za samostojno ucenje).

Organiziranje in izvajanje razlicnih oblik u¢ne pomoci, vklju¢no z
medsebojno u¢no pomocjo, nudenjem pomoci pri ucenju ter
posodabljanjem mreze izvajalcev uéne pomoci.

Prilagojen individualni pristop glede na stopnjo dijakove samostojnosti,
odgovornosti za Solsko delo in njegove ucne potrebe, posebno pozornost
pa namenili dijakinjam in dijakom novincem.

Pomoc dijakom pri razvijanju ustreznih ucnih strategij, u¢nih navad ter
tehnik in metod uspesSnega ucenja glede na njihove individualne potrebe
in zaznavne stile. V ta namen bomo organizirali delavnice in predavanja s
podrocja »ucenja ucenja« ter dijake spodbujali tudi k iskanju in nudenju
ucne pomoci med vrstniki.

Redno spremljanje u¢nega uspeha dijakov in pravocasno zaznavanje
ucnih tezav s spremljanjem ocen ter individualnim delom z dijaki. Ob
zaznanih ucnih tezavah bomo okrepili sodelovanje z razredniki,
svetovalnimi sluzbami na Solah, svetovalno delavko v domu in starsi ter po
potrebi poiskali ustrezne oblike dodatne pomaoci.

Krepitev sodelovanja med domom, 3olo in starsi pri spremljanju in
izboljSevanju u€nega uspeha dijakov, zlasti pri dijakih z zaznanimi uénimi
teZzavami.

88 %

90 %

50 % dijakov vkljucenih v interesne
dejavnosti in projekte
in dogodke domske skupnosti.

Seznanjanje dijakov s ponudbo interesnih dejavnosti, projektov in dogodkov
domske skupnosti ter njihovo spodbujanje in motiviranje k vklju¢evanju.
Aktivno vkljucevanje dijakov v nacrtovanje in izvedbo interesnih dejavnosti,
projektov in dogodkov ter spodbujanje njihovega sodelovanja pri oblikovanju
aktivnosti domske skupnosti.

Sprotno informiranje dijakov o mozZnostih vklju¢evanja in dosezkih
posameznih dejavnosti in projektov ter predstavitev rezultatov in primerov
dobre prakse na MPD, spletni strani in druzbenih omrezjih doma.
Spodbujanje aktivnega predstavnistva in sodelovanja dijakov v razlicnih

70%

50 %




organih, komisijah in projektih doma z izvolitvijo predstavnikov na prvem
sestanku vzgojnih skupin za podrocja domske skupnosti, komisije za prehrano,
EkoSole, Zdrave Sole in u¢ne pomaodi.

Predstavitev in spodbujanje vkljucevanja dijakov v projekt

Transverzala DIC ter beleZenje njihovega sodelovanja in

priznavanje aktivhega udejstvovanja s potrdili za mapo DIC je

svet.

Vec kot 50 % CetrtoSolcev pridobi

Seznanjanje dijakov s pogoji in kriteriji za pridobitev statusa odgovornega

status odgovornega dijaka. dijaka ter s pravicami in obveznostmi, ki jih status prinasa. 48% 50%
Izjemoma pridobijo status Spodbujanje dijakov k odgovornemu in aktivnemu vkljucevanju v Zivljenje
odgovornega dijaka tretjesolci. doma, zlasti v interesne dejavnosti in druge aktivnosti domske skupnosti.
Krepitev vrednot DIC-a — odgovornosti, spostovanja in sodelovanja — ter
njihovo udejanjanje v vsakdanjem Zivljenju dijakov in pri njihovem odnosu do
doma, vrstnikov in zaposlenih.
Sodelovanje in informiranje starSev o moznostih pridobitve statusa
odgovornega dijaka ter o pravicah in obveznostih, ki iz statusa izhajajo.
Povecati odgovorno ravnanje Ozavescanje dijakov o pomenu odgovornega odnosa do lastnega zdravja in
dijakov do sebe in razvijanje zdravega Zivljenjskega sloga ter o Skodljivih posledicah nezdravih zZivljenjskih |- v 7 vzgojnih - izvedene tri

zdravega Zivljenjskega sloga

navad. Posebno pozornost bomo namenili Skodljivosti tobacnih izdelkov in
energijskih pijac, prekomerni uporabi IKT, neustreznim spalnim in higienskim
navadam ter nezdravim prehranjevalnim navadam.

Spodbujanje zdravega in aktivnega prezivljanja prostega €asa z vklju¢evanjem
¢im vec gibanja, Sportnih aktivnosti in prezivljanja ¢asa na prostem.
Spodbujanje zdravega in odgovornega odnosa do prehranjevanja ter ravnanja
s hrano, vklju¢no z ozaves¢anjem o zdravem nacinu prehranjevanja in
odgovornem odnosu do koli¢ine zauZzite hrane (»vzemi toliko, kolikor pojes«).
Pravocasno prepoznavanje in obravnavanje nezdravih Zivljenjskih navad z
individualnimi razgovori z dijaki ter po potrebi s sodelovanjem in razgovori s
starsi.

Spodbujanje aktivnega vklju¢evanja dijakov v projekte in dejavnosti na
podrocju zdravja in ekologije, pri cemer bomo predstavnike za zdravje in
ekologijo motivirali za sodelovanje v projektih EkoSola, Zdrava Sola in BITI.

skupinah je bila
izvedena delavnica na
temo zdravega
Zivljenjskega sloga; v
okviru Zdrave Sole so
bile organizirane tri
delavnice za vse dijake

delavnice o zdravem
Zivljenjskem slogu v
okviru zdrave Sole

Povecati odgovorno ravnanje
dijakov do okolja in izboljSevati
lo¢evanje odpadkov ter zmanjSevati
odpadke hrane, ki jo dijaki pus¢ajo
na pladnjih

Ozavescanje dijakov o pomenu varovanja okolja, odgovornega ravnanja z viri
in pravilnega lo€¢evanja odpadkov ter spodbujanje odgovornega ravnanja z
odpadki v vsakdanjem Zivljenju v domu.

Spodbujanje odgovornega odnosa do hrane in zmanjSevanja koli¢ine zavriene
hrane z ozavesScanjem o zdravem nacinu prehranjevanja ter odgovornem

- Izvedeno

- lzvedemo vsaj tri

generalna Ciscenja sob
- Ob Cetrtkih tedensko
ocenjujemo urejenost




odmerjanju in ravnanju s hrano (»vzemi toliko, kolikor pojes«).

Aktivno vklju¢evanje dijakov v okoljske in zdravstvene projekte ter dejavnosti
doma, pri cemer bomo predstavnike za zdravje in ekologijo spodbujali k
sodelovanju v projektih Ekosola, Zdrava Sola in BITI.

Spremljanje in spodbujanje izboljSevanja ravnanja z odpadki ter zmanjsSevanja
koli¢ine zavrZzene hrane ter ob ugotovljenih odstopanjih nacrtovanje ustreznih
ozavescevalnih in vzgojnih aktivnosti.

dijaskih sob

Spremljanje vecernih zamud in
nedovoljenih izhodov in ustrezno
ukrepanje.

Seznanjanje dijakov in starSev s pravili domskega reda glede vecernih
prihodov, izhodov in no€nega miru ter s posledicami krsitev. Pravila bomo
predstavili na prvem roditeljskem sestanku in sestankih vzgojnih skupin.
Redno spremljanje vecernih prihodov, zamud in nedovoljenih izhodov na
podlagi zapisov no¢nih varnostnikov ter sprotno sodelovanje z varnostno
sluzbo.

Pravocasno in ustrezno ukrepanje ob krsitvah domskega reda z
individualnimi razgovori z dijaki, spremljanjem ponavljajocih se krsitev ter
sprotnim obvesSc¢anjem starsev.

Vzpostavljanje in ohranjanje pogojev za spostovanje no¢nega miru po 22. uri
ter spodbujanje dijakov k odgovornemu ravnanju in upostevanju domskega
reda

- Ni stalnih krsiteljev

- Minimalno §t. zamud
in nedovoljenih
izhodov

- Zmanjsati st. dijakinj
in dijakov, pri
katerih se
nedovoljeni izhodi
konstantno
ponavljajo

Cimprejsnja vpeljava novincev v
Zivljenje vdomu.

Sistematicno spremljanje in individualna podpora novincem z uvodnimi in
nadaljnjimi individualnimi razgovori ter oblikovanjem individualnega nacrta
glede na njihove potrebe, samostojnost in morebitne tezave pri vkljucevanju v
domsko Zivljenje.

lzvajanje posebej nacrtovanih dejavnosti za novince v prvih dveh tednih
bivanja v domu, s katerimi jih bomo seznanili z Zivljenjem in delovanjem doma,
pravili ter jim olajsali zaCetno prilagajanje na novo okolje.

Vzpostavitev rednih tedenskih sestankov vzgojitelja z novinci za spremljanje
njihovega pocutja, vklju¢evanja v domsko Zivljenje ter pravocasno
prepoznavanje in obravnavanje morebitnih tezav.

Nudenje podpore pri premagovanju stisk, strahov, negotovosti in domotozja
ter krepitev obcutka varnosti, sprejetosti in pripadnosti domu.

Spodbujanje medsebojnega spoznavanja, navezovanja novih prijateljskih
stikov in vkljucevanja novincev v vrstniSko skupnost z razlicnimi skupinskimi
dejavnostmi in aktivnostmi, ki krepijo povezanost in medsebojno podporo.

- Izvedeno

- Sestanki namenjeni
dijakinjam in dijakom
novincem

- Dogodki v prvih
dveh tednih
namenjeni dijakinjam
in dijakom novincem
- individualni
razgovori z
dijakinjami in dijaki
novinci




Zagotavljanje psiholoske podpore
dijakom ter krepitev njihove
psiholoske proznosti
(rezilientnosti), s ciljem razvijanja
ustreznih strategij za uspesno
spoprijemanje s stresom,
Zivljenjskimi izzivi in razli¢énimi
obremenitvami.

Sistematicno spoznavanje dijakov, njihovih potreb in stisk ter spremljanje
njihovega pocutja skozi neformalne in formalne pogovore s posamezniki,
sobnimi kolektivi in vzgojno skupino. Ob zaznanih tezavah bomo dijakom nudili
ustrezno podporo ter se po potrebi povezali s svetovalno sluzbo, Centrom za
pomoc¢ mladim in drugimi ustreznimi sluzbami.

Krepitev pozitivnih odnosov, medsebojnega povezovanja in podpornih
vrstniskih mreZ z dejavnostmi za medsebojno spoznavanje, razvijanje
komunikacijskih in socialnih ves¢in, medsebojno pomog, prijateljstvo ter
konstruktivno reSevanje konfliktov. V vzgojnih skupinah bomo uporabljali tudi
razli€ne spoznavne igre in druge primerne aktivnosti.

Razvijanje Custvene inteligentnosti, pozitivne samopodobe in samozavesti z
individualnimi in skupinskimi pogovori ter delavnicami, ki jih bomo izvajali
samostojno ali v sodelovanju s svetovalno sluzbo. Pri tem bomo spodbuijali
prepoznavanje in izrazanje ¢ustev, empatijo, pozitivho misljenje,
prepoznavanje lastnih dosezkov, pozitivho naravnanost ter konstruktivno
spoprijemanje z neuspehi in napakami.

Razvijanje strategij za uspesno spoprijemanje s stresom in Zivljenjskimi izzivi
z u¢enjem tehnik sproscanja, globokega dihanja, meditacije, telesnih aktivnosti
in drugih oblik samopomodi. Izvedli bomo interesno dejavnost spros¢anja ter v
lastni reziji ali v sodelovanju s svetovalno sluzbo vsaj eno delavnico, namenjeno
razvijanju psiholoske proznosti oziroma rezilientnosti. Pri delu bomo
uporabljali tudi ustrezno strokovno literaturo in druga podporna gradiva.
Spodbujanje samostojnosti, odgovornosti, kriticnega misljenja, optimizma in
vztrajnosti pri soofanju z vsakodnevnimi izzivi. Dijake bomo spodbujali k
postavljanju realisti¢nih ciljev, nacrtovanju korakov za njihovo doseganje,
samostojnemu ucenju in reSevanju problemov, iskanju konstruktivnih resitev
ter vztrajanju ob ovirah. S svojim osebnim zgledom bomo modelirali pozitiven
pristop k izzivom in Zivljenjskim tezavam ter dijake spodbujali k vkljuevanju v
obsolske dejavnosti in skupnost, kar krepi ob¢utek pripadnosti in podporne
socialne mreze.

- Delavnica je bila
izvedena v dveh
vzgojnih skupinah

- Vsaj ena delavnica v
vzgojni skupini

Prioritetni cilj:
Vklju¢evanje dijakinj in dijakov v
soustvarjanje domskega Zivljenja

Vzpostavitev sveta vzgojiteljev B Il. in predsednikov vzgojnih skupin drugega
stopnisca, ki se bo sestajal predvidoma enkrat mesecno oziroma po potrebi.
Spodbujanje dijakov k aktivnemu sodelovanju pri soustvarjanju domskega
zZivljenja z moZnostjo izrazanja pobud, predlogov in idej za izboljSave ter
izpostavljanja tezav in potreb.

Vkljucevanje dijakov v soodlocanje o izbranih zadevah, povezanih z
Zivljenjem v domu, ter skupno nacrtovanje in izvedba najmanj enega dogodka

- 4 srec¢anja in
organiziran dogodek

- Vsaj 4 srecanja oz.
sestanki in
organizacija dogodka
po izbiri dijakov




oziroma dejavnosti po njihovem izboru.

Prioritetni cilj:
Izboljsati no¢ni mir po deseti uri —
zmanjsati $t. Krsitev no¢nega miru

Dosledno in pravocasno ukrepanje ob krsitvah nocnega miru ter izvajanje
ustreznih ukrepov zoper krsitelje.

Krepitev sodelovanja z varnostno sluzbo pri spremljanju in zagotavljanju
nocnega miru ter pravo¢asnem odzivanju na krsitve.

Ozavescanje dijakov o pomenu spostovanja no€nega miru, pri cemer bomo
poudarjali, da krSenje no¢nega miru posega v pravico drugih dijakinj in dijakov
do mirnega noc¢nega pocitka.

Pravocasno umirjanje vzgojnih skupin in priprava dijakov na nocni pocitek
pred 22. uro ter spodbujanje spostljivega in odgovornega vedenja v ¢asu
nocnega miru.

- Zmanjsati Stevilo
primerov krsitev
nocnega miru

Krepitev eticne zavesti, razvijanje
sposobnosti etinega presojanja ter
spodbujanje odgovornega in eti¢no
utemeljenega ravnanja dijakov.

Spodbujanje empatije, eticne presoje in odgovornega ravnanja dijakov skozi
individualne pogovore, pogovore s sobnimi kolektivi ter razprave in obravnavo
razlicnih Zivljenjskih situacij na sestankih vzgojnih skupin.
Ozavescanje dijakov o razlicnih oblikah nasilja, zlasti o fizicnem, psihi¢nem,
spolnem in spletnem nasilju, ter razvijanje sposobnosti prepoznavanja,
preprecevanja in ustreznega odzivanja na nasilna in neeti¢na ravnanja.
Spodbujanje odgovornega in eticnega ravnanja v spletnem okolju, vklju¢no z
ozavescanjem o posledicah spletnega nasilja, odgovorni komunikaciji in
spostovanju drugih pri uporabi digitalnih tehnologij.
-Pravo€asno prepoznavanje in ustrezno ukrepanje ob zaznanih neeti¢nih
ravnanjih in nasilju z individualnimi razgovori z vpletenimi dijaki, obravnavo
dogodkov ter po potrebi uvedbo ustreznih vzgojnih ukrepov in vklju¢evanjem
drugih strokovnih sluzb.

- 4 delavnice oz.
obravnavana tema pri
4 vzgojnih skupinah

- Obravnava vsaj
enega izmed
omenjenih
problemov na
sestanku vzgojne
skupine
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Obrazec projekt DIC

Projekt

Naziv projekta VSE, KAR NAS POVEZUIJE

Casovni okvir/trajanje 1.9.2026 - 28. 2.2027
projekta (celotno trajanje projekta 1. 7. 2025 — 31. 12. 2026)

Cilji projekta (kaj Zelimo 1. Krepitev duSevnega zdravja in psiholoske odpornosti dijakov in

.. N zaposlenih.
dosedi splosno glede na . . . . . .
. . 2. Krepitev obcutka medsebojne povezanosti in skupnosti v dijaSkem
vizijo doma in vrednote ter q
omu.

katere konkretne rezultate

selimo dosedi) 3. Spodbujanje trajnostnega delovanja in krepitev stika z naravo.

UdeleZenci bodo ocenili aktivnosti, ki so se jih udelezili.
Preverjanje rezultatov preko zbiranja podatkov za Samoevalvacijsko
porocilo ter Ogledalo.

Oblike evalvacije projekta
(kako se bo ugotovilo ali so
bili cilji dosezeni tako splosni
kot konkretni)

Nosilec projekta in Nina Zurga (koordinatorka), Nina Golob, Tja$a Strmsek, Ljuba Plesec
sodelujoci
Ocena vrednosti in Projekt je financiran iz programa Erasmus +

financiranje projekta (lastna
sredstva, MSS, EU strukturni
skladi...)

Kratek opis projekta:

S projektom Zelimo nasloviti tri glavne cilje, ki smo jih oblikovali na podlagi analize trenutnega stanja:
- krepitev duSevnega zdravja in psiholoske odpornosti dijakov in zaposlenih;

- krepitev ob¢utka medsebojne povezanosti in skupnosti v dijaSkem domu ter

- spodbujanje trajnostnega delovanja in krepitev stika z naravo.

Prispevati Zelimo h krepitvi duSevnega zdravja in psiholoske odpornosti udeleZencev ter zaposlenih, s
poudarkom na samozavedanju in krepitvi notranjih virov podpore. Spodbuditi Zelimo vecjo povezanost
med dijaki, kar bo prispevalo k boljSim medsebojnim odnosom in ob¢utku pripadnosti. S spodbujanjem
trajnostnega delovanja in vecje povezanosti z naravo pa Zelimo ustvarjati okolje, ki spodbuja zdrav
Zivljenjski slog ter odgovornost do skupnosti in okolja.

Izvedene so bile Ze naslednje projektne maobilnosti:

- Dve skupini dijakov se bosta udeleZili skupinske mobilnosti dijakov v dijaskih domovih na Poljskem in v
Makedoniji.

- Na mobilnosti sencenja bo skupina zaposlenih obiska srednjo Solo z dijaskim domom na francoskem
otoku Guadeloupe.

- Zaposleni so se udelezili petih strukturiranih tecajev oz. usposabljanj.

Nacrtovane projektne aktivnosti $olsko leto 2026/2027

- Udelezba vzgojitelja na tecaju v oktobru.

- Priprava zaklju¢nega porocila projekta do konca februarja 2027.
- Oddaja nove projektne prijave v sredini februarja 2027.

Predstavitev predloga Predlog projekta je bil ravnatelju in pedagoskim delavcem predstavljen ob
projekta na aktivu /datum izidu razpisa Erasmus + 2025
zapisnika




Odobritev projekta s strani
vodstva/datum ali podpis
ravnatelja

Oddana vloga na razpis, 19. 2. 2025

Predstavitev projekta
(navedi okvirni datum(-e) in
nacin(-e)

Prva predstavitev na seji vzgojiteljskega zbora 29. 8. 2025. Poroc¢anje o
projektnih aktivnostih za 3olsko leto 2026/2027 na seji vzgojiteljskega
zbora 28. 8. 2026.

Datum:__28. 8. 2026

Predlagatelj(-i): Nina Zurga
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Obrazec projekt DIC

Projekt

Naziv projekta

EKOSOLA

Casovni okvir/trajanje
projekta

Solsko leto 2026/27

Cilji projekta (kaj Zelimo
dosedi splosno glede na
vizijo doma in vrednote ter
katere konkretne rezultate
Zelimo dosedi)

- Ozavescanje dijakov s podrocja ekoloskih vsebin preko Eko koticka.

- Obhranitev ekozastave — izvedemo vsaj 5 projektov programa Ekosole.

- Urejanje okolice doma in vrtov.

- Oblikovanje in dvigovanje eko vrednot in okoljske ozavescenosti pri
dijakih.

- Ucenje prepoznavanja in reSevanja okoljskih problemov.

- Aktiviranje ¢im vec dijakov za urejanje in vzdrZevanje urejenosti
okolice doma ter sodelovanje pri eko aktivnostih.

- Varcevanje z vodo in elektriko: navajanje na smotrno porabo vode in
elektrike pri vsakodnevnih aktivnostih.

- Nove ozavescevalne nalepke v kopalnicah in hodnikih.

- Pripravljati nove jedi iz neporabljene hrane z namenom, da ¢im manj
hrane zavrzemo in sodelovati na natecaju Reciklirana kuharija.

- Postavitev in okrasitev stojnice s prikazom lastnega dela na sejmu
Altermed v Celju in Narava zdravje v Ljubljani.

- Sodelovanje z zunanjimi strokovnjaki za ohranjanje narave ali s
podrocja ekoloskega kmetijstva.

- Sodelovanje z Mrezo zdravih $ol, Projektom BITI in STAS

- Permakultura: ekoloska pridelava hrane, lokalna pridelava (nabava)
hrane, zmanjSevanje odpadkov hrane, vzdrZzevanje permakulturnih
korit, vzgoja lastnih sadik.

- EKOBRANIE za ekozivljenje, razvijanje bralne kulture in

- Varnost: skrb za locevanje odpadkov, ugasanje luci in zapiranje pip.

Oblike evalvacije projekta
(kako se bo ugotovilo ali so
bili cilji dosezeni tako splosni
kot konkretni)

- lzpolnjen ekoportal in potrjena povratna informacija

- Zavsako dejavnost porocilo in 2 fotografiji

- Spremljanje stevila dijakov, ki sodeluje pri aktivnostih

- lzvedba izbranih razpisanih projektov in aktivnosti EkoSole
- Podpisane Eko dicarske zaveze pri novincih

- Urejene visoke grede in korita

- lzdelani plakati, opremljena stikala, pipe in ko3i z nalepkami
- Urejen ekozdrav koti¢ek

- Postavljene razstave in stojnice sadik

- lzdelani novi recepti

- lzvedene degustacije

Nosilec projekta in
sodelujoci

Karmen Slana, Renata Struna, Barbara Erjavec, Miha Maver, Miha Indihar,
NeZa Ahcin, Olivija Slivnjek, Tjasa Strmsek, Mihaila Hardi Vitorovi¢,
Marusa Avsec Marn, Gregor Kuhar, Primoz Vresnik, Mira Narobe, Natasa
Kuhelj RoZac, Renata Vincec, Nina Golob, Erika Sesek, Marko Omerzel,
Andrej Hribar in dijaki

Ocena vrednosti in
financiranje projekta (lastna

Lastna sredstva




sredstva, MSS, EU strukturni
skladi...)

Kratek opis projekta:

- lzvedba projektov, ki so dolo¢eni z LDN-jem, EkoSole: Altermed; Hrana ni za tjavendan;
Odpadkom dajemo novo Zivljenje; Solska vrtilnica, Ne zavrzi oblek, ohrani planet; Biotska

pestrost in voda;

- Redna mesecna srecanja eko predstavnikov in porocanje le teh na sestankih vzgojnih skupin;

- Mesecno spreminjanje in urejanje ekokoticka;

- Udelezba na sejmih Narava zdravje in Altermed;

- Sodelovanje s STAS-em na zunanjih povrsinah, urejanje prostora;

- Navajanje na smotrno porabo vode in elektrike v vsakdanjem Zivljenju;

- Sprotno odnasanje in razvrs¢anje odpadkov na ekoloskih otokih v domu;

- Podpis Ekozaveze, razdelitev obeskov za kljuce ter steklenk DIC je svet in spodbujanje uporabe le-
teh (posledi¢no zmanjsanje uporabe plastenk);

- Organizacija enega ali vec¢ predavanj, delavnic strokovnjakov s podrocja ekologije in varovanja

okolja za dijake;

- Ogled botani¢nega vrta, izlet na Golovec, Ljubljanski grad;

- Obelezitev tedna Brez zavrzene hrane in odpadkov ter Tradicionalni slovenski zajtrk;

- Organizacija in izvedba dogodka ob Dnevu vode in Zemlje;

- Priprava semen iz plodov, vzgoja sadik in saditev sadik na Dicarski vrt in razdeljevanje med dijake,
zaposlene, obiskovalce doma in lokalno skupnost;

- lzvedene 3 letne akcije, ki povezujejo kuhanje in vrt ali recikliranje;

- Kuharske delavnice celo leto; reciklirana kuharija in priprava recepta za natecaj

- postavitev vecnamenskega prostora na zelenici med stavbo A in C;

Predstavitev predloga
projekta na aktivu /datum
zapisnika

24. 8. 2026

Odobritev projekta s strani
vodstva/datum ali podpis
ravnatelja

Predstavitev projekta
(navedi okvirni datum(-e) in
nacin(-e)

28. 8. 2026

Datum:_10. 9. 2026

Predlagatelj(-i): Miha Maver, Renata Struna, Karmen Slana




Obrazec projekt DIC

Projekt

BITI

Naziv projekta

Projekt BITI poteka kontinuirano od leta 2009 in se nadaljuje tudi v

Casovni okvir/trajanje .
Solskem letu 2026/27.

projekta

Cilji projekta (kaj elimo | * Krepiti kriticno misljenje ter okoljsko in druZzbeno odgovornost
doseti splogno glede na mladih ter jih spodbujati k dejavnemu soustvarjanju skupnosti in

vizijo doma in vrednote | Prostora, v katerem Zivijo.

ter katere konkretne ® Povezovati umetnisko ustvarjanje, aktivizem, trajnostno delovanje
rezultate Zelimo doseci) | in aktivno participacijo mladih.

e Razvijati kulturo trajnostnega bivanja ter dijake dejavno vkljucevati v
urejanje in ozelenjevanje okolice DIC, samooskrbo, odgovorno
ravnanje z viri in zmanjSevanje odpadkov.

e Nadgraditi povezovanje projekta BITI z EkoSolo ter okoljskimi in
trajnostnimi vsebinami v vsakdanjem Zivljenju dijaskega doma.

* Nadaljevati in razvijati mednarodno sodelovanje ter v okviru
programa Erasmus+ pripravljati projekt BITI OAZA, ki povezuje mlade
iz Slovenije, Hrvaske, Srbije, Bosne in Hercegovine ter AlZirije.

e Spodbujati medkulturni dialog, vkljucevanje, nenasilje, preseganje
predsodkov ter spoznavanje razli¢nih kulturnih dedi$¢in in Zivljenjskih
okolij.

» Aktivno sodelovati z mrezami, organizacijami in pobudami, kot so
EkoSola, Mreza zdravih Sol, Samooskrbni.net, Spletne zanke, Vrstniska
mediacija in druge.

e Spremljanje vkljucenosti in aktivne participacije dijakov pri

Oblike evalvacije ) ) ) ]
posameznih dejavnostih projekta.

projekta (kako se bo

ugotovilo ali so bili cilji » Refleksije, ankete, pogovori in video intervjuji z udelezenci.
dosezeni takg splo3ni * Spremljanje konkretnih rezultatov urejanja okolice, samooskrbnih
kot konkretni) dejavnosti, zmanj$evanja odpadkov in drugih trajnostnih praks.

e Evalvacija mednarodnih aktivnosti in mobilnosti ter dokumentiranje
ucnih rezultatov udeleZencev.

e Dokumentiranje dejavnosti s fotografijami, videom, objavami na
spletnih straneh in druzbenih omrezjih ter v publikacijah.

e Predstavitve rezultatov, umetniske produkcije, razstave, projekcije,
okoljske akcije in drugi javni dogodki.

e Vkljuevanje zunanjih strokovnih sodelavcev in projektnih
partnerjev v refleksijo in evalvacijo.

Drago Pintari¢, Bostjan BoZi¢, Katja Carman, Nina Golob, Miha Maver,
Mira Narobe, Olivija Slivnjek, Erika Sesek, Nina Zurga, lvan Mijagevi¢ in
Samo Oleami; ¢lani skupine Pozitiv ter zunanji mentoriji in izvajalci:
Borut Bucinel, Radovan JauSovec, Urska Klajn, Matej Markovi¢, Patrik
Komljenovié, Maj Palik Leskovec in drugi projektni partneriji.

Nosilec projekta in
sodelujoci

Sredstva DIC ter odobrena oziroma pridobljena sredstva MOL, Urada
RS za mladino in programa Erasmus+ (MOVIT) ter druga projektna in
partnerska sredstva.

Ocena vrednosti in
financiranje projekta




(lastna sredstva, MSS,
EU strukturni skladi...)

Kratek opis projekta — Solsko leto 2026/27

Projekt BITI, ki v DijaSkem domu Ivana Cankarja neprekinjeno poteka od leta 2009, povezuje
ekologijo, trajnostni razvoj, umetnost, aktivno drzavljanstvo, medkulturni dialog, sodobne
tehnologije in kakovostne medsebojne odnose. Temeljni izhodis¢i projekta ostajata artivizem —
povezovanje umetnosti in druzbenega angazmaja — ter permakultura kot praksa trajnostnega
bivanja, odgovornega ravnanja z viri in samooskrbe.

Osrednji poudarek 3olskega leta 2026/27 bo razvoj koncepta BITI Oaza. Oazo razumemo kot
fizi¢ni in simbolni prostor varnosti, gostoljubja, ustvarjalnosti, odpornosti in sodelovanja. V DIC
jo bomo razvijali kot zelen, zdrav in ustvarjalen prostor bivanja, ucenja, druzenja ter
skupnostnega delovanja.

Pomemben del projekta bo tesnejSe povezovanje BITIl s programom EkoSola in prenos okoljskih
vsebin v vsakdanje Zivljenje dijaskega doma. Nadaljevali bomo razvoj Skrivnostnega vrta in
Ucilnice pod kroSnjami, sistematic¢no urejanje visokih gred, korit, zelenic in drugih zelenih
povrsin ter pridelavo zelenjave, zelis¢, sadik in sadja. Nadaljevali bomo projekt Sejemo svoje
ter si prizadevali za vecjo uporabo lastnega pridelka v domski kuhinji. Dijake bomo vkljuéevali v
nacrtovanje, sajenje, vzdrzevanje in urejanje teh prostorov ter jih spodbujali, da prevzemajo
odgovornost za skupni bivalni prostor.

Trajnost bomo obravnavali SirSe kot del kulture bivanja v DIC. Dejavnosti bomo povezovali z
odgovorno rabo vode in energije, preprecevanjem zavrzkov hrane, pravilnim lo¢evanjem in
zmanjSevanjem koli¢ine odpadkov, ponovno uporabo materialov, samooskrbo, podnebnimi
spremembami ter zdravjem in kakovostjo bivanja. Na ta nacin Zelimo okoljske vsebine povezati
s konkretnimi vsakodnevnimi navadami mladih.

Urejanje okolice bomo povezovali tudi z umetnostjo in aktivnim soustvarjanjem skupnega
prostora. Z urejanjem zelenih ambientov, korit in skupnih zunanjih povrsin ter z vzpostavitvijo
novega grafitnega zidu bomo mladim omogocali, da s svojimi idejami in delom dejavno
posegajo v prostor ter ga oblikujejo kot prostor skupnosti, ustvarjalnosti in sre¢evanja.

Pomemben steber projekta ostaja mednarodno sodelovanje. Nadgrajevali bomo sodelovanje v
okviru programa Erasmus+ in povezovanje z mladinskimi skupinami iz Slovenije, Hrvaske,
Srbije, Bosne in Hercegovine ter AlZirije. V okviru priprave projekta BITI OAZA bomo sodelovali
s KUD Pozitiv/Dijaskim domom lvana Cankarja iz Slovenije, organizacijo Kulturciklin iz Srbije,
Rock School Mostar iz Bosne in Hercegovine, partnersko mladinsko organizacijo iz Hrvaske ter

ZdruZenjem Arguas Folklore za dedis¢ino in ljudsko umetnost iz Djaneta v AlzZiriji.

Skozi umetnost, kulturno dediscino, trajnost, skupno bivanje in medkulturni dialog bodo mladi
raziskovali vprasanje, kaj nas kot ljudi povezuje. Posebno pozornost bomo namenjali miru in
nenasilju, preseganju stereotipov in predsodkov, identiteti in pripadnosti, skupnosti,
medgeneracijskemu sodelovanju ter umetnosti kot obliki druzbenega aktivizma. Mladi pri tem
ne bodo zgolj udelezenci dejavnosti, temvec njihovi dejavni sooblikovalci.

Posebno vrednost mednarodnega sodelovanja predstavlja povezovanje z mladimi iz Djaneta v
Alziriji, ki bodo evropskim vrstnikom predstavili tuaresko kulturno dediscino, glasbo,
pripovednistvo, tradicionalna znanja ter svoje razumevanje skupnosti in odnosa do narave. S
tem Zelimo mladim omogociti neposredno izkusnjo kulturne raznolikosti ter razvijati empatijo,

spostljivo komunikacijo in sposobnost sodelovanja prek kulturnih in jezikovnih razlik.

BITI bomo povezovali z EkoSolo, MreZo zdravih Sol, Samooskrbni.net, Spletnimi zankami,




Vrstnisko mediacijo ter drugimi dejavnostmi DIC in zunanjimi strokovnimi ter projektnimi
partnerji. Projekt bo tako mladim omogocal razvoj ustvarjalnosti, kriticnega misljenja,
samostojnosti, okoljske in druzbene odgovornosti ter sposobnosti dejavnega sodelovanja v
lokalni in mednarodni skupnosti.

Predstavitev predloga
projekta na aktivu
/datum zapisnika

Odobritev projekta s
strani vodstva/datum ali
podpis ravnatelja

Datum: _28.8.2026 Predlagatelja: Drago Pintari¢, Miha Maver



Obrazec projekt DIC

Projekt

Naziv projekta

KREATORU

Casovni okvir/trajanje
projekta

Projekt Kreatorij kontinuirano poteka od leta 2002 in se nadaljuje
tudi v Solskem letu 2026/27.

Cilji projekta (kaj Zelimo
dosedi splosno glede na
vizijo doma in vrednote ter
katere konkretne rezultate
Zelimo dosedi)

* Omogocati mladim prostor, pogoje in mentorsko podporo za
kulturno ustvarjanje, neformalno izobraZzevanje in kakovostno ter
varno preZivljanje prostega €asa.

e Spodbujati aktivno participacijo mladih pri zasnovi, organizaciji,
pripravi in izvedbi kulturnega ter mladinskega programa.

® Razvijati samostojnost, odgovornost, organizacijske in tehni¢ne
vescCine ter samozavest mladih skozi prakti¢no delo, ustvarjanje in
javno nastopanje.

e Zagotavljati raznolik in mladim dostopen kulturni program, ki
spodbuja ustvarjalnost, kriticno misljenje, strpnost in medkulturni
dialog.

* Krepiti odprtost Kreatorija v lokalno okolje in v program
vkljucevati tudi vrstnike, prijatelje in soSolce dijakov DIC ter druge
mlade, mladinske in kulturne skupine.

Oblike evalvacije projekta
(kako se bo ugotovilo ali so
bili cilji dosezeni tako splosni
kot konkretni)

e Spremljanje izvedenih dogodkov, vklju€enosti in aktivne
participacije mladih ter stopnje njihove samostojnosti pri zasnovi,
organizaciji in izvedbi programa.

e Spremljanje razvoja organizacijskih, tehnic¢nih, ustvarjalnih,
komunikacijskih in socialnih kompetenc mladih skozi prakti¢no
delo.

® Pogovori, refleksije in odzivi sodelujo¢ih mladih, mentorjev,
izvajalcev in obiskovalcev programa.

e Spremljanje raznolikosti programa, obiska in vkljucevanja
vrstnikov ter drugih mladih zunaj DIC.

e Dokumentiranje dejavnosti in rezultatov s fotografijami,
videoposnetki in objavami na spletnih straneh ter druzbenih
omreijih.

Nosilec projekta in
sodelujoci

Miha Maver, Drago Pintari¢, BoStjan BoZi¢, Nina Golob, Ivan
Mijacevic in Sebastijan Rot; dijaki DIC, ki aktivno sodelujejo pri
organizaciji in izvedbi programa, odrski in tehnicni izvedbi,
promociji, dokumentiranju, moderiranju in nastopanju; ¢lani
skupine Pozitiv ter zunanji mentoriji in izvajalci: Borut Bucinel,
Radovan Jausovec, Urska Klajn, Patrik Komljenovi¢, Maj Palik
Leskovec, Matej Markovi¢ in drugi projektni partneriji.

Ocena vrednosti in
financiranje projekta (lastna
sredstva, MSS, EU strukturni
skladi...)

Sredstva Dijaskega doma lvana Cankarja in odobrena oziroma
pridobljena sredstva Mestne obcine Ljubljana, Javnega sklada
Republike Slovenije za kulturne dejavnosti (JSKD), JSKD — Obmocne
izpostave Ljubljana in Urada Republike Slovenije za mladino ter
druga projektna in partnerska sredstva.

Kratek opis projekta — Solsko leto 2026/27

Kreatorij je dolgorocen kulturno-produkcijski, mladinski in izobrazevalni projekt Dijaskega doma




Ivana Cankarja, ki kontinuirano poteka od leta 2002. Mladim omogoca prostor, opremo in
mentorsko ter tehni¢no podporo za kulturno ustvarjanje, neformalno izobrazevanje,
organizacijo dogodkov, druzenje ter razvoj in predstavitev lastnih idej in produkcij.

Program se tradicionalno zacne v tretjem tednu septembra s Krstom novincev, pri katerem
Kreatorij zagotavlja tehni¢no podporo, in Spoznavnim plesom novincev. Redni kulturni program
nato praviloma poteka ob torkih skozi celotno Solsko leto in se konec maja zakljuci z Dnevom
sonca. V prvih tednih, do jesenskih pocitnic, je program namenjen predvsem predstavitvi lastnih
produkcij in interesnih dejavnosti DIC ter vklju¢evanju novih dijakov. Predstavili se bodo Teater
Pozitiv, improvizacijsko gledali$¢e oziroma SILA, Videosvet in nova plesna sekcija Gibatorij.
Pomemben del programa predstavljajo tradicionalni dogodki in festivali. Festival mladinskega
inovativnega teatra MIT bo v letu 2027 izveden Ze petic, festival SovraZzim vase dretje, ki ga v
veliki meri samostojno organizirajo in izvedejo dijaki, pa Sesti¢. Med stalne dogodke sodijo tudi
Dijaki imajo talent, pustne dejavnosti in drugi kulturni, glasbeni ter druzabni dogodki.

Program bomo oblikovali s povabljenimi izvajalci in skupinami, hkrati pa ga bomo ohranjali
odprtega za pobude mladih ustvarjalcev, ki Zelijo predstaviti svoje delo. Ce se njihov program
vsebinsko in izvedbeno umesca v koncept Kreatorija, jim bomo v okviru rednega torkovega
programa omogocili prostor ter organizacijsko in tehni¢no podporo. Tako bomo zagotavljali
raznolik in kakovosten program ter hkrati omogocali prostor za predstavitev novih in mladih
ustvarjalcev.

V Solskem letu 2026/27 bomo razvijali tudi sodelovanje z Mladinskim centrom BAZA in
pripravljali skupne oziroma koprodukcijske dogodke, s ¢imer Zelimo Kreatorij $e bolj odpirati
vrstnikom dijakov DIC in drugim mladim iz lokalnega okolja.

Pri zasnovi in izvedbi programa bodo aktivno sodelovali dijaki, ki bodo ob mentorski podpori
prevzemali naloge pri organizaciji, odrski in tehnicni izvedbi, promociji in dokumentiranju,
komunikaciji z izvajalci, vodenju dogodkov ter nastopanju. Kreatorij bo tako tudi v Solskem letu
2026/27 prostor kulturnega ustvarjanja, mladinskega dela in prakti¢nega neformalnega ucenja.

Predstavitev predloga
projekta na aktivu /datum
zapisnika

Odobritev projekta s strani
vodstva/datum ali podpis
ravnatelja

Datum: Predlagatelj: Miha Maver




Obrazec projekt DIC

Projekt

Naziv projekta

VRSTNISKA MEDIACIJA

Casovni okvir/trajanje
projekta

September 2026 — junij 2027

Cilji projekta (kaj Zelimo
dosedi splosno glede na
vizijo doma in vrednote ter
katere konkretne rezultate
Zelimo dosedi)

- Usposobiti udelezence za samostojno vodenje mediacijskega
procesa pri reSevanju konfliktov med vrstniki.

- Nauciti udelezence razumevanja, obvladovanja ter mirnega in
konstruktivnega resevanja konfliktnih situacij.

- Spodbujati medsebojno sodelovanje in pomoc.

- Krepitev samoodgovornosti, dostojanstva, samospostovanja in
vzpostavljanje medsebojnega zaupanja.

- Obvladovanje stresa ter krepitve zaupanje vase v raznolikih
Zivljenjskih preizkusnjah.

- Povezovanje dijakov razli¢nih interesnih skupin, vklju¢enih v
druge projekte.

- Krepitev raznolike izrazne moci posameznih dijakov.

- Kulturno-umetniska produkcija in/ali tiskano gradivo na temo
medsebojnih odnosov.

Oblike evalvacije projekta
(kako se bo ugotovilo ali so
bili cilji doseZeni tako splosni
kot konkretni)

- Evalvacija z udeleZenci usposabljanja za vrstniske mediatorje.
- Ocena dijakov za posamezno delavnico, ki se jo bodo udelefzili.

Nosilec projekta in
sodelujoci

Nina Zurga, Ljuba Plesec, Tjasa Strmsek, Erika Sesek, Katja Carman in
Zoran Grgic

Ocena vrednosti in
financiranje projekta (lastna
sredstva, MSS, EU strukturni
skladi...)

Odobrena sredstva MOL

Kratek opis projekta:

Projekt bo potekal v dveh sklopih:
1) usposabljanje dijakov za izvajanje medvrstniske mediacije,
2) delavnice namenjene vsem dijakom z naslednjimi vsebinami: konflikti kot del Zivljenja, soocanje s
stresnimi situacijami, custveno opismenjevanje, komunikacija.

Aktivnosti projekta bodo potekale v obliki predavanj in izkustvenih delavnic in bodo usmerjanje v
dvigovanje kompetenc za izboljSanje medsebojne komunikacije, reSevanje konfliktov in krepitve

medsebojnih odnosov.

Kot sklepni del projekta je predvidna tudi kulturno-umetniska produkcija, ki bo povezala vsebine in uvide
projekta, ter jih predstavila SirSi javnosti.

Predstavitev predloga
projekta na aktivu /datum
zapisnika

Predlog projekta je predstavljen ravnatelju ob izidu razpisa Mestne obcine
Ljubljana.




Odobritev projekta s strani
vodstva/datum ali podpis
ravnatelja

Vloga bo oddana na MOL razpis predvidoma v novembru 2026.

Predstavitev projekta
(navedi okvirni datum(-e) in
nacin(-e)

Predstavitev na seji vzgojiteljskega zbora, 28. 8. 2026

Datum:__28. 8. 2026

Predlagatelj(-i): Nina Zurga
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DIC

Projekt

Naziv projekta Mreza zdravih Sol “Skrb zase”
Casovni okvir/trajanje Solsko leto 2026/27

projekta

Cilji projekta (kaj elimo Promocija zdravja na telesnem, dusevnem in socialnem podrocju (dijaki in

.. N zaposleni):
doseci splosno glede na o . . , v ey
.. . - spodbujati skrb za lastno telesno in duSevno zdravje ter zdrav Zivljenjski
vizijo doma in vrednote ter |
slog,

katere konkretne rezultate

selimo dosedi) - razvijati strategije za obvladovanje stresa in krepitev psihi¢ne

odpornosti,

- spodbujati pozitivho samopodobo in dobro pocutje,

- krepiti spostljive, varne in vklju¢ujo¢e medosebne odnose,

- spodbujati redno telesno dejavnost, zdravo prehranjevanje in
kakovostno prezivljanje prostega Casa,

- spodbujati prostovoljstvo, solidarnost in druzbeno odgovornost,
- skrbeti za zdravje in dobro pocutje zaposlenih.

- spremljanje udeleZbe in odzivov dijakov ter zaposlenih,
- povratne informacije udeleZencev in izvajalcev,

- spremljanje izvedenih dejavnosti,

- sprotna evalvacija tima Zdrave 3ole.

Oblike evalvacije projekta
(kako se bo ugotovilo ali so
bili cilji dosezeni tako splosni
kot konkretni)

Nosilec projekta in Marusa Marn Avsec / ¢lani tima Zdrave Sole, vzgojitelji in drugi zaposleni
sodelujoci DIC-a
Ocena vrednosti in /

financiranje projekta (lastna
sredstva, MSS, EU strukturni
skladi...)

Kratek opis projekta:

Projekt je del Slovenske mreZe zdravih Sol. Vklju€uje sistemati¢no promocijo zdravja na razli¢nih
podrodjih — telesnem, dusevnem in socialnem. Vsebinska rdeca nit v Solskem letu 2026/27 je “Skrb zase”,
s poudarkom na zdravju in dobrem pocutju dijakov in zaposlenih, obvladovanju stresa, dobrih
medosebnih odnosih ter razvijanju zdravih Zivljenjskih navad. Pri nacrtovanju bomo izhajali predvsem iz
dejavnosti, ki so se v preteklem Solskem letu dobro obnesle, ter jih smiselno povezovali z leto$njo rdeco
nitjo. Nadaljevali bomo sodelovanje z Zdravstvenim domom Ljubljana Center pri preventivnih in
zdravstvenovzgojnih delavnicah za dijake. Ponovno bomo izvedli Teden zdravja v DIC-u.

Vsebinska podrocja, ki jih projekt pokriva:

1. Telesna dejavnost in zdrav Zivljenjski slog

Sportne interesne dejavnosti, domska in meddomska tekmovanja, pohodi, rekreativne dejavnosti,
tradicionalni Sportni dogodki ter spodbujanje gibanja in aktivnega preZivljanja prostega Casa.

2. Zdrava prehrana in zdravo okolje

Prehranska komisija, Tradicionalni slovenski zajtrk in drugi tematski zajtrki, kulinari¢ne in prakti¢ne
delavnice, aktivnosti ob svetovnih dnevih ter dejavnosti za spodbujanje zdravega in odgovornega
Zivljenjskega sloga.

3. Dusevno zdravje, skrb zase in dobri odnosi

Dejavnosti za krepitev pozitivhe samopodobe in psihi¢ne odpornosti, obvladovanje stresa in sproséanje,
To sem jaz, vrstniska mediacija, varna raba spleta, psihosocialna pomo¢, preventivne delavnice v




sodelovanju z ZD Ljubljana Center ter aktivnosti za preprecevanje medvrstniskega nasilja in krepitev
varnih, spostljivih in vkljucujocih odnosov.

4. Ustvarjalnost, prostovoljstvo in solidarnost

Ustvarjalne, kulturne in sprostitvene dejavnosti, krvodajalske in druge dobrodelne akcije,
medgeneracijsko sodelovanje ter oblikovanje ekipe za dobrodelnost, ki bo koordinirala dobrodelne
akcije, dogodke in prireditve v DIC-u.

5. Promocija zdravja na delovhem mestu

Dejavnosti za krepitev telesnega in dusevnega zdravja zaposlenih, dobrega pocutja, obvladovanja stresa
ter kakovostnih medosebnih odnosov.

Predstavitev predloga
projekta na aktivu /datum
zapisnika

25. 8. 2026

Odobritev projekta s strani
vodstva/datum ali podpis
ravnatelja

28. 8. 2026

Predstavitev projekta
(navedi okvirni datum(-e) in
nacin(-e)

Projekt predstavljen na seji vzgojiteljskega zbora, dne: 28. 8. 2026

Datum: 28. 8. 2026

Predlagatelj(-i): Marusa Marn Avsec
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DIC

Projekt

Naziv projekta

Promocija zdravja na delovnem mestu

Casovni okvir/trajanje
projekta

Solsko leto 2026/27

Cilji projekta (kaj Zelimo

doseci splosno glede na
vizijo doma in vrednote
ter katere konkretne

rezultate Zelimo doseci)

Skrb za zdravje in dobro pocutje zaposlenih ter ustvarjanje zdravega, varnega
in spodbudnega delovnega okolja.

Konkretni cilji:

spodbujanje redne telesne aktivnosti zaposlenih,
spodbujanje zdravega zZivljenjskega sloga in skrbi za lastno zdravje,
skrb za dobro pocutje zaposlenih na delovhem mestu,

preprecevanje tezav, povezanih z dolgotrajnim sedecim delom in
neustrezno drzo,

izboljSevanje ergonomskih pogojev dela,
preprecevanje izgorelosti in skrb za dusevno zdravje zaposlenih,

krepitev dobrih medsebojnih odnosov, sodelovanja in pozitivne klime v
kolektivu,

Oblike evalvacije
projekta (kako se bo
ugotovilo ali so bili cilji
doseZeni tako splosni
kot konkretni)

spremljanje izvedbe nacdrtovanih dejavnosti

evidentiranje udelezbe zaposlenih pri organiziranih dejavnostih
spremljanje interesa zaposlenih za posamezne aktivnosti
pridobivanje povratnih informacij zaposlenih

pregled realizacije nacrtovanih aktivnosti ob koncu Solskega leta

Nosilec projekta in
sodelujoci

Marusa Marn Avsec — vodja tima / Franci Tehovnik, Barbara Luznar, Barbara
Erjavec, Barbara Rosina, Suzana Justin.

Ocena vrednosti in
financiranje projekta
(lastna sredstva, MSS,
EU strukturni skladi...)

Sredstva zavoda za promocijo zdravja na delovnem mestu oziroma glede na
razpoloZljiva financ¢na sredstva.

Kratek opis projekta:

Promocija zdravja na delovnem mestu je namenjena ohranjanju in krepitvi telesnega in dusevnega
zdravja zaposlenih ter ustvarjanju zdravega in spodbudnega delovnega okolja. V skladu z Zakonom o
varnosti in zdravju pri delu zavod nacrtuje in izvaja aktivnosti za promocijo zdravja zaposlenih ter

izboljSevanje pogojev dela.

V Solskem letu 2026/2027 so nadrtovane oziroma predlagane naslednje aktivnosti:

1. Pilates

Vadba se bo nadaljevala tudi v Solskem letu 2026/2027. Zacne se prvi petek v septembru in bo potekala




ob petkih od 12.15 do 13.00.
2. Vadba po metodi Feldenkrais

Obstaja moZnost nadaljevanja vadbe tudi v tem Solskem letu. Informacijo o morebitnem nadaljevanju in
terminu bomo pridobili naknadno ter o tem obvestili zaposlene.

3. Plavanje

Med zaposlenimi obstaja interes za redno obiskovanje bazena. Skupina zainteresiranih zaposlenih se bo
pozanimala o moznostih in cenah prenosnih oziroma drugih ustreznih oblik vstopnic. MozZnost nakupa bo
obravnavana na sestanku tima za promocijo zdravja na delovnem mestu.

4. Savna

V stavbi C bo v kratkem zacela obratovati savna, ki bo na voljo vsem zaposlenim. Zaposleni bodo
obvesceni o zacetku uporabe, terminih in nacinu korisS¢enja savne.

5. Stol masaza
Preucila se bo moznost ob¢asne organizacije stol masaze za zaposlene.
6. Izboljsanje ergonomskih pogojev dela

Obstojedi stoli v kabinetih so neustrezni in neudobni, zato bomo preucili moznosti postopne zamenjave z
ustreznejsSimi ergonomskimi stoli. Preucila se bo tudi moznost nabave dviznih miz, ki omogocajo
izmenjavanje sedecega in stojeCega polozaja pri delu.

7. Strokovna ekskurzija oziroma teambuilding

Predvidena je strokovna ekskurzija oziroma druga oblika skupne aktivnosti zaposlenih, namenjena
krepitvi sodelovanja, medsebojnih odnosov in dobre klime v kolektivu.

8. Druge aktivnosti

Tim za promocijo zdravja na delovnem mestu bo med Solskim letom spremljal potrebe in predloge
zaposlenih ter po potrebi pripravil dodatne aktivnosti s podroc¢ja telesnega in dusevnega zdravja,
dobrega pocutja na delovnem mestu, preprecevanja izgorelosti, gibanja in zdravega Zivljenjskega sloga.
O posameznih dejavnostih in terminih bodo zaposleni pravocasno obvesceni.

Predstavitev predloga
projekta na aktivu 25.8.2026
/datum zapisnika

Odobritev projekta s
strani vodstva/datum ali | 28 8 2026
podpis ravnatelja

Projekt predstavljen na seji vzgojiteljskega zbora, dne: 28. 8. 2026
Predstavitev projekta Jektp | ji vzgojiteljskeg

(navedi okvirni datum(-
e) in nacin(-e)

Datum: 28. 8. 2026 Predlagatelj(-i): Marusa Marn Avsec




September| Oktober | November | December| Januar Februar | Marec April Maj Junij
1|To 1|Ce 1|Ne - Dan mrtvih 1|To 1|Pe Nowo leto. 1|Po 1|Po - seja VZ 1|Ce 1|So 1|To
2|Sr 2|Pe 2|Po 2|Sr-sejaVZ 2|So Now leto 2|To 2|To 2|Pe 2|Ne 2|Sr
3|Ce 3|So 3|To 3|Ce 3|Ne 3|sr 3|sr 3|So 3|Po 3|Ce
4|Pe 4|Ne 4[sr 4|Pe 4|Po 4[Ce 4[Ce 4|Ne 4[To Esej 4|Pe
5[So 5|Po 5/Ce 5/So 5|To 5|Pe - Proslava 5|Pe 5|Po 5|Sr 5/So
6|Ne 6|To - seja VZ 6|Pe 6|Ne 6|Sr 6/So 6/So 6|To 6/Ce 6|Ne
7|Po 7[Sr 7|So 7|Po 7|Ce 7|Ne 7|Ne 7[Sr 7|Pe 7|Po
8|To 8|Ce 8|Ne 8[To 8|Pe Po Presernov d. 8|Po 8|Ce 8|So 8[To
9[Sr 9|Pe 9[Po 9|Sr 9[So To 9[To 9|Pe 9|Ne 9|Sr

10|Ce 10/So 10|To 10|Ce 10|Ne Sr 10|Sr 10/So 10|Po 10/Ce
11|Pe 11[{Ne 11|Sr 11[Pe 11|Po Ce 11|Ce 11[Ne 11|To - seja VZ 11[Pe
12|So 12|Po 12|Ce 12|So 12|To Pe INFO DAN 12|Pe 12|Po 12|Sr 12|So
13|Ne 13|To 13|Pe 13|Ne 13[Sr So INFO DAN 13|So 13|To 13|Ce 13|Ne
14|Po 14|Sr 14|So 14|Po 14|Ce Ne 14|Ne 14|Sr 14|Pe 14|Po
15|To 15|Ce 15|Ne 15|To 15|Pe Zak.1.oc.obd. Po 15|Po 15|Ce So
16|Sr 16(Pe 16/Po 16(Sr 16/So To 16(To 16(Pe
17|Ce 17[So 17|To 17|Ce 17|Ne Sr 17|Sr 17[So
18|Pe 18[Ne 18|Sr 18[Pe 18|Po Ce 18|Ce 18[Ne
19|So 19|Po 19|Ce 19|So 19|To Pe 19|Pe 19|Po
Pe 20{Ne 20|Sr 20(So 20(So 20|To Ce 2.0c.0bd.Mat
21[So 21|Po 21 Ce—sgjg \74 21|Ne 21|Ne 21|Sr Pe Spri¢.z.letniki
22|Ne 22|To 22|Pe 22 22|Po 22|Ce So
23[Po 23|Sr 23[So 23 23|To
Ce Proslava Ne 24 24(sr
Pe Bozig 25|Po 25 25/Ce
So Dan samost. To 26 26|Pe
Ne Sr 27(So 27(So
Ce 28|Ne Ne
Pe Po Vel.pon
So
Ne




Urnik dela vzgojiteljev C

$olsko leto 2026/2027

PONEDELJEK TOREK SREDA CETRTEK
07-13 RV FT
13- 19 FT RV
16 - 22 FT RV RV FT
Urnik dela vzgoijiteljev A $olsko leto 2026/2027
PONEDELJEK TOREK SREDA CETRTEK
7-13 ES LP BB IM
MM
13-19 LP BB IM ES
MM
M ES ES BB
16 - 22 LP LP
BB M MM MM




PETEK zacetek |
07-13A | M LP RV MM
11-19C IM
13-19A MM IM LP RV
*Kadar je dom odprt tudi za vikend, je petkov vecerni turnus: 13.00 —21.00 (namesto od 11 —19)

NEDELJA zatetek J

16 - 22 ES FT IM LP RV BB MM
September
2025C RV BB RV FT

zacetek 4
mber

™ 4/6 | 11/13 | 18/20 | 25/27
oktober 23 2/4 9/11 | 16/18
november 1 6/3 13/15 | 22/22 @ 27/29
december | 18/20 24 4/6 11/13
v 3 8/10 | 15/17 = 22/24 | 29/31
februar 12/14 | 19/28 5/
maree 5/7 | 12/14  19/21 | 26/29
april 9/11 | 16/18 23 2/4
mel 2 7/9 14/16 | 21/23 | 28/30
Jun 4/6 | 11/13  18/20 24

Op.:
Ob petkih pred prazniki oz. pocitnicami, ko se dom zapira za daljsi ¢as in zadnji dan pouka (spri¢evala)
poleg po razporedu dezurnih vzgojiteljev delajo tudi vsi ostali vzgojitelji v ¢asu, ko je najvecja frekvenca
odhodov njihovih dijakov, toliko ur kot je potrebno. Razpored pripravi vodja strokovnega aktiva.



Urnik dela vzgojiteljev BI

Solsko leto 2026-2027

PONEDELJEK TOREK SREDA CETRTEK
7-13 KS oS TS AH
8-14 Ml PV G
12-18 (0N TS AH KS
13-19 PV G Ml
TS KS 0S (ON)
16-22
PV Ml
AH AH KS TS
G G Ml PV
PETEK
7-13 G KS PV 0sS MiI TS AH
8-14 TS AH G KS PV (0N Ml
12-18 oS M TS AH G KS PV
13-19* KS PV (ON) Ml TS AH G
*Kadar je dom odprt tudi za vikend, je zadnji petkov vecerni turnus: 15. — 21.ure (namesto od 13. —19. ure)
NEDELJA ZACETEK
1622 | KS \ PV | os | M TS AH G
september
2026 4/6 11/13 18/20 25/27
oktober
2026 2/4 9/11 16/18
november
2026 6/8 13/15 20/22 27/29
december
2026 4/6 11/13 18/20
januar
2027 8/10 15/17 22/24 29/31
februar 5/8 12/14
2027 8. februar Info dan
marec 12/14 26/29
2027 19/21 Velika no¢ >/7
april
2027 2/4 9/11 16/18
maj
2027 14/16 21/23 28/30 7/9
junij
2027 4/6 11/13 18/20

Delo na dan pred praznikom/po¢itnicami: vsi praviloma po 6 ur (&e ni potrebno 6 ur, lahko manj-razpored pripravi pedagoski vodja)

Pred jesenskimi Pred novoletnimi pred zimskimi Pred majskimi Zadniji Solski
pocitnicami pocitnicami pocitnicam pocitnicami dan
23.10. 2026 24.12.2026 19. 2. 2027 23.4.2027 24.6.2027
Odpiranje doma po praznikih oz. pocitnicah od 16.00 — 22.00:
1.11.2026 3.1.2027 28.2.2027 2.5.2027
G PV TS AH




Urnik dela vzgojiteljev Bl

Solsko leto 2026-2027

PONEDELJEK TOREK SREDA CETRTEK
7-13 MN MMA NKR GK
8-14 BR RS MHV
12-18 MMA RS GK MN
13-19 BR NKR MHV
RS MN NKR
16-22
NKR MN RS
GK GK BR BR
MHV MHV MMA MMA
PETEK
7-13 BR MHV MMA GK RS MN NKR
8-14 MN NKR BR MHV MMA GK RS
12-18 GK RS MN NKR BR MHV MMA
13-19* MHV MMA GK RS MN NKR BR
*Kadar je dom odprt tudi za vikend, je zadnji petkov vecerni turnus: 15. — 21.ure (namesto od 13. —19. ure)
NEDELJA
1622 | BR | MHV | MMmMA | GK \ RS \ MN
september
2026 4/6 11/13 18/20 25/27
oktober
2026 2/4 9/11 16/18
november
2026 6/8 13/15 20/22 27/29
december
2026 4/6 11/13 18/20
januar
2027 8/10 15/17 22/24 29/31
februar 5/8
2027 8. februar 26/28
marec 12/14 26/29
2027 19/21 Velika no¢ >/
april
2027 2/4 9/11 16/18
maj
2027 14/16 21/23 28/30 7/9
junij
2027 4/6 11/13 18/20
Nedelja, 18. oktober 2026: Barbara Rosina
Nedelja, 20. december 2026:Marusa Marn Avsec
Nedelja, 7. marec: Renata Struna
Nedelja, 9. maj: Gregor Kuhar
Delo na dan pred praznikom/po¢itnicami: vsi praviloma po 6 ur (&e ni potrebno 6 ur, lahko manj-razpored pripravi pedagoski vodja)
Pred jesenskimi Pred novoletnimi pred zimskimi Pred majskimi Zadniji Solski
pocitnicami pocitnicami pocitnicam pocitnicami dan
23.10. 2026 24.12.2026 12.2.2027 23.4.2027 24.6.2027
Odpiranje doma po praznikih oz. pocitnicah od 16.00 — 22.00:
1.11.2026 3.1.2027 21.2.2027 2.5.2027
BR GK MHV MMA




Govorilne ure vzgojiteljev 2026/2027
B stavba e telefon: 47 48 600

Miha Indihar sreda 9.00-10.00 Miha.indihar @dic.si
B02 Primoz Vresnik sreda 11.00 -12.00 vresnik @dic.si
BO3 Neza Ah¢in Cetrtek 10.00 -11. 00 neza.ahcin@dic.si
B04
BO5 Karmen Slana ponedeljek 10.00 -11.00 karmen.slana@dic.si
B06 Tjasa Strmsek sreda 10.00 - 11.00 tjasa.strmsek @dic.si
BO7 Olivija Slivnjek torek 10:00 - 11:00 olivija.slivnjek @dic.si
BO8 Zoran Grgi¢ Cetrtek 10:00 — 11:00 zoran.grgic @dic.si
B09 Mihaila Hardi Vitirovi¢ torek 17:00 — 18:00 mihaila.hardi-vitorovic @dic.si
B10 Barbara Rosina Torek torek barabara.rosina@dic.si
Bl11 Natasa Kuhelj Rozac sreda 10:00-11:00 natasa.kuheljrozac @dic.si
B12 Mira Narobe sreda 10:00- 11.00 mira.narobe @dic.s @dic.si
B13 Renata Struna sreda 11:00 - 12:00 renata.struna@dic.si
B14
B15 Maru$a Marn Avsec torek 10:00 — 11:00 marusa.marn-ovsec @dic.si

Bl16 Gregor Kuhar Cetrtek 10:00 — 11:00 gregor.kuhar @dic.si



Govorilne ure vzgojiteljev 2026/2027
A stavba: 47 48 625 « C stavba: 47 48 630

AO01 Ivan Mijacevic¢ Cetrtek 10.00-11.00 ivan.mijacevic @dic.si
A02 Ljuba Plesec Torek 10.00-11.00 ljuba.plesec @dic.si
A03 Miha Maver Torek 10.00-11.00 miha.maver@dic.si
A04 Bostjan Bozi¢ Sreda 9.00-10.00 bostjan.bozic @dic.si
A05 Erika Sesek Ponedeljek 9.00-10.00 erika.sesek @dic.si
CO1 Franci Tehovnik Sreda 9.00 - 10.00 franci.tehovnik @dic.si

C02 Renata Vincec Ponedeljek 10.00 — 11.00 renata.vincec @dic.si



Delovni ¢as svetovalnih delavk 2026/2027
Telefon: 47 48 651

Katja Carman Ponedeljek 08.00 - 15.00 katja.carman@dic.si
Torek 10.00 - 18.00
Sreda 08.00 - 15.00
Cetrtek 10.00 - 18.00
Petek 08.00 - 13.00
Nina Zurga Ponedeljek 10.00 - 18.00 nina.zurga@dic.si
Torek 08.00 - 15.00
Sreda 10.00 - 18.00
Cetrtek 08.00 - 15.00

Petek 08.00 - 13.00



RAVNATELJ:

Ponedeljek - petek  07.00 - 15.00

POMOCNIK RAVNATELJA:
Ponedeljek 08.00 - 16.00
Torek 10.00 - 18.00
§reda 08.00 - 16.00
Cetrtek 10.00 - 18.00
Petek 08.00 - 16.00
KNJIZNICARKA:

Ponedeljek 10.00 - 18.00
Torek 07.00 - 15.00
§reda 10.00 - 18.00
Cetrtek 07.00 - 15.00
Petek 07.00 - 15.00
TAJNISTVO:

Ponedeljek — petek: ~ 08.00 — 16.00
RACUNOVODSTVO:

Ponedeljek — petek: ~ 07.00 — 15.00

VODJA PREHRANE:
Ponedeljek — petek: 07.00 — 15.00
EKONOM:

Ponedeljek — petek: 06.00 — 14.00

KUHINJA:
no¢na izmena: 04.00 -12.00
jutranja izmena: 06.00 - 14.30

popoldanska izmena:  13.00 - 21.30,

URNIK DELA OSTALIH DELAVCEV

, ob petkih od 6.00 — 12.00
ob petkih od 12.00 - 18.00



RECEPCIJA:

stavba A:

1. turnus: 08.00 - 16.00
2. turnus: 16.00 - 00.00
3. turnus: 22.00 - 07.00

stavba B:

1. turnus: 06.00 - 14.00
2. turnus: 14.00 - 22.00
3. turnus: 22.00 - 06.00

stavba C:

1. turnus: 06.00 - 14.00
2. turnus: 14.00 - 22.00
3. turnus: 22.00 - 06.00

HISNIK:
stavba A: 07.00 - 15.00

stavba B: 07.00-15.00

PERICA: pon., torek, Cetrtek  06.30 — 14.30
sreda 06.30 - 16.00
petek 06.30 -13.00
CISTILKE:

stavba A: 06.00 - 14.00
stavba B: 06.00 - 14.00

stavba C: 06.00 — 14.00



A01

A02

A03

A04

AO5

Cl

Cc2

Vzgojitelj

Ivan Mijacevi¢

Ljuba Plesec

Miha Maver

Bostjan Bozi¢

Erika Sedek

Franci Tehovnik

Renata Vincec

Predsednik vzgojne skupine

Tian Filipovi¢
tian.filipovic @ gmail.com
Matija Likar
matija.likar09 @ gmail.com

Julij Ogulin
julij.ogulin@gmail.com
Boskovié¢ Drejc
drejc.boskovic @ gmail.com

Jure Grl
juregrl3@gmail.com
Jus Poljsak
juspoljsak @gmail.com

Gal Bavdek
gal.bavdek06 @ gmail.com
Jaka Erznoznik
Jjakaerznoznik17 @ gmail.com

Fijona Herli¢
fijonaherlicl @gmail.com
Karin Dolenc
karin.dolenc5 @ gmail.com

1zidor Cemazar
izidor.cemazar @ gmail.com
Vid Rogelj
cerkniski.jumping @ gmail.com

Tadeja Maticic
maticictadeja@ gmail.com

Predstavnik za prehrano

Muhamed Osmancevi¢
osmancevicmuhamed96 @ gmail.com
Jakob Benedik

jakob.benedikO0@ gmail.com

Papez Martin
papezmartinn @ gmail.com
Sterle Vili
vili.sterle@gmail.com

Nik Carli
carli.nik10@gmail.com
Matej Zidari¢

matej @zidaric.net

Klemen Rojc

klemen1.rojc @gmail.com
Dominik Furlan
dominik.furcy34 @gmail.com

Gaja Voncina
voncina.gaja@ gmail.com

Sofija Paroski
sofija.paroski09 @gmail.com

Tinkara Zavec
tinkarazavec @ gmail.com

Predstavniki dijakov skupin A in C 2026 2027

Predstavnik za ekologijo

Leon Morina
leonmorina433 @gmail.com
Patrik Razpet
patrik.razpet@ gmail.com

Jakob Arih
jakobarih1122 @ gmail.com

Val Hudej

val.hudej@gmail.com

Mark Povse in Maks Ahlin

mark.povse3 @gmail.com in ahlinmaks13 @ gmail.com

Gael Viduka
gael.viduka@gmail.com
Rok Lilek
rok.lilek@gmail.com

Dasa Griparié¢
dasa.griparic @gmail.com

Tia Misi¢
tiamisic @ gmail.com
Neo Feigel
feigelneo @ gmail.com

Ema busi¢
ema.busic0l @gmail.com

Predstavnik za zdravje

Marko Ferce
markofrece0 @ gmail.com
Aleks Oblak
oblakaleks9 @ gmail.com

Vucajnk Aljaz
aljazvucajnk010@gmail.com

Lovrenc Vid Drakslar
lovrenc.drakslar@gmail.com
Lovro Mavsar
lovro.mavsar@gmail.com

Jakov Milinkovi¢
jakovmilinkovic474 @ gmail.com
Jan Mlakar

janmlakar03 @ gmail.com

Sonja Kitek Perko
sonjakperko @ gmail.com

Maks Cvitkovi¢
maks.cvitkovic3 @gmail.com

Tina Marolt
tina.marolt2009 @ gmail.com



Skup
ina

BO1

B02

BO3

B0O4

BO5

B06

BO7

BO8

Vzgojitelj

Miha Indihar

Primoz Vresnik

Neza Ah¢in

Prazna skupina

Karmen Slana

Tjasa Strmsek

Olivija Slivnjek

Zoran Grgi¢

Predsednik vzgojne skupine

Taja Pap
taja.pap88 @gmail.com

Mia Kosma¢
mia.kosmac23 @ gmail.com

Maja Arko
maja.arko6 @ gmail.com
Nika Gornik

nikagornik769 @ gmail.com

Zala Briznik

zala.briznik @ssfkz.si

Ema Dizdarevié¢
emadizdarevicc @gmail.com

zoja.brod @icloud.com
13anjadebeljak @ gmail.com

Lucija Nemec
nemeclucija@gmail.com
Eva Pecar
eva.pecar9 @ gmail.com

Naja Mlekuz
naja.mlekuz15@gmail.com
Lea Rivi¢ Kralj
learivickralj9 @ gmail.com

Predstavniki dijakov skupin Bl 2026 2027

Ivana Ceri¢
ivana.ceric10@gmail.com

Tija Cernilogar
cernilogartija@gmail.com

Marusa Kuhar
kuharmarusal11@gmail.com
Nina Felser
ninikafelser @ gmail.com

Ronja Zlobec Kovac,
ronjakovac420@gmail.com

ke.belmal2@gmail.com
janja.janjal34@gmail.com

Lina Kranjc
linakranjc0O8 @ gmail.com

Nina Trampuz
nina.trampuz18 @ gmail.com
Ivana Premrl
ivanapremr] @ gmail.com

Predstavnik za prehrano

Predstavnik za ekologijo

Gaja Ambrozi¢
gaja.ambrozic2 @gmail.com

Eva Komidar Sustarsi¢
evakomidar @gmail.com

Amanda Muhadri
amanda.muhadril2@gmail.com
Julija Planinc Zafran
julija.planinc.zafran@gmail.com

Julija Suhadolnik
julijasuhadolnik @ gmail.com
Lucija Funtek
funtek.lucija@gmail.com

maja.tusar22 @gmail.com
leabeckanovic4 @ gmail.com

Ela Trkaj
ela.trkaj@gmail.com
Lina Dobovi¢nik
lina.dobo78 @ gmail.com

Lara Komac
lara.komac22 @ gmail.com
Marusa Komac
komacmarusa@ gmail.com

Predstavnik za zdravje

Zala Mali
zalazojamali @ gmail.com

Anika Udovi¢, Nina Mozina
nina8.mozina@gmail.com
anika.udovic @gmail.com

Ajda Klun

klunajda@ gmail.com
Taja Pene
tajapene09 @ gmail.com

Tia Ivanci¢ Bratoz
tiabratoz @ gmail.com
Ana Tomsi¢
tomsic.ana@ gmail.com

lejlaprasl@gmail.com
emarenko2010@gmail.com

Darya Ovchinnikova
darya02606 @ gmail.com
Zala Celigoj
zala.celigoj @ gmail.com

Zala Kovaci¢
zz2.kovacic @gmail.com
Vita ivanci¢
vita.ivancic @ gmail.com



Skup
ina

B09

B10

Bl11

B12

B13

B14

B15

B16

Vzgojitelj
Mihaila Hardi Vitorovi¢
Barbara Rosina
Natasa Kuhelj Rozac
Mira Narobe

Renata Struna
Prazna skupina

Marusa Marn Avsec

Gregor Kuhar

Predsednik vzgojne skupine

Maj Carl

mayj.carl08 @ gmail.com
Gal Peternel
peternelgale @ gmail.com

Sara Zorec
sarcy2009 @ gmail.com
Sara Urevc
sara@urevc.com

Tisa Klevisar
tisa.klevisar @ gmail.com
Ajda Kopusar
kopusarajda@gmail.com

Ariana Ksela
ariana.ksela@gmail.com
Marisa Kodelja
marisa.kodeljad4 @ gmail.com

Eva Kramper$ek
krampersek.eva@gmail.com

Ursa Lampe Pregelj (namestnica)
ursalampepregelj @ gmail.com

Borislava Boycheva Borislavova
borislavabb @ gmail.com

Sophia Balaj

sophiabalaj @gmail.com

Tiana Demirovi¢
danijelatiana@gmail.com
Anamarija Vol&jak
anamarija.volcjak @ gmail.com

Predstavniki dijakov skupin Bll 2026 2027

Tadeja Nanut
tadejananut @gmail.com

Dana Dolenc Rijavec
dana.d.rijavec @gmail.com
Ula Solar
ulasolar4@gmail.com

Anja Kmetec
anjavratincic2008 @ gmail.com
Maja Pirih

maja.pirih2000@ gmail.com
Maja Kofol
maja8110@gmail.com
Anamarija Bar¢ot Trajanovska
barcotanamarija0 @ gmail.com

Monika Kramer
moni.kramer09 @ gmail.com
Tia Cesar (namestnica)
tiacesar5 @ gmail.com

Jerca Polak
jercapolak12gmail.com
Lina Vidi¢
vidiclina@gmail.com

Zala Mozina

Predstavnik za prehrano

Predstavnik za ekologijo

Anaja Majnik
anaja.majnik @gmail.com

Egzona Thaqi
aferditathag 14 @gmail.com
Anila Havzija
anila.havzija@iclavd.com

Lada Pivovarova
ladastrangers @ gmail.com

Laura Klevisar

laura klevisar @ssof.si

Kiara Znidarsi¢
kiara.znidarsic @hotmail.com

Julija Prelc

julija.prelc@gmail.com

Maga Kanizar
masa.kanizar@gmail.com
Karlina Lesjak
karlinalesjak @ gmail.com

Ula Srpan Prijatelj
srpanula@gmil.com

Predstavnik za zdravje

Tjan Salobir
tjan.salobir01 @ gmail.com

Eva Gabrijel¢i¢
gabrijelcic.evi@gmail.com
Marija Znidarsi¢
marija.znid @ gmail.com

Ajda Cesarek
cesarekajda@ gmail.com

Petrija Ciri¢
petrijaciric@gmail.com
Marta Nabergoj
marta.nabergoj @ gmail.com

Mila Begovi¢
milabegovic9511@gmail.com

Sophia Balaj
sophiabalaj@gmail.com
Ana Zakelj

ana.zakelj8 @gmail.com

Anamarija Vol¢jak
anamarija.volcjak @gmail.com



