[)(/(«d[l (/(C)h

1 rana Gm éu ) /a

DIC

LETNI DELOVNI NACRT

Dijaskega doma Ivana Cankarja za Solsko leto 2024-2025

Letni delovni nacrt je bil sprejet na seji sveta doma:

Predsednica sveta doma: Ravnatelj:
Katja Carman mag. Semso Mujanovi¢



KAZALO VSEBINE

| OCENA STANJA IN STRATEGIJA NADALINJEGA RAZVOJA.....c. ettt srttes st aes e e seessveesnaae s 3

1 RAZPIS VPISA IN RAZPOREDITEV DIJAKOV V VZGOJNE SKUPINE.......ccccoiie ettt e 3

1.1 RAZPOREDITEV DIJAKOV V VZGOJINE SKUPINE.......cceiitteeceerce ettt sevee e e 4

2 ANALIZA VPISA IN STRATEGIJA NADALINJEGA RAZVOJA. ...ttt s ees e e 6

[ DOLGOROCNI CILJI IN PREDNOSTNE NALOGE........coeueeiteceseeeeeseees s ee et eeeses e sesssss e seesse s s s ssane s 8
1 POSLANSTVO, VIZIJA, VREDNOTE, RAZVOJNI NACRT IN PREDNOSTNE NALOGE V SOL. L.

2024/2025.....ee ettt e et —a e e e ata e e ea—aeeea——ae s e e ataeeearbaeeaabaeeeataeeearaaens 10

2 1IZHODISCA ZA NACRTOVANIJE PREDNOSTNIH CILIEV IN NALOG V SOL. L. 2024/2025............ 10

[l POGOJI ZA IZVAJANJE VZGOINO-IZOBRAZEVALNEGA DELA ...t es st 11

1 MATERIALNI POGOJ Lo ettt sttt st ste e ste s ste s ete s st e st ve s saeessve aeste e stesesneesessessnssessnaenssnes 11

2 KADROVSKI POGO L. uiiiceetecieeecte et srttessttee st ee s ste e sae seaaeassaessae e saeaesstesesnes sesntesessessnsaensnnaenssessnnes 12

IV ORGANIZACIA IN VODENJE VZGOJNO-IZOBRAZEVALNEGA DELA.......eeoeeeeeeeeeeeee s e 13

1 NACRT DELA VODSTVENIH IN STROKOVNIH DELAVCEV DOMA........overeeereeeeeeeeeeeeeseneses e 13

1.1 NaCrt dela raVnatel]a ...ttt ete et et sae e aesreeaesaeeaas 13

1.2 Nacrt dela pomocnika ravnatelja.......cccucicieieieeeeeece e 14

1.3 NaCrt dela VOdje ENOLE C....c.vcviieieeieeieeeee ettt st sttt st e e e e e e e e e s senaesans 14

1.4 NacCrt dela VOdij aKtiVOV......ccci i vttt ser s s s 15

1.5 Nacrt dela svetovalne delavKe.......ccueiviiieneini e s 15

1.6 NaCrt dela KNjiZniCarke. ... erieeiee ittt e e e s e naeraens 16

1.7 Nacrt dela vodje prehrane (delo komisije za prehrano).......cccccooeeeeeeeceececeecececeeiena 17

2 NACRT DELA VZGOJITELISKEGA ZBORA......oeeeeeereeeeet et et eetseeeeeseeeeesreseeenessaeseses e s sas s ssasssssaseanns 18

3 NACRT DELA STROKOVNIH AKTIVOV VZGOJITELEV ... eeee oo sesses oo ees 19

4 ORGANIZACIJA DELA VZGOJITELIEV TER NALOGE......cccee ittt cnee e csries v sve e saeeeneseans 19

V' SODELOVANIE S STARS ..ottt eet ettt ee et er e sre s sssssaess s sas s sas e sas e e e sesesseaes 20

VI DOMSKA SKUPNOST .ottt sttt et sttt esssave s st e ste sesae s ebaaestbes st bessussesssesasssesenstessssnesasnen 21

VII STROKOVNO SPOPOLNJEVANIJE VZGOJITELIEV...uii ittt ettt sttt sveesssaecseeassvessnaes sveeens 21

VIl SPREMLIANJE IN VREDNOTENJE VZGOJNO-IZOBRAZEVALNEGA DELA........oveeererereeeseseerieeen. 22



| OCENA STANJA IN STRATEGIJA NADALJNJEGA RAZVOJA

Dijaski dom Ivana Cankarja (v nadaljevanju dom) je namenjen dijakom, ki po osnovni 3oli
nadaljujejo Solanje izven svojega kraja bivanja. Skupna kapaciteta v treh objektih doma (A, B in C)
je 700 postelj (650 za dijake).

V dom se najvec vpisujejo dijaki Sol, ki se nahajajo v neposredni blizini doma, naras¢a pa Stevilo
vpisanih dijakov, ki se za nas dom odlo¢ajo na osnovi pestre ponudbe dejavnosti s podrocja
kulture, umetnosti in Sporta, v katere se lahko vkljuujejo v prostem casu in jim omogocajo
pridobivanje posebnih znanj in spretnosti ter kvalitetno zapolnitev prostega ¢asa.

Dom je postopno razvijal razlicne vsebine neformalnega izobraZevanja, ki jih Solski sistem ne
zajema in imajo pomembno vlogo v procesu vseZivljenjskega ucenja.

Z vizijo doma, ki jo zaradi stalnih sprememb nenehno prilagajamo in razvijamo, Zelimo slediti
naslednjim ciljem:

e postati vzgojno-izobrazevalni center za mlade med 15. in 25. letom starosti;

e razvijati in nenehno izboljSevati vsebine dela, ki zadovoljujejo potrebe mladih in vseh
zaposlenih za osebno rast in vsezivljenjsko uéenje;

e odpirati dom mladim iz okolja in drugim, ki niso vklju€eni v Solski sistem;

e uvajati nove vsebine vsezZivljenjskega u€enja kot obliko neformalnega izobrazevanja;

e razvijati kulturo bivanja in odnosov;

e izvajati razli¢ne projekte, ki prispevajo k razumevanju kulturne raznovrstnosti, razvijajo
odgovorne odnose do sebe, drugih in okolja in krepijo €¢ut narodne identitete ter
solidarnosti med narodi.

Pravilnik o bivanju v dijaskih domovih nas obvezuje, da v rednem vpisnem roku v dijaski dom
vpisujemo tudi Studente visjih strokovnih Sol. Po kon¢anem vpisu dijakov in Studentov visjih Sol
preostala prosta mesta oddamo Studentom Univerze v Ljubljani. V Solskem letu 2024/25 smo
sprejeli vec dijakov, tako da Studentov v domu skorajda ne bo.

Dijaski dom je registriran tudi za opravljanje drugih dejavnosti, ki so povezane z osnovno
dejavnostjo doma, in sicer: nastanitve za krajSi ¢as, dejavnost menz, raziskovalno dejavnost,
umetnisko ustvarjanje in poustvarjanje ter drugih dejavnosti, ki so opredeljene v Sklepu o
ustanovitvi vzgojno-izobraZzevalnega zavoda Dijaski dom Ivana Cankarja, ki ga je dne 16. maja
2023 sprejela Vlada Republike Slovenije.

Turisti¢no dejavnost (Hostel DIC) izvajamo pretezno v ¢asu Solskih pocitnic. Storitve ponujamo
razlicnim skupinam Sportnikov, Studentov in drugim skupinam, ki poleg nastanitve in hrane
potrebujejo prostore za druzenje, predavanja, Sportna igris¢a in drugo infrastrukturo doma. V
okviru razliénih mednarodnih projektov je dom tudi nosilec ali partner razlicnih mednarodnih
seminarjev, strokovnih in Sportnih srecan;j.

Z izvajanjem dodatnih dejavnosti pridobivamo finanéna sredstva, ki jih namenjamo vzdrZevanju
in investicijam, ter s tem izboljSujemo standarde bivanja v domu.

1 RAZPIS VPISA IN RAZPOREDITEV DIJAKOV V VZGOJNE SKUPINE

Vpis v dom je bil izveden na osnovi javnega razpisa, ki ga je objavilo Ministrstvo za Solstvo,
znanost in Sport v mesecu januarju 2024.

V razpisnem roku smo prejeli 648 prijav, od tega 176 prijav novincev in 472 prijav dijakov, ki Ze
bivajo v domu in nadaljujejo Solanje. V dom je na dan 10. septembra 2024 vpisanih 641 dijakov,
od tega 177 novincev (od tega je 149 dijakov 1. letnika).
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Na prosta mesta vpisujemo dijake skozi celo Solsko leto, tako da se Stevilo vpisanih spreminja.
Na osnovi Pravilnika o normativih in standardih za dijaSke domove smo letos formirali 22
vzgojnih skupin. Povprecno Stevilo dijakov v skupinah je 29,1.

1.1 RAZPOREDITEV DIJAKOV V VZGOJNE SKUPINE
Dijakinje in dijake smo namestili v objekte A, B in C.

Tabela 1: Stevilo dijakinj in dijakov po vzgojnih skupinah

Stevilo
Stevilo vzgojnih Vzgojna skupina in vzgojitelji
Enota | dijakov | Stevilo dijakov v skupini | skupin
27 A01 Ivan Mijacevi¢
29 A02 Ljuba Plesec
28 A03 Mihaila Hardi Vitorovié
A 202 30 7 A04 Bostjan Bozic
28 AO5 Erika Sesek
30 CO01 Franci Tehovnik
30 C02 Renata Vincec
30 BO1 Miha Indihar
29 BO3 Neza Ahcin
28 B04 Romana Tramsek
BI 202 29 7 BO5 Karmen Slana
28 BO6 Tjasa Strmsek
29 BO7 Olivija Slivnjek
29 BO8 Zoran Grgic
30 B09 Miha Maver
30 B10 Barbara Rosina
29 B11 Natasa Kuhelj Rozac
BIL 537 29 8 B12 Mira Narobe
29 B13 Renata Struna
30 B14 Primoz Vresnik
30 B15 Marusa Marn Avsec
30 B16 Gregor Kuhar
DIC 641 641 22 641 : 22 = 29,1 dijakov na skupino




Tabela 2: Struktura dijakov po Solah in letnikih

SOLA 1. letnik | 2. letnik | 3. letnik | 4. letnik | SKUPAJ
j;(::\rlxsj?vsoola za farmacijo, kozmetiko in 34 30 46 47 157
Srednja Sola za oblikovanje in fotografijo 24 14 28 21 87
Konservatorij za glasbo in balet 15 20 14 13 62
Srednja trgovska in aranZerska Sola 20 22 14 6 62
Srednja zdravstvena Sola 15 7 12 14 48
Gimnazija Poljane 11 9 10 7 37
Srednja medijska in grafi¢na Sola 10 14 8 8 40
Srednja Sola za gastronomijo in turizem 8 7 6 1 22
BIC - Zivilska 3ola 8 4 3 4 19
Srednja upravno administrativna Sola 7 3 5 7 22
SCL - Srednja strojna in kemijska $ola 0 3 3 3 9
Elektrotehnisko-rac. strokovna Sola in
gimnazija Ljubljana 0 4 0 2 6
Srednja ekonomska Sola 3 6 6 1 16
Srednija frizerska Sola Ljubljana 0 1 1 0 2
Srednja poklicna in strokovna Sola BezZigrad 2 1 4 0 7
Ekonomska Sola Ljubljana 1 6 1 1 9
BIC — Gimnazija in veterinarska Sola 1 1 2 0 4
Gimnazija Ledina 0 2 2 1 5
Gimnazija JoZeta Plec¢nika 1 1 2 2 6
SCL - Srednja lesarska 3ola 0 0 2 1 3
Gimnazija Moste 3 1 2 1 7
Waldorfska Sola 3 1 0 1 5
Gimnazija Vi¢ 0 1 0 0 1
Srednja gradbena, geodetska,
okoljevarstvena Sola in strokovna gimnazija 0 0 1 0 1
Ljubljana
Srednja vzgojiteljska Sola, gimnazija in
umetniska gimnazija Ljubljana 1 0 1 0 2
Srednja 3ola tehnigkih strok Siska 1 0 0 0 1
Gimnazija Bezigrad, Mednarodna Sola 0 0 1 0 1
Skupaj (27 sol) 168 158 174 141 641

* Med dijake 1./2. letnika so Steti tudi dijaki, ki so vpisani v 1./2. letnik programov PTI.




2 ANALIZA VPISA IN STRATEGIJA NADALINJEGA RAZVOJA

eves

Od leta 2005 dalje je vpis stabilen. Glede na projekcije vpisa v srednje Sole se napoveduje
postopno zviSevanje Stevila srednjesolcev.

To opazamo tudi v naSem domu, zato smo v preteklem Solskem letu oblikovali novo vzgojno
skupino; Stevilo le-teh se je z 20 povecalo na 21. Letos pa smo Stevilo povecali Se za eno, imamo
skupno 22 vzgojnih skupin.

Na osnovi ankete, ki smo jo izvedli med novinci, ugotavljamo, da so najpomembnejsi dejavniki, ki
vplivajo na odlocitev za vpis v nas dom:

- ugodna lokacija, saj se dom nahaja v neposredni blizini srednjih Sol, ki jih obiskujejo nasi
dijaki,

- pozitivne izkusnje tistih, ki so v domu Ze bivali in ki svojim prijateljem, znancem in
sorodnikom svetujejo vpis v nas dom,

- bogata izbira interesnih in drugih dejavnosti, ki jih ponujamo dijakom za kvalitetno in
ustvarjalno zapolnitev prostega ¢asa.

Ocenjujemo, da je stabilen vpis med drugim tudi rezultat usmeritev, ki smo jih sprejeli v preteklih
Solskih letih. Pri tem smo najvecjo skrb namenili pomoci dijakom za doseganje dobrih ucnih
rezultatov in s tem zmanjsali izstope dijakov zaradi neuspeha v 3oli. V zadnjih letih so pedagoski
delavci razvili tudi vrsto novih dejavnosti, po katerih smo postali prepoznavni v SirSem okolju. Gre
za dejavnosti, ki mlade zanimajo in jim omogocajo pridobivanje novih znanj, vescin in spretnosti,
ki jih Solski sistem ne zajema.



Graf 1: Trend Stevila vpisanih novincev od leta 2002 dalje
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Dijaski dom Ivana Cankarja ima ugodno lokacijo, saj se nahaja v najvecjem srednjeSolskem
okolisu, zato predvidevamo, da bo vpis dijakov tudi v prihodnje stabilen. Veliko povprasevanja je
tudi za vpis Studentov visjih in visokih Sol, zato lahko vse proste kapacitete napolnimo s Studenti
in s tem zagotovimo stabilno poslovanje doma.

Il DOLGOROCNI CILJI IN PREDNOSTNE NALOGE

1 POSLANSTVO, VIZIJA, VREDNOTE, RAZVOJNI NACRT IN PREDNOSTNE NALOGE V SOLSKEM
LETU 2024/2025

POSLANSTVO
Temeljno poslanstvo dijaskega doma je:

e zagotoviti dijakom optimalne pogoje bivanja za uspeSno uéenje in osebno rast ne glede na
socialne, kulturne in druge razlike;

e razvijati in spodbujati nadaljnjo izobrazevalno in poklicno pot dijakov za pridobivanje
dodatnih znanj in ves$¢in z vkljutevanjem v neformalna izobrazevanja s podrocja
vseZivljenjskega ucenja;

e vzgajati za spoStovanje in sodelovanje, za sprejemanje drugacnosti in medsebojne
strpnosti, za spoStovanje ¢lovekovih pravic in temeljnih svoboscin ter enakopravnosti;

e vzgajati in izobraZevati mlade za trajnostni razvojin aktivno drZavljanstvo, za dejavno
vklju€evanje v demokrati¢no druzbo ter

e za oblikovanje odgovornega odnosa do sebe, svojega zdravja, do drugih ljudi, svoje
lastne in drugih kultur, naravnega in druzbenega okolja;

e spodbujati in razvijati osebnostni razvoj dijakov v skladu z njihovimi sposobnostmi in
interesi;

e razvijati zavest o drzavni in kulturni pripadnosti ter narodni identiteti;

e vzgajati dijake v samostojne, kriticne in odgovorne osebnosti, ki se bodo znale odzvati na
spremembe in izzive sedanjega in prihodnjega casa.

VIZIA

Postati Zelimo odprta vzgojno-izobrazevalna ustanova, ki sledi potrebam mladih in zaposlenih,
razvija kulturo bivanja in sobivanja z drugimi in okoljem ter spodbuja osebno rast in vsezivljenjsko
ucenje.

VREDNOTE

V ospredje smo postavili skupne vrednote, za katere se zavzemamo in jih udejanjamo:
SPOSTOVANIE, ki vkljuCuje strpen, zaupljiv, posten in pravicen odnos do sebe in drugih ter
uposteva individualnost in posebnost vsakega posameznika;

ODGOVORNOST, ki temelji na etichem ravnanju do sebe, drugih, naravnega in druzbenega
okolja, razvija pozitiven odnos do ucenja in dela, telesnega in dusevnega zdravja ter ravnanja do
okolja;

SODELOVANIE, ki temelji na solidarnosti, medsebojni pomoci in podpori pri reSevanju problemov
ter aktivnem vklju€evanju vseh udelezencev (dijakov, starSev in zaposlenih) pri nacrtovanju in
izvajanju skupnih ciljev in nalog.

RAZVOINI NACRT

Razvojni naért DijaSkega doma Ivana Cankarja je izhodis¢ni dokument, v katerem smo izoblikovali
okvirne cilje za obdobje 2022-2027.



Cilje, ki smo jih izpostavili kot prednostne, smo oblikovali na osnovi:

e temeljnega poslanstva dijaskega doma,

e vizije, ki smo jo sprejeli v najsirSem konsenzu vseh uporabnikov,

e analize rezultatov anketnega vprasalnika o zadovoljstvu dijakov in njihovih starSev z

bivanjem v DIC-u,
e analize rezultatov anketnega vprasalnika o zadovoljstvu strokovnih delavcev z delom v
DIC-u,

e analize dosedanjih rezultatov vzgojno-izobrazevalnega dela,

e delavnic z zaposlenimi, kjer smo dolocali razvojne petletne cilje zavoda,

e sprememb in potreb sodobne globalne druzbe za trajnostni razvoj.
Temeljno izhodisce za dolocitev okvirnih ciljev je bilo slediti izzivom sodobnega ¢asa in potrebam
mladih, ki so sredis¢e vsega nasega delovanja.
Razvoj informacijsko-komunikacijske tehnologije in spremembe v druzbi so v zadnjih letih mocno
vplivale na prezivljanje prostega ¢asa mladih, na njihove vrednote in stalis¢a. Nov pedagoski izziv,
ki si ga zastavljamo, je, kako ozavestiti mlade, da ohranjajo zdravo in uravnotezeno komunikacijo
v vsakdanjem nevirtualnem Zivljenju.
Klju¢en pomen in vloga sodobne tehnologije sta postala olitha s pojavom koronavirusa ter
razglasitvijo epidemije v letu 2020 in njenim nadaljevanjem v S3olskem letu 2020/21. S
posledicami takratnih sprememb se Se vedno sooCamo. Pozitivni uporabi tehnologije in
proaktivnemu odnosu do nje, ki nam je pomagal v ¢asu epidemije, so sledile negativne posledice
in pasti, s katerimi se prej nismo soocali. Opazen je porast zlorab in nasilja, povezanega z
uporabo druzbenih spletnih orodij, kar povzroca stiske ter psihosomatske in psihiéne tezave med
mladimi.
Na novonastale izzive smo se hitro in primerno odzvali. Strokovni delavci in zavod kot celota smo
se vkljucili v ustrezne izobraZevalne programe, udelezujemo se strokovnih posvetovanj ter
sodelujemo z organizacijami, ki se ukvarjajo s spletnimi zlorabami in nasiljem. V okviru MOL-a in v
sodelovanju s partnersko organizacijo Safe.si Ze tretje leto izvajamo projekt Spletne zanke. V
projekt vkljuCujemo dijake, v prvi vrsti novince, kjer jim posredujemo znanja in vescine, kako se
sooditi z nevarnostmi in pastmi, ki jih prinasa neizogibna uporaba novih medijev.
Spoznanja in ugotovitve, ki smo jih na tem podroéju dosegli, ter kontinuiteta dela predstavljajo
izhodis¢e za oblikovanje prioritetnih ciljev tekoCega Solskega leta in so del razvojnega nadrta
zavoda za obdobje 2022-2027. Ta sloni na Zelenem dogovoru, ki ga je sprejel Svet Evrope za
naslednjih 5 let, in konkretno opredeljuje, »kaj lahko stori$ ti« pri reSevanju tezav, ki jih je
prinesla tudi »nova« realnost.
Evropske teme za naslednje 5-letno obdobje (aktivna participacija v druzbi, vklju¢no z digitalno
dimenzijo; vkljucevanje in raznolikost; podnebne spremembe, varovanje okolja in trajnost;
zdravje in okrevanje) sovpadajo z dejavnostmi in projekti, s katerimi se v DIC-u ukvarjamo zadnja
leta. Povsem skladne so tudi z na€rtovanimi pripravami za praznovanje okroglega jubileja zavoda
80. obletnice v letu 2027, ki v obliki medgeneracijskih sre¢anj sedanjih in nekdanjih dicarjev, na
kulturno-umetniskem in Sportnem podrocju, Zze poteka.
V 3Solskem letu 2024/25 sta predvideni dve razstavi in dva glasbena dogodka, na katerih bodo
sodelovali nekdaniji dijaki, dandanes uveljavljeni likovni umetniki oziroma glasbeniki.
Objavljen bo razpis in izveden natecaj za »Dicarske Crtice«, h kateremu bodo povabljeni sedaniji
in bivsi dijaki. Izbrani prispevki bodo objavljeni v zborniku, ki bo izSel ob zaklju¢ku praznovanja
leta 2027.
Nacrtovana so tudi druzabna, medgeneracijska srecanja:



- predstavitev in zakljucek projekta DIC 55, ki so ga samoiniciativnho pripravili in realizirali
nekdanji dijaki generacije dicarjev 1969-1973,

- medgeneracijsko druZenje konec meseca maja 2025 ob dnevu Sonca, festivalu dicarske
ustvarjalnosti.

2 1ZHODISCA ZA NACRTOVANJE PREDNOSTNIH CILJEV IN NALOG V SOLSKEM LETU 2024/2025

Prednostni cilji, ki se jim bomo posvetili v tekocem 3olskem letu, bodo povezani z
opolnomocenjem dijakov in zaposlenih za soofanje z novonastalimi druzbenimi razmerami in
izzivi.

Solsko leto 2024/25 bo logi¢no nadaljevanje prejénjega $olskega leta, kjer smo vzgojno-pedagosko
delo na vseh segmentih vrnili v stanje pred epidemijo.

Ugotavljamo, da je med dijaki ve¢ tezav na socialnem, psiholoSkem in uénem podrodju, zato bomo
izvajali vse, kar je v naSi moci, da bomo razvijali njihovo odpornost in proznost ter jim nudili
podporo pri uéni pomoci. Ravno tako smo razsirili nabor interesnih dejavnosti, vkljucili nekaj novih,
s katerimi Zelimo privabiti dijake k aktivnemu preZivljanju prostega ¢asa.

Na preizkusnji smo pedagoski in drugi strokovni delavci v zavodu, saj se je potrebno ves cas
izobrazevati, aktivno spremljati in pravo€asno prepoznati tezave, saj je to bistvenega pomena pri
uspesnem resSevanju. Proces samoevalvacije je v naSem zavodu mocéno zasidran, prav vsi si zadamo
realno merljive cilje, ki jih spremljamo in na osnovi analiz korigiramo ter neprestano stremimo k
izboljSavam.

Vsi nasi standardni projekti temu sledijo in tudi ostali cilji zavoda imajo ta vidik pred seboj.
Konkretnejsi cilji so opredeljeni v razvojnem nacrtu za obdobje 2022-2027, ki je Ziv dokument in se
bo skozi obdobje petletke razvijal in dopolnjeval. Natanéni naérti posameznih aktivov, projektnih
timov in ostalih organov zavoda so priloga temu dokumentu.

Tabela 3: Prednostni cilji in izvedbene naloge v Solskem letu 2024/25 (zbirnik)

Cilj lzvedbene naloge Dosezeni Pricakovani
rezultati v letu rezultati v letu
2023-2024 2024-2025
Ohranjanje trenda doseganja Izvajanje uénih ur U¢ni uspeh: Uc¢ni uspeh:
boljsega u¢nega uspeha dijakov, ki | Sirjenje mreze instrukcij dijakov in $tudentov 90 % 89 %

bivajo vdomu, v primerjavi z u¢nim
uspehom dijakov, ki se v $olo vozijo

Izvajanje delavnic za uspesno ucenje
Izvajanje individualnega vzgojnega nacrta

po 2. konferenci
po popravnih izpitih

po 2. konferenci
po popravnih

oziroma bivajo doma in Solo Nadaljevanje projekta Ustvarjanje spodbudnega % izpitih 96 %

obiskujejo v domacem kraju ucnega okolja

Vec kot 50 % dijakov vkljuc¢enih v Vodenje Mape DIC je Svet - beleZenje 51 % 52 %

interesne dejavnosti pridobljenih znanj in vescin dijakov, ki jih dijakov dijakov
pridobijo v interesnih dejavnostih vkljucenih v vkljuéenih v
Prilagajanje dejavnosti potrebam dijakov, dejavnosti dejavnosti

sodelovanje dijakov pri nacrtovanju in izvajanju
prireditev vdomu

Vec kot 50 % cetrtosolcev pridobi

Seznanjanje in motiviranje dijakov za pridobitev
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status odgovornega dijaka

20 % tretjeSolcev pridobi status
kandidata za pridobitev statusa
odgovornega dijaka

statusa

Uvajanje novega pristopa »Kandidat za pridobitev
statusa odgovornega dijaka«

Dopolnitev pravil za pridobitev statusa

64 % polnoletnih
dijakov

55 % polnoletnih
dijakov

Vec kot 30 % dijakov vkljucenih v
delavnice za razvijanje in utrjevanje
pozitivne samopodobe

Usposabljanje strokovnih delavcev za izvajanje
vaj in delavnic za razvijanje pozitivne
samopodobe dijakov

Izvajanje vaj in delavnic na sestankih vzg. skupin
in drugih skupinah dijakov (sobni kolektivi)

60 % dijakov
novincev

50 % dijakov
novincev

Ohranjanje oziroma zmanjSevanje

Aktivnosti na osnovi analize o razlogih za izstop

5,9 % dijakov

Manj kot 10 %

Stevila dijakov, ki izstopijo med dijakov
Solskim letom
Zmanijsati Stevilo krSitev domskega | Spremljanje programa Sezam: Zamude: Zamude:

reda:

vecernih zamud in nedovoljenih
izhodov

Stevila dijakov, ki zamudijo v dom (vec kot 10
min),

Stevila dijakov, ki gredo ven brez dovoljenja
vzgojitelja

0,9 dijak na dan

Nedovoljeni izhodi:
1,1 dijak na dan

1 dijaki na dan

Nedovoljeni izhodi:
1 dijak na dan

Ohranjanje bivalnih pogojev in
izboljSevanje le-teh za dobro
pocutje dijakov in ustvarjanje
boljsih pogojev za delo in Zivljenje v
domu

Analiza potreb in izdelava seznama potrebnih
renovacij skozi naslednje kratkoro¢no obdobje

Zamenjava
radiatorjevv 3. in 4.
nadstropju stavbe
B, sanacija kanalov
pred stavbo A —
preprecevanje
zamakanj v
vadnicah, sanacija

Menjava strehe na
stavbi C, sanacija
garderobe v stavbi
B, klima v 4.
nadstropju stavbe
B, sanacija
kopalnice v stavbi
A, nakup vzmetnic

1. nadstropja in pohistva
stavbe C
Zacetek aktivnosti za pripravo Oblikovanje ekipe in izdelava nalrta za 5-letno Izdelava nacrta dela | lzvedba

jubileja ob koncu petletke

obdobje, s katerim bi skozi rdeco nit pripravili
odli¢no obelezZje jubileja 80-letnice delovanja DIC-
a

in sestava ekipe, ki
bo poskrbela za
promocijo skozi
obelezje jubileja

nacrtovanih
aktivnosti po planu
za leto 2024/25

Il POGOJI ZA IZVAJANJE VZGOJNO-IZOBRAZEVALNEGA DELA

1 MATERIALNI POGOII

vev v

V sklopu doma so stavbe A, B in C. Vse tri enote doma skupaj imajo 700 lezis¢ za dijake 650
lezis¢e v dvo- in triposteljnih sobah.

Dom ima 25 udilnic, ki so ve€namenski prostori (za ucenje, za vzgojno delo s skupino, interesne

dejavnosti, za gledanje programa TV ..).

Za izvajanje kulturnih in druzabnih prireditev

razpolagamo s Stirimi dvoranami, in sicer sta dve v stavbi A ter dve na podstresju stavbe B. Nova
ve¢namenska dvorana s sodobno avdio-video opremo bo sluZila kot podpora vzgojnim ciljem in
posredovanje raznolikih vsebin s pomocjo multimedijskih orodij.
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Za prostocasne in interesne dejavnosti imamo:

fototemnico z opremo za razvijanje fotografij,

18 glasbenih vadnic, od tega 7 opremljenih s pianini za vadbo,

fitnes,

knjiznico in Citalnico,

likovni atelje,

galerijski prostor (Galerija DIC),

vec€ info tock in ra¢unalnikov v oddelkih (20 rac¢unalnikov), ki so v funkciji stalnega
dostopa do interneta in uporabe rac¢unalnika za ucenje,

sodobno telovadnico in manjsi stadion z igris¢i za koSarko, rokomet, odbojko,
badminton in tenis ter poseben prostor za lahkoatletske discipline,

dvorano (Kreatorij DIC) za izvajanje dejavnosti s podrocja kulture in umetnosti ter
druZenje dijakov,

prostore za druzenje dijakov, opremljene z igrali (avtomati za namizni nogomet,
biljard in pikado),

prostore za namizni tenis ter plezalno steno,

prostor za diskusije in predstavitve v kleti stavbe B z izhodom na teraso in
ve¢namensko dvorano s kakovostno sodobno avdio-video opremo ter interaktivnim

zaslonom.

2 KADROVSKI POGOIJI

Tabela 4: Sistemizacija in zasedenost delovnih mest v Solskem letu 2024/2025
(Delavci, ki se financirajo iz proracunskih sredstev)

Sifra Stevilo Zahtevana

delovnega delavcev po stopnja Dejanska

mesta Naziv delovnega mesta normativih izobrazbe | zasedenost
BO17312 Ravnatelj 1 VIl/2 1
D0O27019 Pomocnik ravnatelja 1 VIl/2 1
D027026 Svetovalna delavka 2 Vil/2 2
D027037 Vzgojitelj 22 VIl/2 22
D027004 KnjiZnic¢ar 1,25 VIl/2 1
J026004 Tajnik VIZ 1 Vi 1
J016027 Racunovodja VI 1 VI 1
JO15013 Knjigovodija V, VI 0,5 V, Vi 1

VzdrZevalec u¢ne tehnologije 0,75 V,VI VzdrZevalna
pogodba*

JO34020 Hisnik 2 vV 2
JO34035 Kuhar 2 \ 2
JO35077 Nocni varnostnik 3 v, V 3
J032029 Vratar Il 3 Il 1*
J032013 Perica 2 Il 1
J032001 Snazilka Il 8,74 Il 7*
SKUPAJ 51,24 46
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*Cié¢enje prostorov smo predali tudi servisu za ¢i$¢enje, zato imamo redno zaposlenih manj delavk, kot jih
predvidevajo normativi. Ravno tako imamo pogodbeno razmerje z zunanjim varnostnim podjetjem, kar nam
zagotavlja 2 zaposlena manj od normativov. VzdrZevanje uéne in komunikacijske tehnologije opravlja zunanji

izvajalec.

Tabela 5: Ostali delavci, ki se pla€ujejo iz oskrbnin uéencev in trzne dejavnosti zavoda

Zahtevana stopnja Dejanska zasedenost

Sifra Naziv delovnega mesta izobrazbe
delovnega

mesta
D037002 Organizator prehrane VII/2 1
JO35010 Ekonom \ 1
JO35035 Glavni kuhar \ 1
JO34035 Kuhar \ 2
JO33008 Kuharski pomocnik 1l 1] 8
JO15013 Knjigovodja V, VI V, Vi 1
JO35077 Varnostnik V \Y 3
J01793 Vodja dodatnih dejavnosti Vil 1

SKUPAJ 18

IV ORGANIZACIJA IN VODENJE VZGOJNO-IZOBRAZEVALNEGA DELA

Vzgojno-izobrazevalno delo v domu je organizirano v treh stavbah — A, B in C.

Dijaki so nastanjeni v stavbah A, B in C, v stavbi C je v pritli¢ju tudi hostel, ki pa deluje med

Solskim letom v manjSem obsegu.
Vsako enoto: A, B 1. in B ll. vodi vodja aktiva. Vodja aktiva je hkrati ¢lan strokovnega kolegija.

Stavba C je del aktiva A, hostel pa vodi vodja dodatnih dejavnosti, ki je ¢lan razsirjenega

strokovnega kolegija.

1 NACRT DELA VODSTVENIH IN STROKOVNIH DELAVCEV DOMA

1.1 Nacrt dela ravnatelja

Dela in naloge ravnatelja so dolo¢ene v zakonu in sklepu o ustanovitvi Dijaskega doma lvana

Cankarija.

Prednostne naloge v Solskem letu 2024/2025:

e organizacija in vodenje pedagoskega procesa,

e poslovodstvo zavoda,

priprava porocila za Solsko leto 2023/24 in letnega delovnega nacrta za 3olsko leto
2024/25,

priprava samoevalvacijskega porocila za Solsko leto 2023/24,

priprava poslovnega porocila za leto 2024 in vsebinskega ter financnega nacrta za leto
2025,
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vodenje dela vzgojiteljskega zbora,

priprava programa za strokovno izobrazevanje in izpopolnjevanja pedagoskih delavceyv,
sodelovanje pri vzgojno-izobrazevalnem delu vzgojiteljev (hospitiranje), spremljanje dela
in svetovanje,

letni razgovori z vsemi delavci,

sodelovanje pri vodenju svetovalne sluzbe, spremljanje dela in svetovanje,

skrb za sodelovanje doma s starsi, Solo in okoljem, organizacija dveh sestankov sveta
starsev,

delo z dijaki: sodelovanje v komisiji za prehrano in domski skupnosti, udelezba na domski
skupnosti ob povabilu,

trzenje dodatne ponudbe doma,

sodelovanje doma z drugimi vzgojno-izobrazevalnimi zavodi,

skrb za sprotno informiranje delavceyv,

spremljanje in izvajanje nove zakonodaje,

spremljanje in posodabljanje Razvojnega nacrta dijaskega doma Ivana Cankarja za
obdobje 2022-2027.

1.2 Nacrt dela pomocnika ravnatelja

Pomocnik pomaga ravnatelju pri opravljanju pedagoskih in poslovodnih nalog in nadomesca
ravnatelja v njegovi odsotnosti.

Prednostne naloge v Solskem letu 2024/2025:

koordinacija dela pri oblikovanju vizije, vsebin in strategije dela pri pripravi nacrta za novo
petletno razvojno obdobje,

koordinacija dela pri pripravi jubileja »Spomini na prihodnost ali v 80 letih okoli sveta« v
letu 2027,

koordinacija tima za urejanje in posodabljanje intraneta,

koordinacija dela strokovnih aktivovB I.in B Il,,

koordinacija projektov ter interesnih in drugih dejavnosti v domu, spremljanje dejavnosti
in dogodkov in informiranje, urejanje koledarjev in arhivov,

priprava domskega koledarja, urnikov dela vzgojiteljev in druge potrebne dokumentacije
ob zadetku Solskega leta ter materialov ob informativnem dnevu,

vodenje domske kronike.

Delo pomocnika ravnatelja opravlja Drago Pintaric.

1.3 Nacrt dela vodje enote C
Naloge vodje enote C:

sodelovanje v timu za urejanje in posodabljanje intraneta (preglednic, drugih aktov ipd.),
priprava/pregled pogodb, pravilnikov, druge pravne dokumentacije,

priprava razporedov dela recepcije,

trZenje prostorov,

sodelovanje s Solami in fakultetami,

koordinacija preseljevanja dijakov, ki zaradi Solskih obveznosti ob koncu tedna ostanejo v
Ljubljani in jih namestimo v stavbo C,

vodenje in koordinacija projektov mladinskih izmenjav,

vodenje hostla.
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1.4 Nacrt dela vodij strokovnih aktivov vzgojiteljev
Naloge vodij strokovnih aktivov:
e organizacija in vodenje pedagoskega procesa v enoti,
e priprava predloga letnega delovnega nacrta vodenja enote,
e izvajanje samoevalvacijskega procesa,
e vodenje dela vzgojiteljskega sveta oz. aktiva vzgojiteljev,
e spodbujanje strokovnega izobrazevanja in izpopolnjevanja pedagoskih delavceyv,
e sodelovanje pri vzgojnem delu vzgojiteljev, spremljanje njihovega dela in svetovanje,
e priprava predloga za izboljSanje materialnih in drugih pogojev dela.
V Solskem letu 2024/2025 delo vodij strokovnih aktivov opravljajo: Bostjan BoZi¢ (stavbi A in C),
Neza Ahcin (B I.) in Gregor Kuhar (B II.).

1.5 Nacrt dela svetovalne sluzbe
Nadrtovanje, spremljanje in evalvacija:
e izdelava letnega delovnega nacrta,
e spremljanje opravljenih nalog in sodelovanje pri evalvaciji dela doma,
e dokumentiranje svetovalnega dela/mapa individualnih obravnav dijakinj/dijakov,
e posvetovalno delo z vodstvom doma (kolegiji, drugo),
e izdelava letnega porocila o delu svetovalne sluzbe,
e sodelovanje pri pripravi in izvedbi posameznih dejavnosti doma (sprejem v dom,
informativni dan ...).

Razvojno analiti¢ne naloge:
e analiza u¢nega upeha dijakov doma,
e analiza izreCenih vzgojnih ukrepov ter pohval, priznanj in nagrad,
e analizaizstopov,
e izvedba in analiza vprasalnika Ogledalo o zadovoljstvu dijakov in starSev,
e izvedba in analiza o zadovoljstvu strokovnih delavcev.
Svetovalno delo z dijaki:
e vpis novincev,
e motiviranje dijakov za sodelovanje v interesnih dejavnostih ter drugih dogodkih doma,
e izvajanje delavnic za izboljSanje samopodobe dijakov,
e svetovanje dijakom ob osebnih stiskah,
e svetovalni razgovoriin pomoc pri vzgojnem ukrepanju,
e razgovori in svetovanje ob izpisih iz doma.
Sodelovanje z vzgojitelji:
e sodelovanje na sejah vzgojiteljskega zbora,
e posvetovanje z vzgojitelji glede vzgojnega dela z dijaki,
e razporejanje novincev v skupine,
e vodenje strokovnih timov.
Svetovalno delo s starsi:
e razgovori s starsi ob vpisu vdom ter izpisu iz doma,
e svetovanje starSem in povezovanje z drugimi institucijami in strokovnimi delavci,
e sodelovanje na svetu starsev.
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Sodelovanje z drugimi institucijami:

sodelovanje s svetovalnimi sluzbami Sol,
sodelovanje s centri za socialno delo, svetovalnimi centri idr.,
sodelovanje s svetovalnimi delavkami drugih domov.

Strokovno izpopolnjevanje:

izobraZevanje, ki je organizirano za vse strokovne delavce doma,

dodatna izpopolnjevanja za osebni razvoj in poglabljanje vsebin relevantnih za delo z
mladostniki,

Studij strokovne literature.

vodenje evidence dijakov in starsev,
vodenje mati¢ne knjige dijakov,
druga dokumentacija (sklepi o sprejemu, pogodbe in izjave o pladevanju, izpisnice ...).

Delo svetovalne delavke bosta opravljali Nina Zurga in Katja Carman.

1.6 Nacrt dela knjiznicarke
Temeljno delo - strokovno urejanje knjiznice:

izbor in nabava knjig, periodike in neknjiznega gradiva,

strokovno obdelovanje knjiznicnega gradiva (s pomocjo programske opreme WinKnj,
COBISS),

prenos gradiva v sistem COBISS3,

tehni¢na oprema gradiva,

razporejanje gradiva po policah,

kontroliranje in na¢rtovano odpisovanje zastarelega, poSkodovanega ali izgubljenega
knjizniénega gradiva,

skrb za dobro stanje gradiva,

urejanje spletne strani DIC,

urejanje spletne knjiznice,

urejanje in administracija uradne spletne Facebook strani DIC-a ter priprava objav,
urejanje in administracija uradne Instagram strani DIC-a,

urejanje in mentorstvo uradnega Tiktok profila DIC,

urejanje in administracija intraneta DIC,

urejanje in vodenje multimedijskega portala DIC (MPD),

urednisko delo.

Delo z uporabniki, Se posebej z dijaki novinci:

seznanjanje s pravili izposoje in knjizniénim redom,

svetovanje pri izbiri literature,

navajanje k samostojnosti pri iskanju in uporabi knjiznega gradiva,

spodbujanje pozitivhega odnosa do knjige in veselja do branja,

mesecna predstavitev knjiznih novosti na spletni strani,

bralno-pogovorni veceri,

mentorstvo za alternativne procese v fotografiji in analogno fotografijo, temnica.

Sodelovanje z vodstvom doma in vzgojitelji ter ucitelji na Solah, ki jih obiskujejo dijaki:

smotrna nabava knjiznega gradiva,
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e seznanjanje vzgojiteljev z novostmi v domski knjiznici,
e sodelovanje pri objavah in izdelavi obvestil za druzbena omrezZja in MPD,
e sodelovanje v projektu BITI,
e vodenje projekta Spletne zanke.
Strokovna izobraZevanja knjiznicarke:
e spremljanje strokovne literature,
e udelezba na strokovnih izobraZevanjih s podrocja bibliotekarstva ter vzgoje in
izobrazevanja.
Knjiznico vodi Nina Golob.

1.7 Nacrt dela vodje prehrane (delo komisije za prehrano)
Osnovno delo:
e vodenje oz. organiziranje dela v kuhinji,
e vzdrzevanja HACCP sistema v kuhinji (vodja ekipe HACCP),
e vodenje dokumentacije HACCP, verifikacija sistema,
e izobrazevanje kuhinjskih delavcev,
e skrb za sanitarno-higienski rezim kuhinje,
e vodenje urin letnih dopustov zaposlenih v kuhinji,
e planiranje dela med letom in v ¢asu poletnih pocitnic,
e skrb za smotrno ravnanje z materialom v kuhiniji,
e nacrtovanje jedilnikov (dijaskih, Studentskih ter dietnih jedilnikov),
e tedensko spremljanje anketnega vprasalnika o zadovoljstvu uporabnikov s prehrano,
e narocanje drobnega inventarja in delovne obleke za kuhinjsko osebje, Cistilke, perico in
hisnika,
e vnasanje mesecnih cenikov v racunalniski sistem Vasco in naroc¢anje hrane.
Delo z dijaki:
e vodenje komisije za prehrano,
e izdelava identifikacijskih kartic za dijake,
e aktivno sodelovanje v Mrezi zdravih sol,
e aktivno sodelovanje v EkoSoli.
Delo z uporabniki prehrane:
e izdelava identifikacijskih kartic za uporabnike prehrane,
e vnos abonentov v racunalniski sistem Sezam.
Drugo:
e kontrola obracunskih listov za prehrano,
e izpeljava javnega razpisa za Studentsko prehrano,
e izpeljava javnega razpisa za dijasko prehrano,
e tedensko spremljanje anketnega vprasalnika o zadovoljstvu uporabnikov s prehrano,
e (lanstvo v projektni skupini Promocija zdravja na delovhem mestu.
Strokovna izobrazevanja vodje prehrane:
e spremljanje smernic zdravega prehranjevanja ter novih sanitarno-higienskih predpisov,
e izobraZevanje, ki je organizirano za vse delavce doma,
e spremljanje strokovne literature,
e udelezba na strokovnih izobrazevanijih.
Delo vodje prehrane opravlja Barbara Erjavec.
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2 NACRT DELA VZGOJITELISKEGA ZBORA

Vzgojiteljski zbor opravlja naloge, ki so opredeljene v zakonu o organizaciji in financiranju vzgoje
in izobraZevanja ter drugih podzakonskih aktih.

V Solskem letu 2024/2025 nadrtujemo izvedbo sej vzgojiteljskega zbora v razmiku meseca in pol,
torej 6 v obdobju trajanja Solskega leta. Tematika, ki se bo obravnavala na sejah, bo odziv na
aktualna dogajanja, problematiko, ki jo zaznamo na terenu. Dogovorili smo se, da bodo aktivi
predlagali tematiko in predavanja/predavatelja na aktualno temo, ravno tako bomo sprejemali
predloge aktivov in kolegija glede poglobljene obravnave vzgojno-pedagoskih tem na sejah VZ.

September, oktober

e Obravnava Samoevalvacijskega porocila in Porocila o realizaciji letnega delovnega nacrta
(LDN) za Sol. |. 2023/2024 in LDN za 3Sol. I. 2024/2025.

e Predstavitev prednostnih ciljev in nalog projektov, ki se bodo izvajali v Solskem letu
2024/2025.

e Akcijski nacrt skupnih vsebin dela v vzgojnih skupinah ter planirani domski dogodki za
obdobje september—november.

e Potrditev predlogov za podelitev statusa odgovornega dijaka.

November
e Akcijski nacrt dela v vzgojnih skupinah za obdobje december—februar.
e Seznanitev dijakov z mreZzo medsebojne ucne pomoci.
e Predstavitev programa dela domske skupnosti.
December
e Tematska konferenca s predstavniki domske skupnosti: sodelovanje pri pripravi
novoletno-dobrodelne prireditve v mesecu decembru.
e Priprave na roditeljski sestanek.
Januar, februar
e Analiza uénega uspeha.
e Obravnava skupne vzgojne problematike.
e Priprave na informativni dan in izvedba le-tega.
Marec
e Polletno porocilo o realizaciji prioritetnih ciljev strokovnih aktivov vzgojiteljev.
e Obravnava zaklju¢nega finan¢nega in poslovnega porocila za leto 2024.
e Analiza izvedbe informativnega dne.
e Akcijski naért skupnih vsebin dela v vzgojnih skupinah za obdobje april—junij.
April, maj
e Tematska konferenca.
e Obravnava predlogov za nagrade maturantom.
Junij
e Obravnava predlogov za nagrade ostalim dijakom.
e Predavanje (temo dolocijo aktivi).
e Analiza uénega uspeha.
e Porocila mentorjev interesnih dejavnosti.
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e Evalvacija akcijskega nacrta domskih dogodkov in skupnih vsebin dela v vzgojni skupini.
3 NACRT DELA STROKOVNIH AKTIVOV VZGOJITELIEV

Vzgojiteljski aktiv posamezne enote se bo sestajal vsaj enkrat mesecno. Poleg prioritetnih nalog,
zapisanih v akcijskem nacrtu, bodo ¢lani aktivov izvajali tudi naslednje naloge:

e usklajevali izvajanje vzgojno-izobrazevalnega dela,

e izmenjevali izkusnje v pedagoskem procesu,

e obravnavali vzgojno delo in posredovali vzgojiteljskemu zboru pripombe in predloge za
izboljSave,

e nacrtovali strokovno izpopolnjevanje vzgojiteljev — c¢lanov strokovnega aktiva ter
organizirali strokovno razpravo na temo, ki jo predlaga aktiv,

e sodelovali pri organizaciji in izvedbi naértovanih dejavnosti, domskih prireditvah,
tekmovanjih,

e pripravljali dijake na tekmovanja, srec¢anja, prireditve itd.,

e usklajevali kriterije za pohvale, nagrade, status odgovornega dijaka,

e obravnavali predloge za vzgojne ukrepe,

e sodelovali z drugimi aktivi,

e sodelovali pri organizaciji in reSevanju problemov dnevnega dela in Zivljenja v domu,

e obravnavaliin potrjevali spremembe pravil Zivljenja in dela v domu,

e izdelali program dela aktiva,

e pripravili samoevalvacijsko porocilo za preteklo Solsko leto,

e sodelovali pri naértovanju letnega delovnega nacrta,

e opravili druge naloge po dogovoru z ravnateljem.

4 ORGANIZACIJA DELA VZGOJITELIEV TER NALOGE

Delovni ¢as vzgojiteljev, tj. ¢as neposrednega vzgojnega dela z dijaki, poteka od ponedeljka do
Cetrtka v treh turnusih (od 7. do 13. ure, od 12. do 18. ure, od 16. do 22. ure), pri ¢emer sta v
enem tednu praviloma dva vecderna ter po en dopoldanski in en popoldanski turnus.

Delo ob petkih, sobotah in nedeljah poteka v dveh turnusih. Dijaki in starSi se z urniki dela
vzgojiteljev seznanijo ob sprejemu v dom.

Dijaki ob petkih praviloma odhajajo domov, zato stavbi A in B ob koncu tedna zapiramo. V
primeru Solskih obveznosti (sobotni pouk) po Solskem koledarju je ob koncu tedna odprta vsaj
ena od stavb doma. Praviloma je to stavba B, kjer Zivi najvec dijakov. Velja pravilo, da je ob koncu
tedna odprta tudi stavba A, Ce zaradi Solskih obveznosti ostane v domu ve¢ kot 12 dijakov.

Za posamezne dijake (do 12) iz stavb A in B priskrbimo prenocis¢e v stavbi C. V ¢asu
spomladanske mature velja pravilo, da so stavbe odprte, ¢e ostane v stavbi vec kot 5 dijakov
maturantov. Dom zapiramo v ¢asu jesenskih, novoletnih, zimskih ter prvomajskih pocitnic.

Stavbi A in B odpiramo ob nedeljah oz. na dan pred zaetkom pouka po praznikih oz. pocitnicah
ob 16. uri. Stavba C je zaradi delovanja hostla odprta vse dni v letu.

Vzgojitelj vzgojne skupine:
e samostojno vodi vzgojno-izobrazevalno delo skupine,
e vodi uéne ure, organizira pomoc pri u¢enju, spremlja u¢ni uspeh in napredovanje dijakov,
e svetuje dijakom in jim pomaga pri reSevanju njihovih problemov,
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e seznanja dijake s predpisi doma, domskim redom in drugimi navodili,

e je mentor interesnim dejavnostim,

e navezuje stike in sodeluje z razredniki, profesoriji in starsi,

e izreka in predlaga pohvale in druge vzgojne ukrepe,

e opravlja medskupinsko vzgojno delo,

e vodi predpisano pedagosko dokumentacijo,

e se stalno izobraZuje in izpopolnjuje svoje znanje s podrocja vzgoje in izobraZevanja
mladih.

V SODELOVANIJE S STARSI

Svet starSev
Svet starSev je sestavljen tako, da ima v njem vsaka vzgojna skupina po enega predstavnika, ki ga
starsi izvolijo na prvem roditeljskem sestanku vzgojne skupine.
Svet starSev se sestane praviloma dvakrat na leto in poleg aktualne problematike obravnava:
e porocilo o rezultatih vzgojno-izobrazevalnega dela,
e analizo vzgojnih ukrepov,
e pravila Zivljenja in dela vdomu,
e samoevalvacijsko porocilo,
e letni delovni nacrt.
Svet starSev v Sol. |. 2024/2025 vodi Natasa Kristan, namestnik je Matej Ksela.

Roditeljski sestanki, govorilne ure in druge oblike sodelovanja s starsi

Prvi roditeljski sestanek je vsako leto organiziran ob prihodu dijakov v dom, na dan pred
pricetkom pouka.

Vsebina prvega roditeljskega sestanka je:

e Predstavitev vzgojnega programa doma in vzgojitelja, ki bo vodil vzgojno skupino.

e Obravnava pravil Zivljenja in dela v domu.

e Seznanitev s protokolom sodelovanja s starsi.

e lzvolitev predstavnika v Svet starsev Dijaskega doma Ivana Cankarja in evidentiranje
kandidatov za predstavnika starSev v Svet Dijaskega doma Ivana Cankarja in v Upravni
odbor Domskega sklada Dijaskega doma Ivana Cankarja.

e Pobude in predlogi.

Drugi roditeljski sestanek bo organiziran v januarju, po prvi redovalni konferenci. StarSem
ponujamo tudi mozZnost, da se oglasijo v domu takrat, ko so organizirani roditeljski sestanki na
Solah. Starsi morajo v tem primeru svoj obisk vnaprej napovedati.

Govorilne ure

Datum in uro govorilnih ur prilagajamo Zeljam in potrebam starSev. Zaradi velike oddaljenosti
starSev uporabljamo tudi druge oblike povezovanja vzgojitelja s starsi, kot so pisno, telefonsko in
e-sporocanje. Vsak vzgojitelj je starSem vedno na razpolago in ga lahko poklicejo po telefonu v
Casu, ko je po razporedu v sluzbi. Za sodelovanje vzgojiteljev s profesoriji in razredniki na Solah, ki
jih obiskujejo nasi dijaki, pripravimo poseben razpored govorilnih ur vzgojiteljev.
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Druge oblike povezovanja s starsi
StarSe vabimo k sodelovanju:
e priizvajanju interesnih dejavnosti,
e izvajanju projektov,
e na prireditve, kjer nastopajo njihove hcere oziroma sinovi,
e ob koncu 3olskega leta zberemo njihove pripombe, predloge in pobude z anketnim
vprasalnikom,
e na Zeljo starSev organiziramo predavanja o aktualnih temah.

VI DOMSKA SKUPNOST

Skupnost dijakov dijaskega doma predstavljajo vsi dijaki dijaskega doma.

Predsedstvo skupnosti dijakov doma je sestavljeno iz predsednikov posameznih vzgojnih skupin
in predsednikov domskih komisij.

Predsedstvo skupnosti dijakov doma sklicuje predsednik predsedstva. V primeru, da se
predsedstvo konstituira na novo, prvi sklic opravi ravnatelj ali mentor.

Predsedstvo se sestane ob zacetku Solskega leta, nato vsak drugi mesec.

V Solskem letu 2024/2025 se bodo predstavniki domske skupnosti aktivno vkljucili v pripravo in
izvedbo domskih prireditev.

Predsedstvo obravnava vprasanja iz Zivljenja in dela dijakov v domu in v imenu skupnosti dijakov
daje pobude za izboljsanje kvalitete Zivljenja in dela.

Predloge, pobude in mnenje skupnosti dijakov obravnavajo vzgojiteljski zbor, svet starSev in svet
doma.

Mentorja domske skupnosti dijakov v Solskem letu 2024/2025 sta Barbara Rosina in Zoran Grgic.

VIl STROKOVNO IZPOPOLNJEVANIJE VZGOJITELIEV

Programi in vsebine izobraZzevanja, ki bodo v Solskem letu 2024/2025 prednostne:

e Programi za profesionalni razvoj in pridobivanje kljuénih kompetenc, ki krepijo
inovativnost posameznikov in jim omogocajo Zivljenje in delo v sodobnem svetu. V
ospredju so kompetence za skupinsko delo in sodelovanje, zmozZnost resSevanja
problemov, prenos znanja in ve$¢in na nova podrodja, digitalna pismenost,
komunikacijske in socialne ves¢ine.

e |zobraZevanje prek uvajanja novih pristopov in modelov vzgojnega dela z mladimi,
izvajanje inovacijskih in drugih projektov, nacionalnih mrez ter akcijsko raziskovanje.

e Usposabljanje za dialog med ljudmi, avtonomno delovanje, programi za usposabljanje na
podro¢ju komunikacij in medosebnih odnosov, razvijanje kulture sodelovanja in timskega
dela.

e Programi s podrocja sodobnih teorij vzgoje in izobrazevanja: spoznavanje psihosocialnih
zakonitosti, ki vplivajo na osebno rast mladostnika v sodobni druzbi.

e Programi usposabljanja za vodenje delavnic za osebnostno rast in pozitivho samopodobo
dijakov.
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Vsebine izobraZevanja, ki bodo organizirane za vse strokovne delavce in se bodo izvajale v
Dijaskem domu Ivana Cankarja:

Odlocili smo se, da v tem Solskem letu spremljamo stanje in potrebe ter izvedemo
izobraZevanja z notranjimi in/ali zunanjimi strokovnjaki glede na aktualno tematiko.
Menimo, da moramo biti prozni in prilagodljivi in se hitro odzivati na izkazane potrebe.
Tematiko lahko predlagajo ¢lani kolegija, vodje aktivov ali kateri koli strokovni sodelavec.
Izobrazevanja bodo del rednih sej VZ.

Odlocili smo se tudi, da bomo v tem Solskem letu na sejah VZ odpirali pedagoske teme, ki
bi jim namenili vec ¢asa in pozornosti. Te teme bodo predlagali aktivi.

Vsi strokovni sodelavci so pozvani, da se individualno prijavijo na izobraZevanja, ki bodo
ponujena prek sistema KATIS.

Udelezba strokovnih sodelavcev v programu SR — MreZe $ol na temo Coaching vei¢ine za
podporo profesionalnemu ucenju.

VIII SPREMLJANJE IN VREDNOTENJE VZGOJNO-IZOBRAZEVALNEGA DELA

Ravnatelj spremlja vzgojno delo skupaj z vodji aktivov na sestankih strokovnega kolegija,
spremlja potek dela v vzgojnih skupinah, na skupnih prireditvah, interesnih dejavnostih in
komisijah.

Analizira opravljeno delo za vsako ocenjevalno obdobje z namenom ugotavljanja mozZnosti
za izboljsanje kvalitete dela.

Ob koncu Solskega leta opravi analizo dela z namenom ugotavljanja vzrokov za odstopanja
in odpravljanja le-teh.

Vodi pregled letne delovne obveznosti vzgojiteljev.

Osnova za izpolnjevanje realizacije delovne obveznosti je:

mesecni urnik dela vzgojitelja,

letna delovna obveznost,

Solski (domski) koledar,

evidenca opravljenih ur po mesecih,

evidenca prihodov na delo in z dela,

vodenje interesne dejavnosti izven neposrednega vzgojnega dela,
izobraZzevanje izven neposrednega vzgojnega dela,

nadomescanje vzgojiteljev.

Ravnatelj opravi v vsakem ocenjevalnem obdobju hospitacije:

pregled stanja prostorov vzgojne skupine,
pregled aktivnosti pri interesni dejavnosti,
pregled vodenja pedagoske dokumentacije,
prisostvovanje na sestanku vzgojne skupine.
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SPREMLIANJE URESNICEVANJA LETNEGA DELOVNEGA NACRTA

Realizacijo letnega delovnega nacrta bomo spremljali s:
1. sprotnimi vpisi v:

e uradne knjige in evidence,

e vodenje dnevnikov,

e vodenje realizacije interesnih dejavnosti,

e vodenja dokumentacije projektov, ki jih razpisujejo MIZS, ZRZS, MOL ...;
2. zapisniki:

e vzgojiteljskega zbora,

e strokovnih aktivov,

e strokovnih timov,

e upravnega odbora domskega sklada,

e sestankov strokovnega kolegija,

e sveta doma,

e sveta starSev,

e roditeljskih sestankov,

e predsedstva domske skupnosti in

e komisije za prehrano;
3. kroniko doma

4. obcasnimi porocili o realizaciji dela:
e porocila ravnatelja svetu zavoda,
e porocila strokovnih delavcev na strokovnih sestankih in zborih,
e porocila projektov,
e porocila strokovnih aktivov vzgojiteljev;

5. samoevalvacijskim porocilom o kakovosti.

Ljubljana, 18. 9. 2024 Ravnatelj: Semso Mujanovi¢
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Cilji in izvedbene naloge v Solskem letu 2024-2025

A — aktiv (stavbi A in C)

Cilj Izvedbene naloge Dosezeni Pri¢akovani
rezultati 2024/2024 rezultati
2024/2025
Ohranjanje trenda doseganja boljsega Dijake bomo spodbujali k nacrtnemu in sistemati¢cnemu spodbujanju ucenja v ¢asu u¢nih ur
uénega uspeha dijakov, ki bivajo v domu v Organizirali bomo medsebojno u¢no pomoc in posodobili mreZe izvajalcev u¢ne pomoci
primerjavi z u¢nim uspehom dijakov, ki se v Zalgotavljall bomo ustrez.ne.poggje za ycenje: m|.r in vtls.mo v cast.J.ucnlh ur, u.s.trezen prostor za .sar.nosEOJno ucenje 83 % 85 %
%olo vozijo oziroma bivajo doma in $olo Dijakom bomo pomagali pri oblikovanju ustreznih ucnih strategij glede na njihove zaznavne stile in u¢ne navade
R o . X Redno bomo spremljali ocene na e-Asistentu in sodelovali z razredniki, svetovalno sluzbo na Solah, svetovalno delavko v domu in starsi
obiskujejo v domacem kraju.
Dijake bomo seznanili s ponudbo dejavnosti in jih motivirali, da se vkljuéijo
Vet kot 50 % diiakov vkliugenih v interesne Skupaj z dijaki bomo nacrtovali aktivnosti pri projektih in interesnih dejavnostih
(o]
dei i ! ) Skrbeli bomo za sprotno informiranje in predstavitev rezultatov posameznih dejavnosti (MPD, spletna stran, Facebook) 51% 55 %
€javnosti. Na 1. sestanku vzgojnih skupin bomo izvolili predstavnike dijakov: domska skupnost, komisija za prehrano, EkoSola, Zdrava Sola, U¢na pomoc¢
I1zdajali bomo potrdila za mapo DIC je svet
Vec kot 50 % CetrtoSolcev pridobi status Dijake bomo seznanili s pravili za pridobitev statusa
odgovornega dijaka. Spodbujali bomo aktivno vkljucevanje v ID in druge aktivnosti v domu 0 0
20 % tretjegolcev pridobi status Sledili bomo vrednotam DIC-a: odgovornost, spostovanje in sodelovanje 60% 65 %
odgovornega dijaka StarSe bomo informirali z moZnostmi za pridobitev statusa in pravicami, ki jih status prinasa
Vec kot 20 % dijakov vkljucenih v delavnice Spodbujali bomo spostovanje in zaupanje v medsebojnih odnosih
za razvijanje in utrjevanje pozitivne Prisluhnili bomo mladostniku in njegovim teZavam, po potrebi bomo sodelovali s svetovalno delavko in zunanjimi strokovnjaki
samopodobe Izvajali bomo delavnice za izboljSanje samopodobe; vsak vzgojitelj izvede najmanj eno delavnico na to temo, povabi tudi dijake iz drugih
skupin 18% 20%

Vzpostavili bomo sistem za dejavnosti za razvijanje kriticnega misljenja
Skupaj z dijaki bomo izdelali individualne nacrte dijakov in spremljali rezultate
Sodelovanje s svetovalno sluzbo in izvajanje delavnic za krepitev samopodobe

Povecati odgovorno ravnanje dijakov do
okolja in sebe/razvijanje zdravega
Zivljenjskega sloga.

Povecati udelezbo dijakov v Sportnih
aktivnostih.

IzboljSevati lo¢evanje odpadkov in
zmanjsevati odpadke hrane, ki jo dijaki
puscajo na pladnjih.

Predstavnike za zdravje in ekologijo bomo motivirali za sodelovanje v obeh projektih: Eko3ola in Zdrava 3ola

Dijake bomo spodbujali k vkljucitvi v Sportne aktivnosti

Dijake bomo osvescali o zdravem nacinu prehranjevanja in k odgovornemu ravnanju s hrano: »vzemi toliko, kolikor pojes«
Skrbeli bomo za dosledno locevanje odpadkov dijakov v vzgojnih skupinah

Urejali bomo okolico doma in ocenjevali urejenost sob

Dijake bomo opozarjali na ugasanje luci in skrbno ravnanje z vodo

Smotrna uporaba IKT in iskanje ravnovesja med ¢asom preZivetim v digitalnem in stvarnem svetu

Mladi so Se bolj osvesceni, Se
povecati njihov interes, da
delujejo za boljsi svet,

Se Izbolj3ati podrogje locevanja
odpadkov. Dijaki znajo bolj
smotrno uporabljati IKT in iskati
ravnovesje med digitalnim in
stvarnim svetom.

Zmanijsati Stevilo krsitev domskega reda:
vecernih zamud in nedovoljenih izhodov.

Na prvem roditeljskem sestanku in sestankih vzgojnih skupin seznanimo starse in dijake s pravili domskega reda in posledicami krsitev
Spremljali bomo zapise nocnih varnostnikov in sodelovali z njimi
Izvajali bomo individualne razgovore z dijaki, ki krsijo pravila in sproti obvescali njihove starse

Krsitev na ravni A stavbe je iz
leta v leto manj. Opus¢amo
izracunavanje povprecja zamud.

Varno in spodbudno bivanjsko okolje

1.  Ustvarjanje spodbudne klime za sodelovanje starejsih in mlajsih dijakov na ravni skupine in doma

Ustvarjanje okolja za razvijanje pozitivne samopodobe dijakov

Uvajanje in obravnavanje konkretnih tem (delavnice, sestanki, predavanja, pogovori) na ravni skupine

Organizacija tematskih vecerov v Nasem Vegasu z namenom krepitve pripadnosti, povezovanje starejsih in mlajsih dijakov ...

Zasnova, organizacija in izvedba enega dogodka (predavanje/delavnica) na vzgojitelja, ki bo odprt za vse dijake v domu (PP,

fokus pri u€enju, priprava prezentacije,..)

6. Ustvarjanje spodbudnega in varnega okolja, kjer lahko dijaki razvijajo smotrno uporabo prostega ¢asa v luéi iskanja ravnovesja
med digitalnim in stvarnim svetom

7. Uvajamo 2- 3 srecana predstavnikov VZ in vzgojiteljev aktiva A

8. Ozavescanje dijakov glede ostankov hrane

newnN

Nadaljevanje sodelovanja s
Studenti.

Boljsa klima v skupinah
in na nivoju stavbe A,
Stevilo izvedenih
delavnic
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Na podrocju posvecanja vecje pozornosti uénemu uspehu dijakov bomo z Se aktivnejsim in pravocasnim spodbujanjem iskanja u¢ne pomoc¢i manj uspesnim dijakom
omogocali pravo¢asno u¢no pomoc, takoj, ko se zato pojavi potreba. Ugotovitve prejsnjih let kaZejo, da u¢na pomoc dijakov in mreZze u¢ne pomoci, tudi med vzgojitelji,
na ravni stavbe deluje dobro in je po vecini uspesna, dijaki pa se te moznosti, kljub nasemu prizadevanju Se vedno posluzZujejo, ko je v vecini primerov Ze prepozno.

Povecali bomo delovanje in udejanjanje zastavljenih ciljev na podrocju teme, ki smo si jo zastavili za leto$nje Solsko leto, ki je ISKANJE RAVNOVESJA MED DIGITALNIM
IN STVARNIM SVETOM, ki jo dodajamo k temi, na kateri bomo delali naprej in je ODPORNOST / RESILIANCE. Kjer gre za spodbujanje dijakov k vseZivljenjskemu in
neformalnemu izobraZevanju, trajnostnega razvoja, ekosistemski pridelavi hrane (vkljucevanje v projekte DIC-a povezane s perma-kulturo in vzgoji sadik), skrbi za
naravo in njene vire. Cilj je dijake ¢im bolj opolnomoditi in usposobiti, ter povecati njihova znanja in spretnosti za enakopravno vkljucitev in prispevanje v socialno in
ekonomsko Zivljenje ter jih spodbujati k odlo¢anju o trajnostnem in odgovornem ravnanju. Dijake Se bolj kot prejsnja leta vkljucevati v sodelovanja pri projektih
povezanih z perma-kulturnimi gredami pred stavbo A in sodelovanjem pri vzgoji, zalivanju in skrbi za sadike. Dijake bomo spodbujali in ozavesc¢ali k smotrni in koristni
uporabi digitalne tehnologije, kakor tudi dejavnosti, ki z njo niso povezani in tako vzgajali za zavedanje k nujnosti iskanja ravnovesja med digitalnim in stvarnim svetom.

Nadaljujemo nase prizadevanje in, ter nadgradnjo metod in tehnik dela za izboljSanje samopodobe dijakov s pomocjo delavnic za njihovo krepitev:

- Povecali bomo prizadevanje na podrocju krepitve samopodobe dijakov, ki jo bomo poskusali doseci preko delavnic in predavanj — planirane so izvedbe delavnic v
sodelovanju s svetovalnimi delavkami in ID mediacije, kjer se je preteklo leto vklju¢evalo manj dijakov od nasih pri¢akovanj;

- Prizadevali si bomo za vzpostavitve sistemov fiziénega in virtualnega komuniciranja z dijaki, spletna orodja: messenger, facebook, instagram, sporocila, e-posta —
ugotavljamo, da doloceni kanali za komunikacijo delujejo dobro, nekateri pa so bili zaradi odklanjanja dijakov po vzpostavitvi racunov za spletna orodja nekoliko
oteZeni. Podrocje Zelimo Se izboljsati;

- Vedjo pozornost bomo posvecali prepoznavanju stisk dijakov in razvijanjem prve socialne in tudi psiholoske podpore dijakom, ki to potrebujejo. Pozornejsi bomo
predvsem na stiske, ki so prikrite in se dogajajo v »ozadju«, skrito nasim oem, saj je njihov izvor po vedini povezan s spletnim nasiljem in prezivljanjem dijakov
na digitalnih omrezjih. Menimo, da je potrebno na podrocju prepoznavanja stisk dijakov narediti Se vec, sploh ker je spletno nasilje prikrito in tezko prepoznano,
Ce tega dijaki ne razkrijejo sami. Zato je spodbujanje dijakov k sodelovanju in upostevanju nicelne tolerance do nasilja v kakrsnikoli obliki potrebno nadaljevati.

Vecjo pozornost, s povecanim obsegom dela celotnega aktiva A v novi stavbi C, bomo posvetili vzpostavitvi in dobremu delovanju vzgojnih skupin in celostni vkljuitvi
vseh novincev v Zivljenje in delo DijaSkega doma lvana Cankarja.
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Cilji in izvedbene naloge v Solskem letu 2024-2025

Enota BI.
N Doseseni rezultati Pri¢akovani rezultati
Cilj lzvedbene naloge leto 2023/2024 2024/2025
Dijake bomo spodbujali k naCrtnemu in sistematicnemu ucenju v ¢asu ucnih ur.
Ohranjanje trenda in postopno Organizirali bomo medsebojno uéno pomo¢ in posodobili mreZe izvajalcev
izboljSevanje doseganja boljSega ucne pomoci.
uénega uspeha dijakov, ki bivajo v | Organizirali bomo delavnice za izboljSanje samostojnega ucenja dijakov/
domu v primerjavi z uénim ucenje ucenja.
uspehom dijakov, ki se v Solo Zagotavljali bomo ustrezne pogoje za u¢enje: mir in tiSino v ¢asu ucnih ur, 90% 90%
vozijo oziroma bivajo doma in Solo | ustrezen prostor za samostojno u€enje. ° °
obiskujejo v domacem kraju. Dijakom bomo pomagali pri oblikovanju ustreznih ucnih strategij glede na
njihove zaznavne stile in une navade.
Redno bomo spremljali ocene na e-Asistentu in sodelovali z razredniki,
svetovalno sluzbo na Solah, svetovalno delavko v domu in s starsi.
Dijake bomo seznanili s ponudbo dejavnosti, projekti in dogodki in jih
50% dijakov vkljuéenih v interesne | motivirali, da se aktivno vkljucijo.
dejavnosti, projekte, dogodke Skupaj z dijaki bomo nacrtovali aktivnosti pri projektih in interesnih dejavnostih.
domske skupnosti in meddomsko | Skrbeli bomo za sprotno informiranje in predstavitev rezultatov posameznih
sodelovanje dejavnosti (MPD, spletna stran, Facebook). 50% 50 %

Na 1. sestanku vzgojnih skupin bomo izvolili predstavnike dijakov: domska
skupnost, komisije za prehrano, EkoSole, Zdrave Sole, u¢na pomoc.
Izdajali bomo potrdila za mapo DIC je svet.

Dijakom bomo predstavili DICarsko transverzalo.

Vec kot 50 % cetrtoSolcev pridobi
status odgovornega dijaka.
Iziemoma pridobijo status
odgovornega dijaka tretjesolci.

Dijake bomo seznanili s pravili za pridobitev statusa.

Spodbujali bomo aktivno vkljuéevanja v ID in druge aktivnosti v domu. Sledili
bomo vrednotam DIC-a: odgovornost, spostovanie in sodelovanje.

Star§e bomo informirali z moznostmi za pridobitev statusa in pravicami, ki jih
status prinasa.

4. letniki — 50%

3. letniki — 20%

4. letnik 50%
3. letnik 20%

Povecati odgovorno ravnanje
dijakov do sebe, drugih in okolja

Predstavnike za zdravje in ekologijo bomo motivirali za sodelovanje v obeh
projektih: EkoSola in Zdrava Sola.

Dijake bomo spodbuijali k vklju€itvi v Sportne aktivnosti.

Dijake bomo osvescali 0 pomenu zdravem nacinu prehranjevanja in k

Spremljamo koli€ino in
stroSke za zavrzeno
hrano, prehranjevaine
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odgovornemu ravnanju s hrano »vzemi toliko, kolikor pojes«.

Skrbeli bomo za dosledno urejenost sob in lo¢evanje odpadkov v vzgojnih
skupinah (ocenjevali urejenost sob / tedenski pregled, ekoloski otoki)
Urejali bomo okolico doma.

Dijake bomo opozarjali na ugasanje luci in skrbno ravnanje z vodo.

navade svojih dijakov.
Odpadki so logevani
pravilno, okolica doma
je urejena in Cista.
Dijaki se drzijo zaveze
Eko listine, uporabljajo
Dic steklenico za vodo
iz pipe.

Krepitev povezanosti
Nov prioritetni cilj aktiva

Ustvarjanje spodbudne, sodelovalne in ustvarjalne klime na vseh nivojih (soba,
skupina, trakt, med skupinsko, aktiv).

Prisluhnili bomo pobudam in predlogom dijakov in jih skupaj realizirali.
Spodbuijali ponovno druZenije v zivo, stran od elektronskih naprav (Sportne,
ustvarjalne, kulinari¢ne dejavnosti...)

Skupaj z dijaki bomo izdelali individualne nacrte dijakov in spremljali rezultate.
Spodbuijali bomo spostovanje in zaupanje v medsebojnih odnosih.
Sodelovanje s svetovalno sluzbo in vkljuevanje dijakov v delavnice za
razvijanje in utrjevanje pozitivne samopodobe.

BoljSa klima, pripadnost
sobnemu kolektivu,
skupini, aktivu,
dijaSkemu domu /
skupni dogodki in
aktivnosti.

% vkljucenih dijakov v

delavnice, aktivnosti,...
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Cilji in izvedbene naloge v Solskem letu 2024-2025 Enota Bl
Cilj Izvedbene naloge Dosezeni Pri¢akovani
rezultati rezultati
2023/24 2024/25
Ohranjanje trenda doseganja Dijake bomo spodbujali k na¢rtnemu in sistemati¢cnemu ucéenju v ¢asu ucnih ur.
boljSega ucnega uspeha dijakov, ki Organizirali bomo medsebojno u¢no pomoc in posodobili mreZe izvajalcev u¢ne
bivajo vdomu, v primerjavi z uénim pomoci.
uspehom dijakov, ki se v Solo vozijo Zagotavljali bomo ustrezne pogoje za ucenje: mir in tisina v ¢asu ucnih ur, ustrezen
oziroma bivajo doma in Solo prostor za samostojno ucenje. 93,87% 92 %
obiskujejo v domacem kraju. Dijakom bomo pomagali pri oblikovanju ustreznih uénih strategij glede na njihove
zaznavne stile in u¢ne navade.
Redno bomo spremljali ocene prek elektronske poste in sodelovali z razredniki,
svetovalno sluzbo na Solah, svetovalno delavko v domu in starsi.
Organizirali bomo predavanje o tehnikah in metodah uspesnega uéenja.
Pomoc pri ucenju, nudenje u¢ne pomoci in iskanje pomoci pri drugih dijakih.
Spremljanje ucnega uspeha dijakov, kontakti s Solami, svetovalnimi sluzbami in
starsi
50 % dijakov vkljuéenih v interesne Dijake bomo seznanili s ponudbo dejavnosti, projektov in dogodkov in jih
dejavnosti in projekte motivirali, da se vkljucijo vanje. 55% 50 %
in dogodke domske skupnosti. Skupaj z dijaki bomo nacrtovali aktivnosti pri projektih in interesnih dejavnostih.
Skrbeli bomo za sprotno informiranje in predstavitev rezultatov posameznih
dejavnosti (MPD, spletna stran, Facebook).
Na 1. sestanku vzgojnih skupin bomo izvolili predstavnike dijakov: domska
skupnost, komisija za prehrano, Ekosola, Zdrava Sola, u¢na pomoc.
Izdajali bomo potrdila za mapo DIC je svet.
Predstavimo projekt Transverzala DIC.
Vec kot 50 % CetrtoSolcev pridobi Dijake bomo seznanili s pravili in pogoji za pridobitev statusa.
status odgovornega dijaka. Spodbujali bomo aktivno vklju¢evanje v ID in druge aktivnosti v domu. 77,75% 50 %

Izjemoma pridobijo status
odgovornega dijaka tretjesolci.

Sledili bomo vrednotam DIC-a: odgovornost, spostovanje in sodelovanje.
StarSe bomo informirali z moZnostmi za pridobitev statusa in pravicami, ki jih
status prinasa.

Povecati odgovorno ravnanje dijakov
do okolja in sebe/razvijanje zdravega
Zivljenjskega sloga

Predstavnike za zdravje in ekologijo bomo motivirali za sodelovanje v projektih:
Ekosola, Zdrava Sola in BITI.

Dijake bomo spodbuijali k vkljucitvi v Sportne aktivnosti.

Dijake bomo osvescali o zdravem nacinu prehranjevanja in odgovornem ravnanju s
hrano: »vzemi toliko, kolikor pojes«.

Ve o tem v Cilji in
izvedbene naloge v
Solskem letu 2023-2024
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izboljsevatilo¢evanje odpadkovin
zmanjSevati odpadke hrane, ki jo
dijaki puscajo na pladnjih.

Skrbeli bomo za dosledno loc¢evanje odpadkov dijakov v vzgojnih skupinah.
Urejali bomo okolico doma (mesecno dezurstvo po vzgojnih skupinah) in
ocenjevali urejenost sob ob Cetrtkih zvecer.

2-3-krat letno bomo imeli temeljita generalna ¢is¢enja sob.

Dijake bomo opozarjali na smotrno ravnanje z energetskimi viri.
Nadaljevali bomo z urejanjem Skrivnostnega vrta in akcijo Sejemo svoje.

Vec o tem v Cilji in
izvedbene naloge v
Solskem letu 2023-2024

Spremljanje vecernih zamud in
nedovoljenih izhodov in ustrezno
ukrepanije.

Na prvem roditeljskem sestanku in sestankih vzgojnih skupin seznanimo starse in
dijake s pravili domskega reda in posledicami krsitev.

Spremljali bomo zapise nocnih varnostnikov in sodelovali z njimi.

Izvajali bomo individualne razgovore z dijaki, ki krsijo pravila, in sproti obvescali
njihove starse.

Vzpostavili bomo pogoje za mir po 22.00.

Minimalno $t. zamujanj
iz vecernih izhodov

Skorajda ni zamujanj iz
vecernih izhodov

Cimprejénja vpeljava novincev v
Zivljenje v domu.

Individualni pogovori

Dejavnosti v prvih dveh tednih namenjene novincem
Tedenski sestanki vzgojitelja z novinci.

Premagovanije stisk, strahov in domotozja.

Medsebojno spoznavanje in doloditev prioritet novincev.
Nastavitev individualnega nacrta za dijake novince

Vec o tem v Cilji in
izvedbene naloge v
Solskem letu 2023-
2024

Psiholoska podpora dijakom

Spoznavanje dijakov, njihovih potreb, zaznavanje tezav.

Povezovanje dijakov, medsebojno spoznavanje, medsebojna komunikacija in
pomoc.

Dijakom (sami ali v sodelovanju s svetovalno sluzbo) pripravimo delavnice o
samopodobi in druge delavnice za samopomoc.

Za doseganje ciljev se bomo posluZevali pogovorov, medsebojne pomoci, pomoci
svetovalnih sluzb.

Natasa K. bo izvajala interesno dejavnost sproscanje.

V pomoc nam bo razli¢na literatura, npr.: Dr. Alenka Tacol: 10 korakov do boljse
samopodobe (vaje za sprostitev).

Dr. Alenka Kobalt: Spoznavne igre, ki jih bomo izvajali v vzgojni skupini.

Po potrebi se bomo povezali s Centrom za pomo¢ mladim.

Vec o tem v Cilji in
izvedbene naloge v
Solskem letu 2023-
2024

Prioritetni cilj — Vkljucevanje dijakinj in
dijakov v soustvarjanje domskega
Zivljenja

Formiranje sveta vzgojiteljev B Il. in predsednikov skupin drugega stopnisca, ki se bo
sestajal enkrat mesecno oz. po potrebi.

Na sestankih lahko dijaki izrazijo pobude in predloge, moZnosti izboljSav, izpostavijo
teZave, soodlocajo o dolocenih zadevabh...) in skupaj organiziramo dogodek po izbiri

dijakov;

Vec o tem v Cilji in

izvedbene naloge v
Solskem letu 2023-
2024

Vsaj 5 srecanj oz.
sestankov in organizacija
dogodka po izbiri dijakov
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Prioritetni cilj - Razvijanje eti¢cnega
cuta, eti¢ne presoje in spodbujanje
eti¢nih ravnanj pri dijakih

Spodbujanje empatije, eticne presoje in eti¢nih ravnanj skozi individualne pogovore,|Nov cilj
pogovore s sobnimi kolektivi in razprave na sestankih vzgojnih skupin.
Ozavescanje o problematiki dijakov o fizicnem, psihicnem nasilju ter spolnem nasilju
Ozavescanje dijakov o spletnem nasilju in o odgovornem (eti¢nem) ravnanju na
spletu.

Pogovori z dijaki o medvrstniskem fizicnem in psihi¢nem nasilju.

Ukrepanje ob zaznavi neeti¢nih vedenj (razgovori o dogodkih in

vzgojni ukrepi

Obravnava vsaj ene izmed
omenjenih tematik na
sestanku vzgojne skupine
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Prioritetni cilj - Razvijanje psiholoske
proznosti oz. rezilentnosti
(sposobnost posameznika, da se
uspesno spopade z Zivljenjskimi izzivi,
stresom, travmami ali nesrecami.)

Skozi neformalne in formalne pogovore s posameznimi dijaki, sobnimi kolektivi, s
celotno vzgojno skupino na sestankih in z nasim osebnim vzgledom bomo
spodbujali in razvijali:
- Pozitivne odnose
- Povezave z vrstniki (Spodbujanje prijateljstva in pozitivnih socialnih vescin pomaga
dijakom ustvariti podporne mreze).
- Custveno inteligenco (u¢enje o ¢ustvih, spodbujanje empatije)
- samostojnost in odgovornost (Postavljanje ciljev: u€enje postavljanja realisticnih
ciljev in na€rtovanje korakov za njihovo dosego.
- Odgovornost za u¢enje: Spodbujanje samostojnega ucenja in reSevanja problemov
krepi obcutek kompetentnosti.
-Strategij spoprijemanja s stresom in tehnik sprosc¢anja: ucenje tehnik globokega
dihanja, meditacije ali telesnih aktivnosti, ki pomagajo zmanjsati stres.
- Konstruktivno misljenja: Pomagati dijakom razvijati pozitivho misljenje in
preusmerjati negativne misli v bolj produktivne.
- Gradnjo samozavesti (Prepoznavanje dosezkov: Priznanje in pohvala za dosezke,
tudi majhne, spodbujata obcutek uspeha)
- Spoprijemanje z neuspehi: Nauciti dijake, da neuspehi niso katastrofalni, ampak
priloZnosti za ucenje in rast.
- Spodbujanje optimizma in vztrajnosti
- spodbujanje pozitivne naravnanosti: vzgojitelji modelirajo pozitiven pristop k
izzivom in Zivljenjskim tezavam.
- spodbujanje vztrajnost pri teZzavah: Spodbujanje dijakov, da vztrajajo tudi, ko
naletijo na ovire, krepi njihovo odpornost.
- Vkljucevanje v obsolske dejavnosti: Aktivha udelezba v skupnostih ali klubih daje
dijakom obcutek pripadnosti.
- Kriticno misljenje: Spodbujanje dijakov, da razvijejo sposobnost razmisljanja o
problemih in iskanja resitev.
- ReSevanje konfliktov: Uéenje, kako se spoprijeti s konflikti na konstruktiven nacin.
- V lastni reziji ali v sodelovanju s svetovalno sluzbo bo izvedena vsaj ena delavnica o
eni (ali vec) strategiji za povecanje psiholoske proznosti oz. rezilentnosti.

Nov cilj

Vsaj ena delavnica
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Obrazec projekt DIC

Projekt

Naziv projekta

DIC 80: Spomini na prihodnost ali v 80 letih okoli sveta

Casovni okvir/trajanje
projekta

September 2022 — september 2027

Cilji projekta (kaj Zelimo
dosedi splosno glede na
vizijo doma in vrednote ter
katere konkretne rezultate
Zelimo dosedi)

Cilj in namen praznovanja je prepoznati in obuditi »genius loci DICa,
tisto kar DIC je ter ohraniti in nadgraditi njegovo izrocilo generacijam, ki
bodo sledile.

Oblike evalvacije projekta
(kako se bo ugotovilo ali so
bili cilji dosezeni tako splosni
kot konkretni)

Nosilec projekta in
sodelujoci

Ocena vrednosti in
financiranje projekta (lastna
sredstva, MSS, EU strukturni
skladi...)

Kratek opis projekta:

izobrazevanja.

V Solskem letu 2022/23 smo zaceli z realizacijo projekta »DIC — Spomini na prihodnost ali v 80 letih okoli
sveta, s podnaslovom »Priprave na praznovanje jubileja 2027«. V tem letu bo DIC praznoval 80 let
delovanja pod tem imenom in 145. obletnico svoje ustanovitve, tj. ustanovitve zavoda Vincencijeve
druzbe Marijanisce, sirotiSnice z enakim vzgojnim poslanstvom, namenjen mladim.

Ideja za to obliko dolgega, etapnega praznovanja, ki se razteza na 5 let, sovpada z zamenjavo vodstva in
generacije delavceyv, ki so v zavodu opravljali delo zadnji treh desetletjih. Gre za tranzicijsko obdobje
nastanka nove, samostojne drZzave, spremembe druzbeno-politi¢ne ureditve ter digitalne tehnoloske
revolucije in milenijskega prehoda z modelov avtoritarne k novodobnim pristopon'é%zgoje in

Cilj in namen praznovanja je prepoznati in obuditi »genius loci«, tisto kar DIC je, ohraniti in nadgraditi
njegovo izrocilo generacijam, ki bodo sledile.

Praznovanije, ki poteka po fazah, v obliki medgeneracijskega druzenja na dogodkih, predstavitvah,
izmenjavah znanj ter izkusenj, se bo zakljucilo s slavnostno akademijo v letu 2027. Nacrtovana je izdaja
tiskanega in video zbornika, kjer bodo povzeta razmisljanja in dogodki, v zvezi DICem in njegovim
praznovanjem, zakljucila pa se bo s priloZznostnim zaklju¢nim simpozijem in slavnostno akademijo.

Realizirano v $olskem letu 2022/23:

Oblikovanje, ideja in koncepta praznovanja / avgust 2022

e Predstavitev izbranih projektov iz 1. sedemletke / marec 2023

e Otvoritveni dogodek praznovanja: Predstavitev stripa Primoza Krasne in odprtje razstave »Domov« /

25. maj 2023

Realizirano v $olskem letu 2022/23:



https://www.facebook.com/media/set/?set=a.709783467824131&type=3
https://www.facebook.com/media/set/?set=a.709783467824131&type=3

Oblikovanje in s strani ravnatelja je imenovanje organizacijski odbor za pripravo in izvedbo jubileja
e Otvoritev razstave dicarjev Marije Nabernik in Lucijana Bratusa / 30. november 2023

e Predstavitev knjige »Fukscene« dicarja Matjaza Zorca / 1. december 2023

e Koncert: Marko Hatlak & KAPOBANDA / 13. december 2023

e Otvoritev likovne razstave dicarjev Erika Mavrica in TomaZza Milaéa / maj 2024

* Nastop skupine Balkan Boys in druzenje dicarjev vseh generacij ob praznovanju »Dan sonca«, 28.maj,

2024 / maj 2024

Nacrtovano za Solsko leto 2024/25:

- Predstavitev in zakljucek projekta DIC55 (generacije dicarjev 1969-1973)

- razstava: Roman RaZzman in Marko Horvat,
- razpis in izvedba natecaja »Dicarske Crtice«
- Koncert bivSega dijaka Sandija Horvata z gosti

- lzvedba festivala mladinskega inovativnega teatra MIT 3

- Spomladanska razstava likovnih ustvarjalk srednje generacije, , ¢lanic dicarske likovne delavnice Atelje

- lzvedba dicarskega festivala ustvarjalnosti in medgeneracijskega druzenja »Dan Sonca«.

- lzvedba poletne izmenjave Erazmus+ »BITI Upor« / poleti 2025

Predstavitev predloga
projekta na aktivu /datum
zapisnika

Odobritev projekta s strani
vodstva/datum ali podpis
ravnatelja

Predstavitev projekta
(navedi okvirni datum(-e) in
nacin(-e)
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Projekt predstavljen na seji vzgojiteljskega zbora, dne: 30. 8. 2023
Predlagatelj: Drago Pintari¢, vodja projekta



https://www.facebook.com/media/set/?set=a.845241427611667&type=3
https://www.facebook.com/media/set/?set=a.847371517398658&type=3
https://www.facebook.com/media/set/?set=a.854484963353980&type=3
https://www.facebook.com/media/set/?vanity=dijaskidomdic&set=a.982448577224284&locale=sl_SI
https://www.facebook.com/media/set/?vanity=dijaskidomdic&set=a.978835270918948&locale=sl_SI
https://www.facebook.com/media/set/?vanity=dijaskidomdic&set=a.978835270918948&locale=sl_SI

Porocilo o izvedbi/evalvacija projekta

1. Kratek potek in izvedba nacrtovanega /kdaj, kaj

2. Ocena izvedenih ciljev

3. Financno porocilo /pridobljena sredstva /vir/, porabljena sredstva

35
Datum: Porocilo pripravil/a:
Porocilo predstavljeno na seji VZ dne: Porocilo objavljeno na spletni strani
www.dic.si/projekti



http://www.di.si/projekti

Obrazec projekt DIC

Projekt

Naziv projekta

OTRESIMO SE STRESA

Casovni okvir/trajanje projekta

1.9.2023 —-28. 2. 2025

Cilji projekta (kaj Zelimo doseci
splosno glede na vizijo doma in
vrednote ter katere konkretne
rezultate Zelimo doseci)

- Dijakom predstaviti razlicne strategije za lazje spoprijemanje s stresom.

- Spodbuditi dijake za medvrstnisko druzenje ter vkljucevanje v domske
aktivnosti.

- Zaposlenim predstaviti razlicne strategije za lazje spoprijemanje s stresom.

Oblike evalvacije projekta (kako
se bo ugotovilo ali so bili cilji
doseZeni tako splosni kot
konkretni)

- UdeleZenci bodo ocenili aktivnosti, ki so se jih udelezili.
- Preverjanje rezultatov preko zbiranja podatkov za Samoevalvacijsko
porocilo ter Ogledalo.

Nosilec projekta in sodelujoci

Nina Zurga, vzgojitelji

Ocena vrednosti in financiranje
projekta (lastna sredstva, MSS,
EU strukturni skladi...)

Projekt je financiran iz programa Erasmus +

Kratek opis projekta:

V projektu Zelimo nasloviti tri glavne cilje, ki smo jih oblikovali na podlagi analize trenutnega stanja:
1. dijakom predstaviti razlicne strategije za lazje spoprijemanjem s stresom,

2. v vedji meri spodbuditi dijake za medvrstnisko druZzenje ter vkljucevanje v domske aktivnosti ter
3. zaposlenim predstaviti razli¢ne strategije za lazje spoprijemanjem s stresom.

Dijake in zaposlene Zelimo opremiti z u€inkovitimi strategijami in tehnikami za upravljanje izvorov stresa, stresnih
odzivov ter krepitev odpornosti. Hkrati pa se Zelimo s projektom povezati tudi z drugimi dijaskimi domovi v Evropi,
izmenjati dobre prakse in izkuSnje ter poiskati skupne izzive na katerih bomo lahko skupaj delali v prihodnjih

projektih.

Izvedli bom tri vrste mobilnosti:

- Dve skupini dijakov se bosta udeleZili skupinske mobilnosti dijakov v dijaskih domovih na Poljskem in Hrvaskem.
- Na mobilnost sencenja bodo $li nasi zaposleni v Solo in dijaski dom za gluhe in naglagne v Makedoniji.
- UdelezZili se bomo petih strukturiranih tecajev oz. usposabljanj.

V letoSnjem Solskem letu bomo izvedli Se naslednje mobilnosti: skupinska mobilnost dijakov, udelezba na
usposabljanju in mobilnost sencéenja.

Predstavitev predloga projekta
na aktivu /datum zapisnika

Predlog projekta je bil ravnatelju in pedagoskim delavcem predstavljen ob izidu
razpisa Erasmus + 2023

Odobritev projekta s strani
vodstva/datum ali podpis
ravnatelja

Oddana vloga na razpis, 22. 2. 2023

Predstavitev projekta (navedi
okvirni datum(-e) in nacin(-e)

Predstavitev na seji vzgojiteljskega zbora, 30. 8. 2024

Datum: 30. 8. 2024

Predlagatelj(-i): Nina Zurga




Obrazec projekt DIC

Projekt

Naziv projekta

VRSTNISKA MEDIACIJA

Casovni okvir/trajanje projekta

September 2024 — junij 2025

Cilji projekta (kaj Zelimo doseci
splosno glede na vizijo doma in
vrednote ter katere konkretne
rezultate Zelimo dosedci)

- Usposobiti udelezence za samostojno vodenje mediacijskega procesa pri
reSevanju konfliktov med vrstniki.

- Nauciti udelezence razumevanja, obvladovanja ter mirnega in
konstruktivnega resevanja konfliktnih situacij.

- Spodbujati medsebojno sodelovanje in pomoc.

- Krepitev samoodgovornosti, dostojanstva, samospostovanja in
vzpostavljanje medsebojnega zaupanja.

- Obvladovanje stresa ter krepitve zaupanje vase v raznolikih Zivljenjskih
preizkusnjah.

- Povezovanje dijakov razli¢nih interesnih skupin, vkljucenih v druge
projekte.

- Krepitev raznolike izrazne moci posameznih dijakov.

- Kulturno-umetniska produkcija in/ali tiskano gradivo na temo medsebojnih
odnosov.

Oblike evalvacije projekta (kako
se bo ugotovilo ali so bili cilji
doseZeni tako splosni kot
konkretni)

- Evalvacija z udeleZenci usposabljanja za vrstniske mediatorje.
- Ocena dijakov za posamezno delavnico, ki se jo bodo udelefili.

Nosilec projekta in sodelujodi

Nina Zurga, Ljuba Plesec, Tjasa Strmsek, Erika Sesek, Katja Carman in Zoran Grgic¢

Ocena vrednosti in financiranje
projekta (lastna sredstva, MSS,
EU strukturni skladi...)

Odobrena sredstva MOL

Kratek opis projekta:

Projekt bo potekal v dveh sklopih:

1) usposabljanje dijakov za izvajanje medvrstniske mediacije,
2) delavnice namenjene vsem dijakom z naslednjimi vsebinami: konflikti kot del Zivljenja, sooCanje s stresnimi
situacijami, custveno opismenjevanje, komunikacija. 37

Aktivnosti projekta bodo potekale v obliki predavanj in izkustvenih delavnic in bodo usmerjanje v dvigovanje
kompetenc za izboljSanje medsebojne komunikacije, reSevanje konfliktov in krepitve medsebojnih odnosov.
Kot sklepni del projekta je predvidna tudi kulturno-umetniska produkcija, ki bo povezala vsebine in uvide projekta, ter

jih predstavila Sirsi javnosti.

Predstavitev predloga projekta
na aktivu /datum zapisnika

Predlog projekta je predstavljen ravnatelju, ob izidu razpisa mestne obcine
Ljubljana.

Odobritev projekta s strani
vodstva/datum ali podpis
ravnatelja

Vloga bo oddana na MOL razpis predvidoma v novembru 2024

Predstavitev projekta (navedi
okvirni datum(-e) in nacin(-e)

Predstavitev na seji vzgojiteljskega zbora, 30. 8. 2024

Datum:_ 30. 8. 2024

Predlagatelj(-i): Nina Zurga




Obrazec projekt DIC

Projekt

Naziv projekta

BITI

Casovni okvir/trajanje
projekta

Projekt poteka kontinuirano od leta 2009 in se nadaljuje tudiv $. |. 2024-2025

Cilji projekta (kaj Zelimo
dosedi splosno glede na
vizijo doma in vrednote
ter katere konkretne

rezultate Zelimo doseci)

Namen projekta je ozaves¢anje mladih/dijakov o holisti¢éni povezanosti bivanja ter
kompleksnosti pojmov, kot so: ekologija in trajnostni razvoj, klimatske spremembe,
medsebojni odnosi, sobivanje in odnosi do drugih Zivih bitij in vrst, smotrna uporaba
novih tehnologij in socialnih orodij, kot kljucnimi vprasanji njihove prihodnosti.

Orodja in metode dela: Lotevamo se ga s pomocjo sodobnih digitalnih orodij ter
multimedijskimi umetniSkimi praksami, organizacijo dogodkov ter s konkretnimi
akcijami povezanih s permakulturoipd.. Delo temelji na neformalnem, izkustvenem,
vrstniSkem in medgeneracijskem ucenju.

Oblike evalvacije
projekta (kako se bo
ugotovilo ali so bili cilji
doseZeni tako splosni
kot konkretni)

- Evalvacijo na prvi ravni predstavljajo odzivi, kritike in komentarji konénih produkcij,
izdelkov, dogodkov ipd.

- Projekt oziroma javne dogodke in odzive evalviramo tudi preko anket, video intervjujev,
ki jih opravljamo tako z udeleZenci projekta kot tudi z uporabniki, obiskovalci prireditev
ipd.

- Pomemben del evalvacije ob¢asno opravijo tudi zunanji strokovni sodelavci, ki sodelujejo
v projektu.

- Svojevrstna evalvacija poteka na: spletni strani projekta, socialnih omrezjih in forumih,
preko objavljanja blogov (in vlogov) ¢lanov projekta, ipd.

-V okviru projekta se izdajajo publikacije (knjizice BITI, ipd.), kjer so objavljene refleksije in
raziskave s strani ¢lanov projekta, udeleZencev razli¢nih delavnic, zunanjih sodelavcev in
drugih, o posameznih segmentih in o projektu v celoti.

Nosilec projekta in
sodelujoci

Bostjan BoZi¢, Katja Carman, Nina Golob, NeZa Luzar, Miha Maver, Mira Narobe, Olivija
Slivnjek, Drago Pintari¢, Erika Sesek, Nina Zurga, Ivan Mijacevié; €lani skupine Pozitiv,
mentorji in izvajalci: Borut Bucinel, Radovan Jausovec, Urska Klajn, Matej Markovic, , Patrik
Komljenovic¢ in lvana Tominc

Ocena vrednosti in
financiranje projekta
(lastna sredstva, MSS,
EU strukturni skladi...)

38
Odobrena sredstva MOL in URSM

Kratek opis projekta:

Izhodisc¢e: Prioritetni cilji se pokrivajo z evropskimi temami, ki jih je sprejel Svet Evrope za naslednjih pet let (aktivna
participacija v druzbi, vkljuéno z digitalno dimenzijo; vkljuevanje in raznolikost; podnebne spremembe, varovanje
okolja in trajnost; zdravje in okrevanje) ter s tako imenovanim Zelenim dogovorom — akcijskim nacrtom, ki konkretno
opredeljuje, »kaj lahko storis ti« pri reSevanju tezav, ki jih je prinesla tudi »nova« realnost.
Solsko leto 2024-2025/naért dela:

e Program Kreatorij in Kreatorij TV (mesecna »revijalna oddaja)

e Delo plesno gledaliske delavnice: priprava dveh novih produkcij z dvema skupinama, koprodukcijsko

sodelovanje z gledali$ko skupino Kralji ulice.

e Delavnice: gledaliska, video in digitalna animacija, multimedijski portal (MPD) in likovna delavnica.

e Organizacija razstav in instalacij v domu, likovna delavnica in podprojekt Atelje.

e Sodelovanje z drugimi interesnimi dejavnostmi in iniciativami v domu: veceri klasi¢ne glasbe ob »soncnih




prekretnicah« v stavbi A.

e Sodelovanje na gledaliskih in video festivalih v Sloveniji in na tujem.

e Skrb za obstojece permakulturne visoke in viseCe grede, morebitna izmenjava kaksSne nove.

¢ Mednarodno sodelovanje / nadaljevanje partnerskih sodelovanj in projekta BITI Odporen

e Priprava novega projekta mladinske izmenjave — Erazmus + - BITI Upor (realizacija poletje 2025)

e Obnovitev izdaj publikacij BITI iz zbirke BITI. Predvidena v sodelovanja z drugima mrezama EKO Sole in Mreze
zdravih 3ol, predvidoma knjiZica povezana z temo vode.

e Sodelovanje z MreZo zdravih Sol in EkoSolo: na podprojektu »Zero Waste« in permakulturi; z projektom
Spletne zanke na podrocju proaktivne in varne uporabe IKT orodij in z projektom Vrstniske mediacije, na
podrocju osebnih odnosov ter komunikacije Posebna pozornost bo namenjena podrocju »nic¢elnih odpadkov«
(locevanje odpadkov, reciklaza, ponovna uporaba) ter podrocju hrane. Pri slednji bo poudarek na ekoloski,
lokalni pridelavi in nabavi hrane, zmanjsevanju odpadkov hrane ter nadgradnji in vzdrZevanju obstojecih
dodatnih permakulturnih korit pred stavbama A in B (Skrivnostni vrt). Poseben poudarek bo na izobrazevanju
in prakticnem delu pri sajenju lastnih sadik, ki bo potekal v sodelovanju z Eko Solo in zunanjo sodelavko Sanjo
Loncar ter organizacijo Samooskrbni.net.

Projekt predstavljen na seji vzgojiteljskega zbora, dne: 30. 8. 2024
Predlagatelj: Drago Pintaric, vodja projekta

39



Porocilo o izvedbi/evalvacija projekta

1. Kratek potek in izvedba nacrtovanega /kdaj, kaj

V programu Kreatorij je bilo v Solskem letu 2023/24 realiziranih 36 dogodkov. V plesno gledaliski delavnici je bila bili
realizirana predstava »Cakalnica, ki je bila uvri¢ena na Festival ustvarjalnosti mladih Transgeneracije, na festivalu
Vizije pa je prejela Srebrno priznanje.
Na repertoarju je bila Se tudi lanskoletna uspe$na predstava »Tovarna neviht«, s katero smo uspesno nastopili na
Cufarjevih dnevih, sre¢anju gledaligkih ljubiteljskih skupina na Jesenicah. V kategoriji Nova gaz, je bila izbrana za
najboljSo predstavo festivala v celoti. S predstavo smo v sklopu predstavitve projekta BITI Odporen, sodelovali tudi v
partnerskem mestu projekta, v Krusevcu v Srbiji.
Tudi letos smo plodno sodelovali z gledali$ko skupino Kralji ulice. V koprodukciji s Sentjakobskim gledali$éem je bila
na oder postavljena predstava, premierno uprizorjena v Kreatoriju: »Pred vrati postave«. DoZivela je vrsto ponovitev
ter prejela priznanje na regijskem Linhartovem srecanju, gledaliskih skupin Slovenije.
Video delavnica je pokrivala teko¢e dogodke ter se hkrati lotevala samostojnih produkcij in se uspesno predstavljala
na festivalih. Jeseni 2023 je uspesSno koncala post-produkcijo posnetih materialov lanskoletne poletne izmenjava BITI
Odporen. Linki produkcij na posebni spletni strani projekta ter objave na Yutubu so dostopni Sirsi javnosti. To je
omogodilo tudi virtualno predstavitev projekta v partnerskih okoljih.
Izdana je bila tudi knjizice BITI odporen (tiskana in elektronska verzija) s katero smo z refleksijo in
evalvacijo zaokrozili uspesno mednarodno izmenjavo.
Uspesno so v okviru projekta BITI potekale tudi druge delavnice:

- likovna delavnica s tematskimi predstavami,

- urejanje multimedijskega portala ter socialnih komunikacijskih orodij (FB, IG, Tik Tok ipd.)

- Tradicionalno smo pripravili in praznovali Dan zemlje (april) in Dan sonca (konec maja).

- Oba dogodka in kampaniji za njiju smo povezali s povezovalnim projektom »Skrivnostni vrt, ki raste kot

druzabni, ve¢namenski prostor ob stavbi B doma, z visokimi gredami, klopmi in mizami za posedanje ter
umetniskimi instalacijami.

V projektu tesno sodelujemo z drugima vecjima projektoma oz. platformama v domu — Eko3olo in MreZo zdravih 3ol.

2. Ocena izvedenih ciljev

Dosegli in presegli smo nacrtovane cilje. 40

3. Finanéno porocilo /pridobljena sredstva /vir/, porabljena sredstva

Projekt je bil sofinanciran s strani MOL-a ter JSKD RS ter s sredstvi EU programa Erazmus +

Datum: 1.7.2024 Porocilo pripravil/a:
Drago Pintaric¢

Porocilo predstavljeno na seji VZ dne: Porocilo objavljeno na spletni strani www.dic.si/projekti
2.7.2024



http://www.di.si/projekti

Obrazec projekt DIC

Projekt

Naziv projekta

Mreza zdravih Sol “Za varno in vkljucujoce Solsko okolje”

Casovni okvir/trajanje
projekta

Solsko leto 2024/25

Cilji projekta (kaj Zelimo
dosedi splosno glede na
vizijo doma in vrednote
ter katere konkretne

rezultate Zelimo dosedci)

- promocija zdravja na telesnem, dusevnem in socialnem podrocju (dijaki, starsi,
zaposleni),

- krepiti zdrav Zivljenjski slog in spodbujati vkljucevanje dijakov v razlicne
dejavnosti (raznolika ponudba interesnih dejavnosti, dogodkov, predavanj,...),

- spodbujati dnevno aktivnost na prostem

Oblike evalvacije
projekta (kako se bo
ugotovilo ali so bili cilji
dosezeni tako splosni
kot konkretni)

- evidentiranje udeleZbe in zadovoljstva na Sportnih dejavnostih, tekmovanijih,
interesnih dejavnostih in delavnicah

- evidentiranje aktivnosti na prostem (drevo aktivnosti)

- doseZzki in rezultati na tekmovanjih

Nosilec projekta in
sodelujoci

Marusa Marn Avsec / NeZa Ahdin, Tjasa Strmsek, Natasa Kuhelj RoZac, Zoran Grgic,
Barbara Erjavec, Ljuba Plesec, Miha Indihar, Olivija Slivnjek, Franci Tehovnik, Nina
Golob, Romana Tramsek, Mira Narobe, Gregor Kuhar, Jerca Cvetko

Ocena vrednosti in
financiranje projekta
(lastna sredstva, MSS,
EU strukturni skladi...)

/

Kratek opis projekta:

Projekt je del Slovenske mreze Zdravih Sol. Predstavlja projekt, ki nacrtno in sistemati¢no promovira zdravje v
vse vidike vsakdanjega Zivljenja. Rdeca nit v tem Solskem letu bo “Mi vsi za lepsi (boljsi) jutri”.

Vsebinska podrodja, ki jih projekt pokriva: zdrava prehrana (komisija za prehrano, kulinari¢ne delavnice,...),
gibanje (Sportne in sprostitvene dejavnosti), dusevno zdravje (mediacija, ustvarjalne delavnice, obeleZitev
pomembnih dnevov), digitalni svet.

strani vodstva/datum ali
podpis ravnateljice

Predstavitev predloga 30. 8. 2022

projekta na aktivu 41
/datum zapisnika

Odobritev projekta s 30. 8. 2022

Predstavitev projekta
(navedi okvirni datum(-
e) in nacin(-e)

Projekt predstavljen na seji vzgojiteljskega zbora, dne: 30.8.2022

Datum: 5.9.2024

Predlagatelj(-i): Neza Ahcin, Marusa Marn Avsec



Porodilo o izvedbi/evalvacija projekta

1. Kratek potek in izvedba nacrtovanega /kdaj, kaj

2. Ocena izvedenih ciljev

42
3. Finanéno porocilo /pridobljena sredstva /vir/, porabljena sredstva
Datum: Porocilo pripravil/a:
3.7.2023 NeZa Ahcin
Porodilo predstavljeno na seji VZ dne: Porocilo objavljeno na spletni strani www.dic.si/projekti
5.7.2023



http://www.di.si/projekti

Obrazec projekt DIC

Projekt

Naziv projekta

Ekosola

Casovni
okvir/trajanje
projekta

Solsko leto 2024/25

Cilji projekta (kaj
Zelimo doseci
splosno glede na
vizijo doma in
vrednote ter katere
konkretne rezultate
Zelimo dosedi)

- Oblikovanje ekovrednot

- Ohranitev in povecanje okoljske ozavescenosti pri dijakih, s poudarkom na
prepoznavanju pitne vode kot ene od klju¢nih dobrin

- Ucenje prepoznavanja in reSevanja okoljskih problemov

- Ohranitev ekozastave znotraj programa EkoSole z izvedbo 7 korakov v ekoportalu

- lzvedba izbranih projektov EkosSole

- Doslednejse locevanje odpadkov in spodbujanje k zmanjsevanju koli¢ine odpadkov

- Aktiviranje ¢im vec dijakov za urejanje in vzdrZevanje urejenosti okolice doma: stalno
¢is¢enje okolice doma

- VzdrZevanje in nega korit vdomu in v njegovi okolici

- Varcevanje z energijo: ozaves$c¢anje dijakov za ugasanje luci in smotrno rabo vode

- Spodbujanje k odgovornemu ravnanju s hrano, zmanjsevanje koli¢in zavrzene hrane

- Sodelovanje z MreZo zdravih Sol, Projektom BITI in prehransko komisijo

- Permakultura: ekoloska pridelava hrane, lokalna pridelava (nabava) hrane;
vzdrZevanje permakulturnih korit; ve¢anje zavesti o pomembnosti lokalne in
sezonske hrane

- Vzgoja vrtnih sadik od semena do ploda z namenom povecanja in ozavesc¢anja o
samooskrbi

- Uporaba skrivnega vrta za ucenje na prostem. Postavitev ucilnice v naravi.

Oblike evalvacije
projekta (kako se bo
ugotovilo, ali so bili
cilji doseZeni, tako
splosni kot
konkretni)

- Spremljanje locevanja odpadkov po skupinah

- lzvedba izbranih razpisanih projektov EkoSole in izpolnitev dejavnosti v ekoportalu s
fotografijami

- Razdelitev steklenic za vodo

- Tedensko Cis¢enje sob in 2 generalni ¢is¢enji sob v letu

- Redno ciscenje okolice dijaskega doma

- Rezultati merjenja odpadkov hrane (cel teden v oktobru in 3 dni v aprilu)

- Ureditev betonskih korit ob jedilnici in pred Dic-em (zasaditev zelis¢)

- lzdelava mreZ, plaZnih lezalnikov in vrtnih mizic v oblikijggjbic.

- Vzpostavitev eko koticka, ki informira o aktualnem dogajanju na podrocju ekologije

- Skupni projektni izlet za dijake — SAMOSKRBNI VRT POLJANSKA DOLINA

- lzvedeno predavanje o ohranjanju gozdov po Evropi in svetu (Nikolina Mencin)

Nosilec projekta in
sodelujoci

Karmen Slana, Renata Struna, Natasa Kuhelj RoZac, Barbara Rosina, Franci Tehovnik,
Olivija Slivnjek, Primoz Vresnik, NeZa Ahcin, Tjasa Strmsek, Miha Indihar, Gregor
Kuhar, Barbara Erjavec, Miha Maver, Romana Tramsek.

Ocena vrednosti in
financiranje projekta
(lastna sredstva,
MSS, EU strukturni
skladi...)

lastna sredstva ali donacija

Kratek opis projekta:

- lzvedba projektov, ki so doloceni z LDN-jem, EkoSole: Ekokviz; Altermed; Hrana ni za tjavendan
(Reciklirana kuharija); Odpadkom dajemo novo Zivljenje; Solska vrtilnica; ; Likovni natecaj; Ne zavrzi
oblek, ohrani planet; Voda — nase bogastvo

- Skrb za doslednejse locevanje in samostojno odnasanje odpadkov na ekoloske otoke s strani dijakov

- Redni sestanki eko predstavnikov in porocanje le-teh na sestankih vzgojnih skupin




- Podpis Ekozaveze, razdelitev steklenic DIC je svet in spodbujanje uporabe le-teh (posledi¢no zmanjsanje
uporabe plastenk)

- Organizacija enega ali vec predavanj strokovnjakov s podrocja ekologije in varovanja okolja za dijake (dr.
Ana Vovk, Nikolina Mencin,...)

- Ogled botani¢nega vrta

- Strokovna ekskurzija z ekolosko vsebino — v sodelovanju z MreZo zdravih Sol in projektom BITI

- Ozavescanje dijakov o problematiki zavrzene hrane: ObeleZitev dneva brez zavrZene hrane; Merjenje
ostankov hrane

- Lastno pridelovanje hrane (visoke grede) in predelava le-te; izobraZevanje o nacinih uporabe zeliS¢; nova
zasaditev zeli$¢ ob jedilnici; urejanje Skrivnostnega vrta na pobudo dijakov

- Organiziranje delavnic o trajnostnem nacinu Zivljenja

- Spodbujanje dijakov k uporabi rabljenih oblacil (projekt Stara omara)

- Obelezitev svetovnega dneva Zemlje (teden Zemlje s strnjenimi akcijami)

- Projekt Sejemo svoje (vzgoja lastnih sadik)

- lzdaja knjiZice z ekolosko tematiko (v sodelovanju s projektom BITI)

- Vzpostavitev eko koticka (v sodelovanju z MreZo zdravih Sol)

- ZacCeti z uenjem na prostem, na vrtu in urejanjem ucilnice na prostem

- Preizkusiti se v makrameju in izdelavi vise€ih mreZ za ucilnico na prostem

- Pridobiti plazne leZalnike preko donacij in urediti lokacijo zanje

- lzdelava preprostih mizic iz lesa

Predstavitev
predloga projekta na
aktivu /datum
zapisnika

30. 8. 2024

Odobritev projekta s
strani
vodstva/datum ali
podpis ravnateljice

Predstavitev projekta
(navedi okvirni
datum(-e) in nacin(-
e)

30. 8. 2024

Datum: 2.9.2024

Predlagateljici: Kg'f'men Slana in Renata Struna




Nacrt promocije zdravja na delovhem mestu za Solsko leto 2024-2025

V skladu z NACRTOM PROMOCIJE ZDRAVJA NA DELOVNEM MESTU, sprejetim na podlagi 6. in 23. ¢lena Zakona o
varnosti in zdravju pri delu ( Ur. |. RS, §t. 43/11), v Solskem letu 2023/2024 naértujemo:

1. Celovito in redno informiranje zaposlenih o pomembnih temah, ki vplivajo na delovni proces in dobro klimo v
zavodu (sodelovanje, odgovorno ravnanje, spostovanje in upostevanje posebnosti vsakega posameznika ...).

2. Spodbujanje zdravega Zivljenjskega sloga (telesna aktivnost, zdravo prehranjevanje, podpora pri spopadanju z
izgorelostjo). Vkljucevanje zaposlenih v aktivnosti Zdrave 3Sole.

3. Predavanja in delavnice na teme varovanja in krepitve zdravja, zdravega nacina Zivljenja. 4. Strokovna ekskurzija
(teambuilding) za vse zaposlene.

5. Usposabljanje zaposlenih za uporabo defibrilatorja in nudenja prve pomoci. Operativni nacrt vseh drugih
dejavnosti, ki bodo potekale med Solskim letom (Sportne in druge aktivnosti ...) bo pripravila in zaposlene sproti
obvescala komisija za izvajanje promocije zdravja na delovhem mestu.

Clani komisije v $olskem letu 2024/2025:
¢ Suzana Justin (voditeljica),

eFranci Tehovnik,

¢ Barbara Luznar,

¢ Barbara Erjavec,

¢ NeZa Ahcin (¢lanica MreZe zdravih sol),
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* Romana Tramsek (¢lanica Mreze zdravih Sol).

Ravnatelj: Mag. Semso Mujanovi¢



September| Oktober | November | December| Januar Februar Marec April Maj Junij Julij Avgust

1 Ne 1To 1 Pe Dan mrtvih 1 Ne 1 Sr -Nowo leto 1So 1So 1To 1 Ce Praznik dela 1 Ne 1 1
2 Po 2Sr 2 So 2 Po -sejaVZ 2 Ce -Now leto 2 Ne 2 Ne 2 Sr 2 Pe Praznik dela 2 Po 2 2 So
3 To 3 Ce 3 Ne 3 To 3 Po 3 Po 3 Ce 3 So 3 To 3 3 Ne
4 Sr 4 Pe 4 Po 4 Sr 4 So 4 To 4 To 4 Pe 4 Ne 4 Sr 4 4
5Ce 5 So 5 To 5 Ce 5 Ne 5Sr 5Sr 5 So 5 Po Esej 5Ce 5 So 5
6 Pe 6 Ne 6 Sr 6 Pe 6 Po 9 Ce 6 Ce 6 Ne 6 To 6 Pe 6 Ne 6
7 So 7 Po 7 Ce 7 So 7To 7 Pe - Proslava 7 Pe 7 Po 78r 7 So 7 7
8 Ne 8 To 8 Pe 8 Ne 8 Sr 8 So Presernov dan 8 So 8 To 8 Ce -seja VZ 8 Ne 8 8
9 Po 9 Sr 9 So 9 Po 9 Ce 9 Ne 9 Ne 9 Sr 9 Pe 9 Po 9 9 So
10 To 10 Ce - seja VZ 10 Ne 10 To 10 Pe 10 Po 10 Po 10 Ce 10 So 10 To 10 10 Ne
11 Sr 11 Pe 11 Po 11 Sr 11 So 11 To 11 To 11 Pe 11 Ne 11 Sr 1 11
12 Ce 12 So 12 To 12 Ce 12 Ne 12 Sr 12 Sr - seja VZ 12 So 12 Po 12 Ce 12 So 12
13 Pe 13 Ne 13 Sr 13 Pe 13 Po 13 Ce 13 Ce 13 Ne 13 To 13 Pe 13 Ne 13,
14 So 14 Po 14 Ce 14 So 14 To 14 Pe INFO DAN 14 Pe 14 Po 14 Sr 14 So 14 14
15 Ne 15 To 15 Pe 15 Ne 15 Sr Zak.1.0c.obd. 15 So INFO DAN 15 So 15 To 15 Ce 15 Ne 15 15 Pe Mar.vnebovzei
16 Po 16 Sr 16 So 16 Po 16 Ce 16 Ne 16 Ne 16 Sr 16 Pe 16 Po 16 16 So
17 To 17 Ce 17 Ne 17 To 17 Pe 17 Po 17 Po 17 Ce 17 So 17 To 17 17 Ne
18 Sr 18 Pe 18 Po 18 Sr 18 So 18 To 18 To 18 Pe 18 Ne 18 Sr 18 18
19 Ce 19 So 19 To 19 Ce 19 Ne 19 Sr 19 Sr 19 So 19 Po 19 Ce 19 So 19
20 Pe 20 Ne 20 Sr. 20 Pe 20 Po 20 Ce 20 Ce 20 Ne 20 To 20 Pe 20 Ne 20
21 So 21 Po 21 Ce 21 So 21 To - seja VZ 21 Pe 21 Pe 21 Po 21 Sr 2.0c.obd.Mat 21 So 21 21
22 Ne 22 To 22 Pe 22 Ne 22 Sr 22 So 22 So 22 To 22 Ce Sprié.z.letniki 22 Ne Dan drzawnosti 22 22
23 Po 23 Sr 23 So 23 Po 23 Ce 23 Ne 23 Ne 23 Sr 23 Pe 23 Po 2.konferenca 23 23 So
24 To 24 Ce 24 Ne 24 To Proslava 24 Pe 24 24 Po 24 Ce 24 So 24 To Sprit.in prosla 24 24 Ne
25 Sr 25 Pe 25 Po 25 Po Bozi¢ 25 So 25 25 To 25 Pe 25 Ne 25 Sr Dan drzawnosti 25 25
26 Ce 26 So 26 To 26 To Dan samost. 26 Ne 26 26 Sr 26 So 26 Po 26 26 So 26
27 Pe 27 Ne 27 Sr. 27 27 Po 27 27 Ce 27 Ne Dan upora 27 To 27 27 Ne 27
28 So 28 28 Ce 28 So 28 To 28 28 Pe 28 28 Sr 28 So 28 28
29 Ne 29 29 Pe 29 Ne 29 Sr 29 So 29 29 Ce Zatetek mature 29 Ne 29 29
30 Po 30 30 So 30 30 Ce 30 Ne 30 30 Pe 30 30 30 So
31 Ce Dan reformac. 31 31 Pe 31 Po 31 So 31 31 Ne
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Urnik dela vzgojiteljev C $olsko leto 2024/2025

PONEDELJEK =~ TOREK SREDA CETRTEK
07-13 RV FT
13-19 FT RV
16-22 FT RV RV/(22:00-23:00) FT(22:00-23:00)
Urnik dela vzgojiteljev A $olsko leto 2024/2025
PONEDELJEK = TOREK SREDA CETRTEK
7-13 BB IM LP ES
MHV
13-19 ES (18:00-19:00) LP (18:00-19:00) IM BB
MHYV (18:00-19:00)
MHV ES ES MHV
16 - 22 LP LP
IM BB BB (22:00-23:00) IM (22:00 - 23:00)
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PETEK zaletek ¢
Kt e dom odprt g a vkend, e petkov vegern urnus: 13.00 - 21.00 (namesto 0d 11 - 19)
NEDELJA sacetek |
16-22 IM LP RV BB MHV ES FT
Povecan
obsegv C BB MHV ES FT IM LP RV
zaketek
september /s | 13/15 20/22 | 57,59
oktober 4/6 | 11/13 = 18/20 25
november | 29 3 8/10 | 15/17 | 22/24
december 1 6/8 | 13/15  20/22 24
e 24/26 31 5 10/12 = 17/19
februar 2 7/9 14/16 21
marec 21/23 | 28/30 2 7/9 14/16
april 4/6 11/13 = 18/21 25
mal 16/18 | 23/25 30 4 9/11
juni 1 6/s | 13/15  20/22

21.4. — PONEDELJEK (praznik — velika noc)

Op.: 48

- Ob petkih pred prazniki oz. pocitnicami, ko se dom zapira za daljsi ¢as in zadnji dan
(spri¢evala) poleg po razporedu dezurnih vzgojiteljev delajo tudi vsi ostali vzgojitelji v
Casu, ko je najvecja frekvenca odhodov njihovih dijakov, toliko ur kot je potrebno.
Razpored pripravi vodja strokovnega aktiva. V nedeljo 1.9.2023 delajo vsi vzgojitelji —
po dogovoru!

- Razpored dela na dan/vecer pred odhodi dijakov na pocitnice oz. praznike pripravi
vodja strokovnega aktiva/en vecerni turnus zamaknjen na kasnejso uro.



Urnik dela vzgojiteljev Bl

Solsko leto 2024-2025
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PETEK

J zacetek
*Kadar je dom odprt tudi za vikend, je zadnji petkov vecerni turnus: 15.00 — 21.00 (namesto od 13 —19)
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13/15

20/22 27/29
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2024

4/6

11/13

18/20

november
2024

8/10

15/17

22/24 29/

december
2024

6/8

13/15

20/22

januar
2025

10/12

17/19

24/26 31/
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2025

7/9

14/16
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2025

14/16

21/23

28/30

7/9
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18/21
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2025

16/18

23/25

30/

9/11

junij
2025

1 6/8

13/15

20/22

Delo na dan pred praznikom/pocitnicami: vsi praviloma po 6 ur (¢e ni potrebno 6 ur, lahko manj-razpored pripravi pedagoski

vodja)
Pred jesenskimi Pred novoletnimi Informativni pred zimskimi Pred majskimi Zadnji dan
pocitnicami pocitnicami dan pocitnicam pocitnicami spri¢evala
PET 25.10.2024 | TO 24.122024 PET PET 21.2.2025 | PET 25.4.2025 TO 24.6.
14.2.2025 2025

Op.: Razpored dela na dan/vecer pred odhodi dijakov na pocitnice oz. praznike pripravi pedagoski vodja /en
vecerni turnus se zamakne na kasnejso uro!
Odpiranje doma po praznikih oz. pocitnicah od 16.00 — 22.00:

Dan: NE Dan: NE Dan: NE Dan: NE
3.11.2024 5.1.2025 2.3.2025 4.5.2025
AH TS | M RO




Urnik dela vzgojiteljev BlI

Solsko leto 2024-2025

PONEDELJEK TOREK SREDA CETRTEK
7-13 MM NKR BR PV
8-14 GK RS MMA MN
12-18 NKR BR PV GK
13-19 RS MMA MN MM
RB MM MM BR
16- 22 MN MN NKR NKR
PV PV RS RS
MMA GK GK MMA
PETEK
7-13 PV RS MN | MMA BR NKR GK MM
8-14 BR NKR GK MM PV RS MN MMA
12-18 | GK MM BR NKR MN | MMA PV RS
13-19* | MN | MMA PV RS GK MM BR NKR
*Kadar je dom odprt tudi za vikend, je zadnji vecerni turnus: 15.00 — 21.00 (namesto 13 — 19)
NEDELJA
1622 | PV |RS | MN | MMA | BR | NKR GK | Mm
epemte’ | 6/8 | 13/15 | 20/22 | 27/29
oktober
2024 4/6 | 11/13 | 18/20
november 8/10
o | 1s/17 | 22724 | 29/ /
december
o 1 6/8 | 13/15 | 20/22
januar 17/19
o | 24/26 | 31/ 10/12 /
februar
e 1 7/9 | 14/16
marec 28 30
2025 7/9 14/16 | 21/23 /
april 4/6
o / 11/13 | 18/21 | 19/21
maj 30
o 9/11 | 16/18 | 23/25 /
junij 1
ol 6/8 | 13/15 | 20/22 /

Delo na dan pred praznikom/poéitnicami: vsi praviloma po 6 ur (&e ni potrebno 6 ur, lahko manj — razpored pripravi

pedagoski vodja)

Pred jesenskimi Pred novoletnimi pred zimskimi Pred majskimi Zadnji dan
pocitnicami pocitnicami pocitnicam pocitnicami spricevala
25.10. 2024 24.12 2024 21.2.2025 25.4.2025 24.6.2025
Odpiranje doma po praznikih/pocitnicah od 16:00 — 22:00
3.11.2024 5.1.2025 2.3.2025 4.5.2025
MN BR GK NKR




Govorilne ure vzgojiteljev in svetovalnih delavk 2024/2025

skupina vzgojiteljica/vzgojitelj: dan od-do e-naslov
BO1 |Miha Indihar Cetrtek 9.00-10.00
BO3 |Neza Ahcin ponedeljek 10.00-11. 00
Bl. stavba BO4 |Romana Tramsek sreda 10.00 -11.00
47ti|i'3:600 BO5 |[Karmen Slana torek 10.00-11.00
BO6 ([Tjasa Strmsek Cetrtek 10.00 - 11.00
BO7 |Olivija Slivnjek sreda 10:00-11:00
BO8 [Zoran Grgic ponedeljek 10:00-11:00
B0O9 |Miha Maver ponedeljek 10:00-11:00
B10 |Barbara Rosina sreda 10:00 - 11:00
B11 |Natasa Kuhelj Rozac torek 10:00- 11:00
B12 |Mira Narobe Cetrtek 10:00- 11.00
8l f:f:"ba B13 |Renata Struna torek 10:00 — 11:00
47 48 600 B14 |Primoz Vresnik Cetrtek 11:00-12:00 i
B15 |Marusa Marn Avsec sreda 10:00 — 11:00 )
B16 [Gregor Kuhar ponedeljek 10:00 — 11:00 O
©
AOL |lvan Mijagevic torek 10.00-11.00 @)
A02 |Ljuba Plesec sreda 10.00-11.00 A
A stavba A03 |Mihaila Hardi Vitorovi¢ sreda 10.00-11.00 a
tel.: AO4 |Bostjan Bozi¢ ponedeljek 9:00 - 10:00 g
4748 625 AO5 [Erika Sesek Cetrtek 9.00-10.00 g_
C stavba CO1 [Franci Tehovnik sreda 9.00 - 10.00 Q
a7 4:;30 C02 |Renata Vincec ponedeljek 10.00-11.00 g
. . 51
svetovalni delavki: delovni ¢as:
tel.: Ponedeljek 08.00 - 15.00
47 48 651 3 Torek 10.00 - 18.00
Katja Carman Sreda 08.00 - 15.00
Cetrtek 10.00 - 18.00
Petek 08.00 - 15.00
Ponedeljek 10.00 - 18.00
Torek 08.00 - 15.00
Nina Zurga Sreda 10.00 - 18.00
Cetrtek 08.00 - 15.00
Petek 08.00 - 15.00



mailto:Ime.priimek@dic.si

URNIK DELA OSTALIH DELAVCEV

RAVNATELJ:

Ponedeljek - petek ~ 07.00 — 15.00

POMOCNIK RAVNATELJA:
Ponedeljek 08.00 - 16.00
Torek 10.00 - 18.00
§reda 08.00 - 16.00
Cetrtek 10.00 - 18.00
Petek 08.00 - 16.00
KNJIZNICARKA:

Ponedeljek 10.00 - 18.00
Torek 07.00 - 15.00
§reda 10.00 - 18.00
Cetrtek 07.00 - 15.00
Petek 07.00 - 15.00
TAJNISTVO:

Ponedeljek — petek: ~ 08.00 - 16.00
RACUNOVODSTVO:

Ponedeljek — petek: ~ 07.00 — 15.00

VODJA PREHRANE:
Ponedeljek — petek: 07.00 - 15.00
EKONOM:

Ponedeljek — petek: 06.00 — 14.00

KUHINJA:

noc¢na izmena: 04.00 -12.00

jutranja izmena: 06.00 — 14.30, ob petkih od 6.00 — 12.00
popoldanska izmena:  13.00 — 21.30, ob petkih od 12.00 — 18.00
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RECEPCIJA:

stavba A:

1. turnus: 08.00 - 16.00
2. turnus: 16.00 - 00.00
3. turnus: 22.00 - 07.00

stavba B:

1. turnus: 06.00 - 14.00
2. turnus: 14.00 - 22.00
3. turnus: 22.00 - 06.00

stavba C:

1. turnus: 06.00 - 14.00
2. turnus: 14.00 - 22.00
3. turnus: 22.00 - 06.00

HISNIK:
stavba A: 07.00 - 15.00

stavba B: 07.00 - 15.00

PERICA: pon., torek, Cetrtek  06.30 — 14.30
sreda 06.30 - 16.00
petek 06.30 -13.00
CISTILKE:

stavba A: 06.00 - 14.00
stavba B: 06.00 - 14.00

stavba C: 06.00 — 14.00

53



Predsednik vzgojne skupine

Predstavnik za prehrano

Predstavnik za podrocje

Predstavnik za podrocje

Predstavnik za u¢no

Skupina | Vzgojitelj ekologije zdravja pomoc
Martin Rojc Jakob Benedik Kristian Jenko Nikola Nasev Tomi Felc
lvan mortn.cortn@gmail.com jakob.benedik0@gmail.com kristian.jenko@gmail.com nikola.nasev958 @gmail.com tomi.felc@gmail.com
hot Mijacevic Emin Sari¢ Ajdin Cufurovi¢ Leo Peranovic Miha Grgurevié¢ Jan Klar Topolsek
emin.eia03@gmail.com peranovicleo9@gmail.com miha.grgurevic@gmail.com jktopolsek9@gmail.com
gape.goru300@gmail.com
02 Liuba plesec May Trkaj Jerko Miha Gerl AljaZ Majcen Nograsek Tomaz Fegu$ Gasper Rupnik
may.trkaj06 @gmail.com mihagerl12@gmail.com aljaznograsek6@gmail.com tomazfegus7 @gmail.com Andrej Dijak
andrej.dijak@gmail.com
Klemen Poklukar Nil Kavs Gal Pezdirnik Tjan Salobir Jure Grl
203 Mihaila Hardi poklukarklemen@gmail.com nil.kavs.06 @gmail.com glal.pezdirnik2007 @gmail.com | tjan.salobir01@gmail.com juregrl@gmail.com
Vitorovi¢ Juri Gardina
juri.gardina@gmail.com
Gaj Stantic Kobal Vidic Miha Leon Berden Tai Leva Sogstari¢ Sasa Spasojevic
Bostjan gaj.stantic.kobal@gmail.com miha.vidic123@gmail.com leon05berden@gmail.com tai.levasostaric@gmail.com | sasa.spaso06@gmail.com
Aot Bozic Klemen Bergoc Nejc Plenjsek Jan Primozic¢ Jernej Anzeljc Gall Paravan
klemen.bergoc@kabelnet.net nejc.plejnsek@gmail.com jan.primozicip@gmail.com jernej.anzeljct@gmail.com | paravangall@gmail.com
Herli¢ Fijona Zoja Mazera Ule Zarja Fiona Sabo Herli¢ Fijona
05 Erika Eetek fijonaherlicl@gmail.com zoja.mazera2007 @gmail.com ulezarja@gmail.com sabo.fiona@gmail.com fijonaherlicl@gmail.com
Zoja Mazera
zoja.mazera2007 @gmail.com
izidor.cemazar@gmail.com Tim Petek Izak Urh Maj Zizek
o Franci Izidor Cemazar timroler@gmail.com zailix444@gmail.com zizekmaj@gmail.com
Tehovnik | najla.ahmetasevic1234@gmail.com Martina Trivunéevié
Najla Ahmetasevic maticictadeja@gmail.com
C2 Renata Anastazia Dominkovi¢ Tadeja Mati¢i¢ Sara Hrescak Zala Lozar
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Vincec

anastazia.dominkovic@gmail.com

Lucija Pavlin

lucija.pavlin2016@gmail.com

maticictadeja@gmail.com

Sara Hrescak
sarahrescakl@gmail.com

sarahrescakl@gmail.com

zala.lozar@gmail.com

Nina Ferlez Zoja Mali Zala Mali Ines Serak Eva Jarc
501 Miha nina.ferlezhl6@gmail.com zoja.malli@gmail.com zalazojamali@gmail.com ines.serak@siol.net evajarc25@gmail.com
Indihar
502 sirjpzainnaa
Hana Nusinovi¢ Eva Tavzelj Alja Feltrin Marusa Kuhar Pia Nemec
} .| hana.nusinovic@gmail.com eva.tavzelj@gost.bic-lj.si feltrinalja@gmail.com kuharmarusalll@gmail.com |pia.nemec2020@gmail.com
803 Neza Ahcin Ivana Fabec Janja Renko Nina Felser
janja.renko@outlook.com ninikafelser@gmail.com
Gaja Zupan Ziva Vesnaver Lara Zimic Eva Ana JanZovnik Sara Kovacevic¢
Romana |8aia.zupan@proton.me Ziva.Vesnaver@gmail.com Zimic.Lara@gmail.com evaana.janzovhik@gmail.com |saretapolpetal@gmail.com
Bo4 Tramsek | Chiara Sket Ema Tudar Anathea Podgornik Likar Zala Podlesnik Sara Zeli¢
chiarasket@gmail.com ematusar6@gmail.com Zala.Podlesnik56 @gmail.com |Sara.ZelicO8@gmail.com
Zala Briznik Evita Cretnik Iza Podgornik NeZa Hvala Anja Antolin
Karmen | zala briznik@ssfkz.si evitacedevital2@gmail.com |iza.podgornik@gmail.com hvala.neza@gmail.com anjantolin008@gmail.com
BO5 Slana Sasa Kustrin
sasa.kustrin9@gmail.com
Anja Stemberger Nina Janezi¢ Lucija Nemec Anais Trbizan Lucija Nemec
Tjata anja.stemberger90@gmail.com |1508bobo@gmail.com nemeclucija@gmail.com anais.trbizan@gmail.com nemeclucija@gmail.com
noe Strmsek Ziva pal&ié Anait Arazyan Zala Ore3nik Anait Arazyan
suzanas37@gmail.com arazyanana@gmail.com zala.oresnikl@gmail.com arazyanana@gmail.com
BO7 Olivija NeZa Lapanja Zana Camdzi¢ Urska Brumec Neli Rotar Tjasa Goli¢nik
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Slivnjek neza.lapanja@gmail.com zana.camdzic@gmail.com urskab.07 @gmail.com nelika.rotar@gmail.com tiasa.golicnik@gmail.com
Tjasa Goli¢nik Stasa Goci¢ Nejla Mustajbegovi¢ Tajda Jakopin Dunja Velebit
tjasa.golicnik@gmail.com stasagocic8 @gmail.com mustajbegovicd@gmail.com |tajda.jakopin@gmail.com dunjavelebit2 @gmail.com
Tia Kadivnik Zanet Posega Miksa Lara Komac Anja Hartman
208 Zoran Grgig tia.kadivnik7 @gmail.com zanetpm15@gmail.com lara.komac22 @gmail.com anjahartmanl102 @gmail.com
Lea Tiara Celarc Stasa Repensek Marusa Komac Zala Kovadié
leatiara.celarc@gmail.com repensek.stasa@gmail.com komacmarusa@gmail.com zz2.kovacic@gmail.com
Predsednik vzgojne skupine Predstavnik za prehrano Predstavnik zaT_podroEje Predstavnik z? podrocje Predstavnik za u¢no pomoc
Skupina  Vzgojitelj ekologije zdravja
Jaka Kosir Tina Kotnik Matic Rupar Sara Janjusi¢ Marcel Korenjak
509 Miha kosir.jaka2006@gmail.com tinakotnik29a@gmail.com matic.rupar2006 @gmail.com janjusicsara@gmail.com korenjakmarcel@gmail.com
Maver Miha Vrecko Nana Kocevar Luka Milakovic¢ Lejla Fatki¢
mih.vrecko@gmail.com nana.kocevar@gmail.com Imilakovic51@gmail.com lejlafatkic@gmail.com
Ziva Ema Brigadir Nastja Kolman Tija Klop¢ic¢ Arijela Marki Eneja Ozbic Primc
Barbara brigadirziva@gmail.com nastja.kolmanl3@gmail.com tija.klopcicO7 @gmail.com arijela.marki@gmail.com eneja.ozbic@gmail.com
B10 Rosina Zala Vencelj Manca Peternelj Pia Stopar Zara Kordik
zala.vencelj3@gmail.com peternelj.manca7@gmail.com 100par.pia@gmail.com zarakordikO8 @gmail.com
Romy Kosar Neja Krze Spela Vracun Nina Kragic¢ Ajda Barbis
811 NKitha:ﬁ puhecmuhec@gmail.com neja.krze@gmail.com spelav.123@gmail.com kragicnina921@gmail.com ajda.barbis@gmail.com
RoiacJ
Lia Pirc Korosec Kaja Valentar Uréka Torkar Sircelj Zala Rihter Nastja Klemencic¢
Mira koroseclial7@gmail.com kajavalentar@gmail.com ustorkar@gmail.com zalarihter19@gmail.com nastja.unicorns@gmail.com
Bl2 Narobe Pia Stopar Ariana K3ela Lara Grosel]
pia.100par@gmail.com ariana.ksela@gmail.com laragroseljd@gmail.com
Manca Perusek Masa Repensek Monika Kramer Taja Zunié Isabela Florjancic
B13 Efrrzja;: manca.perusekl4@gmail.com masa.repensek06@gmail.com moni.kramer09@gmail.com taja.zunic@gmail.com isabelaflorjancic@gmail.com

Neja Sterle

Lena Cokl

Eva Premrl
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Jana Lapanja

Ela Dimnik
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nejasterlel@gmail.com

lena.cokl@gmail.com

eva.premrll2@gmail.com

jana.lapanja@gmail.com

Tjasa Bovhan

Tinkara Gladek

ela.dimnik@gmail.com

Nusa Fabec

Tratnik Severa

Obid Alisa
Primo? tjasabovhan46@gmail.com Llija Vidmar nusa.fabec@gmail.com
B Vresnik lija.vidmar08@gmail.com severatratnik@gmail.com obid.alisa@gmail.com
gladektinkara@gmail.com
Boycheva Borislava Borislavov Polina Holy Lea Trkman Milica Zekic¢ Dana Dolenc Rijavec
Marusa borislavabb09@gmail.com polina.holy5@gmail.com trkman.leal@gmail.com milicazekic2006 @gmail.com dana.d.rijavec@gmail.com
oo 'A\\/\lligl Alekseja Sumrada Mlakar Suzana Rojec Manca Sadar Bevc Venesa Alibabic Asja Horvat
alekseja.sumrada@gmail.com suzanarojec79@gmail.com mancasadarb@gmail.com alibabicvenesa@gmail.com horvatasja@gmail.com
Karin Pislar Gerta Balaj Ela Anzelc Tinkara Lipovsek Vilma Gartner
B16 irigor pislarkarin@gmail.com greta.balajj@gmail.com
uhar

ela.anzelc@gmail.com

tinkara.lipovsek@gmail.com

vilma.gartner@gmail.com
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